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Etat des lieux — Remontées du réseau

\ nveau prapares

81 % de niveau 1 présentés pour 2025

Etat d’avancement de la préparation du niveau ===
visé : 71% en moyenne a février 2025 |

A remonter par

__| 70 demandes d’audits recensées sur 166  ®===== l'animateur de la
. _ Services (127 demandes effectuées remontées C°mm\i55i°:‘ régionale
par les organismes certificateurs a la DGT)

Sur 8 audits réalisés : 100 % de certifiés
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Niveaux prépares

Février 2025 * 1 2 3
France ENTIERE 81% 8% 11%
Auvergne-Rhone-Alpes 94% 0% 6%
Bourgogne-Franche-Comté 100% 0% 0%
Bretagne 57% 43% 0%
Centre-Val de Loire 83% 0% 17%
Grand Est 67% 33% 0%
Hauts de France 100% 0% 0%
(le-de-France 73% 13% 13%
Normandie 60% 20% 20%
Nouvelle Aquitaine 100% 0% 0%
Occitanie 73% 9% 18%
Outre-mer 100% 0% 0%
Pays de la Loire 67% 17% 17%
Provence-Alpes-Cote d'Azur Corse 77% 0% 23%
*octobre 2024 pour le Grand Est et 'Outre mer
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Etat d'avancement au regard du niveau visé

Score global en février 2025* Min Moyen Max
France ENTIERE 14% 71% 100%
Auvergne-Rhone-Alpes 20% 69% 93%
Bourgogne-Franche-Comté 32% 60% 76%
Bretagne 33% 57% 79%
Centre-Val de Loire 33% 70% 100%
Grand Est 36% 59% 89%
Hauts de France 54% 73% 97%
(le-de-France 38% 79% 100%
Normandie 14% 61% 100%
Nouvelle Aquitaine 20% 70% 100%
Occitanie 52% 83% 100%
Outre-mer 47% 47% 47%
Pays de la Loire 35% 67% 89%
Provence-Alpes-Cote d'Azur Corse 61% 76% 85%

*octobre 2024 pour le Grand Est et 'Outre mer
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Dates d'audit fixées

Nombre de| Demande Dicévzr?::‘- Mars - |Mai—Juin djéucltlelritb_re

Services | effectuée 2025 Avril 2025 2025 2025
France ENTIERE 166 70 10 37 10 5
Auvergne-Rhone-Alpes 20 16 1 10 4 1
Bourgogne-Franche-Comté 6 1
Bretagne 7 7/ 1
Centre-Val de Loire 7 4 1 1
Grand Est 15 2 1
Hauts de France 11 6 2 4
(le-de-France 16 8 2 6
Normandie 10 5 1 4
Nouvelle Aquitaine 18 6 1 3 2
Occitanie 17 2 1 1
Outre-mer 13 2 1 1
Pays de la Loire 12 4 3 1
Provence-Alpes-Cote d'Azur Corse 15 8 4 1 3
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L a commission certification

Auvergne-Rhone-Alpes
Bourgogne-Franche-Comté

Bretagne

Bretagne
Centre-Val de Loire
Centre-Val de Loire
Grand Est

Hauts de France
Tle-de-France
{le-de-France
Normandie

Normandie

Normandie
Nouvelle Aquitaine
Occitanie
Occitanie
Outre-mer

Pays de la Loire
Pays de la Loire

Provence-Alpes-Cote d'Azur Corse

AST 74
OPSAT
AMIEM
AMIEM
APST 18
CIHL
STSM 51
PRESOA
EFFICIENCE
CIAMT
PST

SIST OUEST NORMANDIE

SIST OUEST NORMANDIE

AIST 87

SIST NARBONNE
ASMT

CIST

SSTRN

STCS

AISMT 13

Laurent Huyghe
Pascal Ledeist
Thomas Le Nai
Anne Kartel
Florence Thorin
Sylvie Combe
Catherine Hayart
Florent Quilan
Thibaut Fleury
Philippe Goj
Sophie Rannou
Didier Morisset

Julien Schoonheere

Grégory Clavéro
Philippe Rolland
Pascal Godeby
Véronique Schwartz
Jérome Viaud
Nadege Lucas
William Herrero
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Espace Qualité & Certification .l Interstis
Chiffres clés depuis le 1°" janvier 2025

® 120
Fichier d’auto-évaluation_SPEC 22-17 - Présanse = §, 3
—| J
f’“,.-/x.\.“\\
Procédure de dispositif numérique pour 'adhérent—- & 114
D Nouvelle Aquitaine ¥ 15
— J
& 106
0 Qualita & Procédure de télésanté — Nouvelle Aquitaine = &, 13
Certification
—
B 0 notification [ ] @ 98

Procédure de tracabilité — Nouvelle Aquitaine Y 14

® 91

Grille d’évaluation du DMST - Occitanie 3
¥ 6
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Préparation aux
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général
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Réseau Quali RESANSE HDF

Florent Quilan (Animateur réseau Qualité PRESANSE HDF / Responsable
QHSE de PRESOA)

06/03/2025
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préffllse Raseau Oualité PRESANSE HDF

HAUTS-DE-FRANCE

Fonctionnement du réseau

Réseau composé de 8 responsables Qualité représentant 7 services des Hauts de
France

Réalisation de reunions réqulieres (présentielle ou visioconférence en plus d’un
canal de discussion utilisé quotidiennement) avec plusieurs objectifs depuis le
démarrage décembre 2023 :

Lecture et compréhension du référentiel

Partage de pratiques / outils

Partage sur I'organisation des audits SPEC 2217 (durée, tarif, relation avec les
organismes certificateurs)

Remontée d’informations a PRESANSE National
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p’eﬁse Réseau Qualité PRESANSE HDF

HAUTS-DE-FRANCE

Etat d’avancement des audits de certification

Les 7 services participants au réseau Qualité ont initie les démarches avec les
organismes certificateurs pour une certification de niveau 1

Au 06/03/2025, 6 services ont planifié leurs audits de certification entre janvier et avril
2025

Les 2 premiers services audités ont obtenu la certification SPEC 2217 de niveau 1
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Retour d’Expeéerience
Certification SPEC 2217
Niveau 1

Par Flavia COCHET




Présentation de 'ASTIL 62

Territoire regroupant pres de 170 communes (Pas-de-
Calais)

11 centres

8 464 adhérents

106 667 salaries suivis

Création du service qualité : janvier 2024
Intégration au réseau regional : janvier 2024
1€ audit pour le service

prétElilse



Deroulement de 'Audit

3 jours / 3 sites audites

19 collaborateurs audités et plusieurs collaborateurs
disponibles

Examen du référentiel de maniere exhaustive (ligne par
lighe)

Réponse binaire : conforme ou non conforme

prétEliise



Points Forts / Points Faibles

-/ -

Avant 'audit

Création des procédures en lien avec  Manque de retour des autres SPSTI
le reférentiel de certification

Organisme de certification réactif aux
interrogations

Intégration au réseau régional
Pendant I'audit
Auditeur expert en SPSTI Journeées intenses

Pas de logique d’audit comme I'ISO
par exemple

Apres l'audit

Organisme de certification réactif a
I'édition du certificat

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
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Non conformités - points sensibles

3 exemples

, , . Eléments probants valant signature
Contrat d’adheésion Signature papier vs électronique

Mise a disposition des documents
sur le portail adhérents (FE,

résultats AMT, contrat...) Demandes de rendez-vous car

nécessité de priorisation et temps de
visite différent selon les types de visite.
Le référentiel précise : «et plus
précisement d’effectuer des demandes
de rendez-vous pour ces visites»

Editeurs
dépendants

Prise de rendez-vous sur le portail
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Non conformités - points sensibles

Retours des Services audités

Comment ces points ont-ils'été
appreéciés par les auditeurs ?

Quels autres points potentiellement
bloquants ?
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Points de vigilance

Des exigences non légitimes ou soumises a interprétation (quelques exemples)

 Absence de portail salarié Non demandé dans le référentiel

o o Les dispositifs mis en place pour les salariés
* Mise a disposition des IRP des  iyis concernent également les représentants
informations du personnel qui font partie des salariés suivis.

, . . La Spec 2217 renvoie aux recommandations de la HAS
* Intégration des résultats . : :
AMT d les dossi pour le contenu du DMST qui mentionne effectivement :
d ans les dossiers « les principales mesures de prévention collectives et
salariés individuelles »

La présence du Président est un plus mais

* Demande de rencontrer la ) . .
[a gouvernance n'a pas a etre auditée

gouvernance
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Points de vigilance

Quelques indispensables a vérifier

Existence d’un plan de rattrapage pour la réalisation / actualisation
des FE (tracer les refus)

Toutes les informations sur le site internet, y compris les ressources
externalisées

Vérification de I'INS et certification HDS pour le stockage des données

La formalisation de la communication des procédures (connues et
appliquées)
La formalisation de l'offre spécifique
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Points de vigilance

Retours des Services audités

Comment ces points ont-ils été
appréciés par les auditeurs ?

Quels autres points de vigilance ?
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Bonnes pratiques — Facteurs clés de succes
et partage de pratiques

Présence du Président a la
réunion d’ouverture

[EP)

Connaissance des procédures S
par les collaborateurs
e =
Réalisation de SUPPOMtS —— o
d’audits renvoyant sur les  Unexemplesurinterstis .u- | ) B

éléments de preuve
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Bonnes pratiqgues — Facteurs clés de succes

Retours des Services audités

Quels points forts ont été
mentionnés par l'auditeur ?
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Outils de communication partagés

Rencontres

. ' . . . santé-travail
Un kit d'outils de communication

créé a partir de la banque d'images 9|
recemment réalisée (photos en LES
situation réelle de préventeurs et

salariés) PROGRE
DELA

- Kakémonos Y
- Signature de mail PREVENTI '

- Invitations :

- Save the date

- bannieres site web
- visuels réseaux sociaux 24 - 28 mars

- macaron « acteur des RST 2025 » 2025 =~

RST 2025 : outils de communication
partagés - Presanse

RESEAU P

pre@se
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https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/rst-2025-outils-de-communication-partages/
https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/rst-2025-outils-de-communication-partages/

Une déclinaison réalisée par les Services

Rencontres
sante travall i %

WEBINAIRE

Rencontres
santé-travail
LA PREVENTION EN ACTIONS L !

LES
PROGRES |
DE LA

Rencontres

santé- mvaja =l DIRIGEANTS, ET SI L, SANTE

PREVENTION EN ACTIONS

DE VOTRE EN EPRISE DEPENDAIT PREVENTI

AUSSI DE VOTRE

Vendredi 28 marS025:-%

1TA=12h de 8h30 & 15h30

80 Avenue Gambetta,d Montauban

LES \
PROGRES ° _ . it [ premse
PREVE NTION

Rencontres
santé !rav-ll
i

24 - 28 mars
2025 Visitez

I’entreprise CASTEL
9 22 et découvrez comment faire progresser y
' aLStE @ la démarche de prévention BE LA a
Priweeton. o Surl au Tramd PROVENTION ET SURTCASTRAVAIL AI Stsg B“Fé@se dans votre entreprise. PREVENTION ‘
@PSAT /ASTzs MTN“{? e ———— ® Jeudi 27 mars 2025 Venez nous frencontrer pour #
L o palhd } <oy decouvrl‘r'nyré"éﬁre de ser\ses

® a Neuillé
Murdl 25 mars

2025




Une déclinaison réalisée par les Services

Rencontres
santé-travail

Rencontres
santé-travai

Rencontres
santé-travail

LA PREVENTION EN ACTIONS

EN HAUTS-DE-FRANCE

FAISONS PROGRESSER
ENSEMBLE LA PREVENT

24 - 28 mars 2025

WEBINAIRE

ACCUEIL DE
NOUVEAUX = ¢
ARRIVANTS

3 g 10 Services de Prévention et de Santé au Travail mobilisés
Notammentiniér Inscription 5 webinaires
et apprenants : K> gratuite ici i 1 objectif commun : développez la culture de prévention

LES
PROGRES

Lundi 24 mars Enjeu sociétal et dynamique partenariale, connaissez-vous la cellule PDP ?
Mercredi 26 mar$ 025 -
A s s carriéres, maladies chroniques, usure
-12h h - 12h professionnelie... autant de focteurs qui font du un enjeu i Les services o do
3 santé au travail vous expliquent pourquot ils sont vos inferfocuteurs privilégids dlans ce domoine.
[ \nimé par Benoft DEVAUX, Coordinateur de lo Cellle POP & locques 4 delo C

Coroline FOUGUIER, Ergofhérapeute - Ergonome - Coardalrice - Cométe Fronce, Jenfer PHLIPPON. O 2
Emplo, Sylvie LECARDEZ, i arsat HOF, e Or ANDEAU, M do [Cise

Mardi 25 mars Comment gérer un accident grave en entreprise ?

Ateliers, escape games,
démonstrations.d’exosquelette,
Intelligence artificielle...

Jeudi 27 mars 2025

t fou -umatisants, fant pour fes salariés que pour e dirigeant. Certains en

nment reprendre lactivité aprés « ga » ? Les services de santé ou travail

Les accidents graves sur le lieu de frow
autres non. Comment gérer
npognent dans les démarches & odopfer.

Animé por Nicokas SANVOISIN, Psychologue Clinicien et Justice FASKA, Psychologue d fravail 3 FASMES

Mercredi26 mars = Apprenants, intérimaires, salariés en CDD ou CDI : comment bien accueillir vos nouvecux arrivants ?

fa démarche de prévention. Comme

Lioceve du nouvel arrivont,

entreprise est

indispensabl e préparer

Rencontres 1h -12h

et lorganiser ’ng-e'\aw\nahonde'udemmmem*(maa les éfapes incontournables pour accueili, infégrer et
De 11h a 14h, format + rt santé-travail e s epkectnch ot
e a » TOrMArT porres OlNERIES P — " A 5. sse Y
s : RO e S oo
p DUTHEUW v Tl MONPREZ, mmr Sécurité Rifére 'E
1 avenue du forum a Narbonne Mo e hoks ol S o
POR I Es Jeudi 27 mars Risque chimique : venez tester vos connaissances !

s pensez fout savoir sur le risque chimique ou au confraire, vous pensez que vofre enfreprise niest pas du fout concernée ?
Les services de prévention ef de santé au travail reviennent sur les notions cié & avoir ef vous aident & identifier les sources ou
risques polentiels dans vofre structure.

Th-12h

OUVERTES

; pr 2 @ S s TSI A
e se AVICHY
ngt PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL Vendredi28 mars = Dirigeants, et si lo santé de votre entreprise dépendait aussi de votre santé ?
* Narbonne
JEUDI 27 MARS

Sile dirigeant va mal, ciest potentiellement toute son entreprise qui pevt étre en difficulté, Comment veiller & sa propre santé
quand on est dirigeant ? Comment bien sienfourer et vers qui se founer en cas de probléme ? Les services de prévention ef de
santé av travoil vous informent sur o ux chefs

AST-VICTOR

VENDREDI 28 MARS
AMOULINS

Animé par le Dr 1 Philippe SEVRAIN, APESA 02, Lowre CHANSELME,
psychologue du travail de [Observatore Amarok

Memores o reseau

B[é@se

T, ’ [Bst]l QcepesT medisis LS B présoa 'P s/fin §

preveno

Al
sSTIO3 | prefise




Evenements prévus

1. Visites d’entreprises

 Présentation de I'entreprise et de ses actions en santé au travail
* Visite guidée pour découvrir les aménagements réalisés

« Session questions & réponses avec les entreprises visitées

* Initiative « Tous en entreprise » pour sensibiliser sur site

2. Ateliers et conférences thématiques

» Ateliers sur 'offre socle et les risques psychosociaux pour managers

« Séance flash d'1h sur le Document Unique d’'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)

« Conférence sur la santé mentale

« Ateliersanimeés sur le suivi de I'état de santé et le Plan de Développement des Préventions (PDP)
« Atelier présentiel avec des partenaires santé-travail

« Conférence et ateliers sur 'endomeétriose au sein d'un village thématique

3. Wébinaires

«  Programme de webinaires (themes a définir)
«  Webinaire sur la santé mentale (relayé par plusieurs services)
» Atelier RPS en format webinaire



Evénements prévus par région

4. Portes ouvertes et rencontres adhérents

* Portes ouvertes dans plusieurs services

+ Rencontres des adhérents autour des thématiques de la santé au travalil

+ Journée dédiée a une thématique spécifique avec échanges et retours
d'expérience

5. Actions de communication

Campagne LinkedIn sur les événements

Relations presse avec médias locaux activées pour valoriser les
événements

Diffusion de communiqués de presse régionaux par les SPSTI

Envoi coordonné aux agences de presse pour maximiser la visibilité

6. Animations interactives

+ Jeu de plateau géant en présentiel pour sensibiliser a la prévention
Ciné-débat autour d'un sujet de santé au travail

Challenge connecté sportif et solidaire

Quizz interactif sur la santé au travalil

Série de vidéos « On bouge au travail »



Reportages vidéo

. 6 vidéos témoignages

« Surle modéle des « Succes de la
prévention » et vidéos réalisées I'an

dernier pour les RST2024

. Possibilité aussi de filmer ce
qgu'organisent les SPSTI pendant la

semaine RST




Communication digitale

Un tag pour suivre
toutes les publications :
#RST2025

Un coup d'envoi donné
le lundi 17 février avec le
teaser vidéo, repris par
SPSTI et associations

régionales

Un systeme de relai des
publications les uns des

autres

v Présanse Pays de la Loire + Suivre
~”, B4 1097 abonnés
— e Y
6 h » Modifié »

¥ Les rencontres sante-travail (RST) 2025 : du 24 au 28 mars !

Du 24 au 28 mars 2025, le réseau Présanse, organisme représentatif des services de
prévention et de santé au travail interentreprises (SPSTI), organise la 6e édition des
rencontres santé-travail autour du théme des progrés de la prévention.

Ces rencontres prennent la forme d'une ou plusieurs initiatives locales et nationales.
L'objectif est de mettre en lumiére |'cffre de services des SPSTI et de sensibiliser
les entreprises, les salariés et les acteurs économigues aux réalités et aux enjeux de
la santé au travail.

Ce rendez-vous permettra d'explorer le role des SPSTI et leurs actions de
proximite, en illustrant les trois volets de I'offre de services. Pour cette occasion,

les SPSTI de la region Pays de la Loire proposeront des evenements localement a’

partir de visites d'entreprises.

(=) Pour en savoir plus : lien en commentaire

GIST - Prévention Santé Travail Vendée Littoral (PSTVL) - RESTEV - Réseau Santé
au Travail d'Entreprises de Vendée - SATM - Santé au travail en Mayenne - SMIA
- SMIE 44 - SMINOV - SSTRN - Prévention et santé au travail 0g7 - STCS - Santé
Travail Cholet Saumur - ST72 - SANTE AU TRAVAIL 72 - AMEBAT #RST2025

Rencontres

santé-travail

LA PREVENTION EN ACTIONS

CETTE ANNEE
ENCORE,
LA PREVENTION

== Présanse a republié ceci

2813 abonnés

v Action Santé Travail + buivre

53 min «

[F] Save the date !

Le 26 mars 2025, 3 11h, pour la 6e édition des Rencontres Santé-Travail, Action
Santé Travail, ASTIL 62, CEDEST Sante Travail et les partenaires du plan Santé
Travail Hauts-de-France (PRST4) vous invitent & un webinaire "Accueil des nouveaux
arrivants, notamment intérimaires et apprenants”. &

B Au programme : mise en application de la démarche d'accueil avec les étapes
incontournables pour accueillir, intégrer et accompagner un nouvel arrivant.

4 Plus d'infos & venir, restez connectés !

@ Notre objectif commun : développer, ensemble, la culture de #prevention !
Présanse Hauts-de-France, ce sont 10 services de prévention et de santé au travail,
unis pour accompagner au mieux adhérents et salariés : Action Santé Travail

- ASMIS - Prévention et santé au travail - preveno - ASTIL 62 - CEDEST Sante
Travail - GAS BTP - MEDISIS - Service de Prévention & Santé au Travail - POLE
SANTE TRAVAIL Métropole Nord - Présoa et sa filiére BTP— SMIN.

#RST2025 #interim #preventionsantetravail #accueil

Rencontres
santé- travall

LA FHEVENTION EN

WEBINAIRE

ACCUEIL Dk
NOUVEAUX’
ARRIVANTS

Notammentini€rinc
et apprenants

Mercredi 26 marsZOZS
Th-12h
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Rendez.vous e 26 mars 2025, 3 11n, pour ia éme édition Ges Rencontres Santé-
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[l Plus dinfos & venir prochainement... restez connectés !
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3 J - 5 semaines avant le coup d'envei des Rencontres Santé-Travail, édition

2025!

Du 24 au 28 mars, r Z-VOUS pour une d'échanges p
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<D M-110u 24 au 28 mars, les 10 Services de Prévention et de Santé au Travail
interentreprises du réseau Présanse Hauts-de-France participent 3 1a 6éme édition
o5 Rencontres Santé-Travail de Présanse avec Ierganisation de S webinaires

ASTIL 62, le CEDEST Sante Travail et Action Santé Travail vous invitent & participer
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Assemblée générale 2025
Lille

41

- Bulletin d'inscription a I'Assemblée
Geénérale

- Bulletin d'inscription a la_journée
d'étude et aux activités proposees

- Programme de travail et activités
culturelles

- Courrier du Président M. Plaisant

Les inscriptions sont ouvertes
jusqu'au 2 avril inclus.

Les réservations d'hotels sont quant a
elles possibles avec des tarifs
préferentiels, les modalités et codes
promotionnels étant a retrouver sur le
site de Presanse.

Journée d'étude — Jeudi 6 mars 2025
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Chiffres clés au 03 mars 2025 .. Interstis

569 comptes actifs

Eléments mis en ligne :

25 référents désignés (12 régions)

Espace Qualité et Certification

214 proceédures et autres éléments - 10 régions 22 referents formes

Espaces de Uoffre socle
12 fiches solutions

Les livrables de la COl et les fiches de Uoffre socle
Un kit de communication ARA pré-reprise

Espace Fonctions supports

21 Supports de communication ARA 5 webinaires de formation réalisés
2 réunions Référents : « Temps d’échange »



Documents généraux / documents utiles
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Journées Santeé Travail 2025
Appel a communication — Calendrier

_TRAVAIL 2025 | —

7

JOURNEES SANTE

préEtlilse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

B usT
Février 2025

Pratiques et contributions des SPSTI au regard

des enjeux de société

ans le cadre de leur 60*™ édition, les
D Journées Santé Travail de Présanse
ont pour ambition de montrer
comment, en s'adaptant en permanence aux
évolutions sociétales, technologiques et
environnementales, dans I'accompagnement
des entreprises et par le suivi de la santé des
travailleurs, les Services de Prévention et de
Santé au Travail Interentreprises (SPSTI)
contribuent a répondre aux grands enjeux de
notre société.

Sivotre Service, dans le cadre de ses missions,
a pris des initiatives ou mis en ceuvre des
actions / stratégies en Santé au travail en lien
avec les enjeux sociétaux actuels, nous vous
encourageons a les partager.

Quelles ressources ou actions avez-vous
mises en place pour faire évoluer vos
pratiques en
problématiques de :

réponses aux

< vieillissement de la population ;
i et

cancers;

© santé mentale;

« transformation du travail (digitalisation,
télétravail, intelligence artificielle) ;

“ enjeux environnementaux ;

« fertilité et grossesse ;

© appropriation de la culture de
P i par les pri et les
travailleurs ;

7

Faites une proposition
de communication !

JOURNEES
SANTE-TRAVAIL

7 & 8 octobre 2025

Grand Hétel
2 rue Scribe
75009 Paris

Les témoignages des Services sont
notamment attendus sur les thématiques
suivantes:

* Vieillissement de la population :

o adaptation du suivi de ['état de
santé;

o aménagement des conditions de
travail pour les séniors;

o prévention de l'usure
professionnelle ;

o ..

= Handicap (visible et invisible),
maladies chroniques et cancers :
o décloisonnement des dispositifs ;
o parcours de retour au travail /
maintien en emploi ;
o .

= Santé mentale:
o prévention des situations de rupture
ou de desinsertion ;
o premiers secours en santé mentale ;
o prévention des conduites addictives ;
0 .

APPEL A COMMUNICATION

JOURNEES
SANTE-TRAVAIL

7 & 8 octobre 2025

Grand Hotel
2 rue Scribe
75009 Paris

Pratiques et contributions
des SPSTI au regard
des enjeux de société

Appel a communication et cadre resume
adressés dans les Services et en lighe sur le site
Internet de Présanse

| es Services seront Invités a retourner leurs
propositions de communications

avant le 11 avril 2025

46 Journée d'étude — Jeudi 6 mars 2025



Journees Sante Travail 2025
Appel a communication — Sujets attendus dans les communications

adaptation du suivi de l'état de santé ; aménagement des conditions
de travail pour les séniors ; prévention de 'usure professionnelle ...

décloisonnement des dispositifs ;
parcours de retour au travail / maintien en emploi ; ...

prévention des situations de rupture ou de désinsertion ; premiers secours en sante
mentale ; prévention des conduites addictives; ...

iImpacts positifs et négatifs de la
digitalisation, du télétravail, de l'intelligence artificielle; ...

climat, transition énergéetique ; horaires de travail ; ...
substances chimiques ; radiations ; horaires de travail ; ...

rendre I'entreprise et
les salariés proactifs dans leur déemarche de prévention ; accompagner les plans d’action; ...

Journée d'étude — Jeudi 6 mars 2025
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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Désinsertion
e (IRDP)

Indice de Ris
Professi

Calendriers

Journée d'étude 16 janvier 2025



Calendrier de construction de I'lRDP

Phase 1 - Etude monocentrique
Janvier @ Février

Construction IRDP 1.0 Livraison

- Déploiement IRDP 1.0 aupres des
SPSTI
- Constitution d’1 Comité scientifique

Phase 2 - Etude multicentrique

Mars
‘\ Au plus tard Fin 2026

Choix des SPSTI Earticigants l
Livraison IRDP

DéEIoiement Rhase muIticentriHue

Appel a participation &
mise a disposition d’1 kit




Calendrier de communication sur |'lRDP

Informations Editeurs de

(20247 2025

Présentation de Journée Santé Webinaire présentation
Journée
Parution article
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Thésaurus Harmonisés Version 2025
Actualisation du guide et des aides a la saisie

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

THESAURUS HARMONISES
ET SUPPORT DERIVES

HARMONISES

GUIDE COMPLET
DE DESCRIPTION ET
D’UTILISATION DES
THESAURUS HARMONISES

Etapes clés
de saisie

préffise

om—— = =
Ommm  mmmm  mm | e Se———

e © gEr— e S S—
Ommmmm e E——

B Eo Ho o Mo Eo Eio Eo Mo fR

Sous-main Etapes clés de la saisie + TEP

HARMONISES

Thésaurus Harmonisé

AIDES
A LA SAISIE

~N

J

/
i)gi veille-thesaurus@presans

e.fr
52

F

Thésaurus Harmonisés en version intégrale
Short-list
Arborescences des classes du TEP

Indexations par qualificatif (métadonnée) des
libellés du TEP

Combinaisons types d’AMT (cible, objectif, moyens)
Matrices emploi-expositions potentielles (MEEP)
Matrices emploi-taches potentielles (METAP)
Ordonnances de prévention par métier

Journée d'étude — Jeudi 6 mars 2025
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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

CHIFFRES CLES ET RAPPORT DE BRANCHE 2024-2025
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Nouveautés Rapport de branche

Formulaire RH

IModalité d'organisation du temps de travail

36 Heures ]
37 Heures ]
38 Heures ]
39 Heures ]

Infirmiers Oui ©

Assistants Santé Travail Oui O
IPRP Oui
Fonctions support Oui

Horaires collectifs * OQui O Non €©
Horaires individuels Oui “'Non ©
Forfaits jours Oui O Non €

|Pour les horaires collectifs, précisez le nombre de jours de RTT selon I'horaire pratiqué

Avez-vous mis en place du télétravail régulier pour les professions suivantes ?
Medecins Oui U'Non
“Non ©
_'Non ©

Assistants médicaux et de I'équipe pluridisciplinaire Oui =

Non €

CU'Nen ©
O'Nen ©

Réintégration des
questions sur
I'organisation du
temps de travail



Nouveautés Rapport de branche

Formulaire Rémunération

En £

Cadres
Mon cadres

Total

En £

Hommes

Femmes

Masse Salariale
2023
.S
£
£

Masse Salariale

2023

2024

2024

2023

2023

Primes

2024

2024

Répartition de la masse
salariale et des primes entre
les hommes et les femmes



Nouveautés Rapport de branche

Formulaire Rémunération - Fichier de salariés

b

Classe
conventionnelle
CCN 2024

-

Emploi
conventionnel
de
rattachement
CCN 2024

MNiveau 2 en
cours de
validation

Niveau 2 atteint

Intégration de 4
colonnes sur la CCN 2024

Regroupement des primes
(hors primes d’ancienneté)



Nouveautés Rapport de branche

Désactivation des formulaires Retraite et Prévoyance
et de la partie sur les régimes du formulaire Santé

. ; Répartition des données sur I'absentéisme
Formulaire Santé
entre les hommes et les femmes

Hommes Femmes

Nombre de personnes Nombre de jours Nombre de personnes Nombre de jours

Médecins , y compris collaborateurs
Infirmiers de santé au travail
Assistants médicaux

Autres salariés de la filitre prévention!?!

Fonctions support

(1) Secrétaires médicaux, Assistants Equipe pluridisciplinagire, Assistants Santé Travail
{2) Techniciens hygiéne sécurité, Ergonomes, Psychologues, Ingénieurs hygiéne sécurité / Chimistes, Assistants de service social, Toxicologues, Epidémiologistes, Formateurs en Santé au Travail, Documentalistes.




Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Cadre de I'activité

Fichiers deposés en 2024

Agrément en cours (pour analyse de
la cohérence des décisions des

06025ISTHI_202<4.xlsx
DREETS) -

Codes INSEE des communes de votre

agrément (pour mise a jour de la

. 140151STCA_2024.xlsx
cartographie)

Mouveaux fichiers si I'agrément a éte
modifié (annexez plusieurs fichiers si besoin en

cliguant sur 0 ]

Aucun fichier €3 €

Aucun fichier 3 €

Mise a jour des agréments



Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Cadre de I'activité

Tableau ajouté conformément a l'instruction n°
DGT/CT1/CNAM/DRP/2024/132 du 12 juillet 2024 relative aux CPOM

Volet 2 {complétez les colonnes correspondant a votre CPOM) Volet 3 (éventuel)
Thématique(s) retenue(s) pour votre
CPOM RISQUES RISQUES
RPS TMS CHIMIQUES CHUTES ROUTIERS CANICULE p

Nombre d'établissements formés

Dont établissements suivis par |z caisse régionale
dans le cadre de la COG

Nombre d'établissements accompagnés

Dont établissements suivis par la caisse régionale
dans le cadre de |z COG

Nombre d'établissements ciblés par une

action de communication

Dont établissements suivis par |z caisse régionale
dans le cadre de la COG




Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Adhérents et activité

E/L Guides de saisie
2
Chiffres dés

XE Mise a disposition du
Défimitions tableau de définition

- h ° °
indicateurs des indicateurs (a2
droite des formulaires)

=
' Ajout d’'une question pour les
o conventions avec le SPSTN

Avez-vous signé une convention avec le SPSTN pour le suivi des salariés des particuliers employeurs ?




Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Finances

Modification de la répartition
des produits d’exploitation

Offre socle (établissements privés) dont : £
Cotisations de base (5l, 514, 5IR déclarés en début d'année) y c
compris INB
Facturations des nouveaux salariés £
Cotisations intérimaires et intermittents €

Droits d'entrée (par adhérent et par salarié) £

Adhésions des travailleurs indépendants (offre spécifique) £

Offre complémentaire 5

Conventions avec la fonction publique £

Facturation des absences €

Autres produits® (autres conventions, y compris avec le SPSTN) £

* précisez lesquels dans la zone de commentaires (produits de tiers financeurs, reprises sur amortissements,
deépréciations, provisions et transferts de charge, utilisation des fonds dedies...)

Coiits informatiques
Materiel et réseaux (achats, amortissements, location, maintenance,
infogérance, abonnements internet...)

Logiciels et developpements (achats, licences, redevances,

maintenance, amortissements)
Colt chargé des collaborateurs internes (£)
Total

Dont colts liés & la sécurité informatique

Ajout des colts liés a la
sécurité informatique
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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
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NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE

1 Accord conclu portant sur les RMAG 2025

Les partenaires sociaux ont trouvé un accord portant sur les rémunérations minimales
annuelles garanties (RMAG) 2024. La majorite s'est declarée favorable a la signature
d’un accord qui prévoit une augmentation des RMAG de 1,2 % au ler janvier 2025.

— Accord soumis a la signature des organisations syndicales a la mi-mars

J Accord conclu portant sur les IK et les frais de repas

Les frais de repas passeraient de 19 € a 20 € au 1¢" mars 2025, et les indemnités
kilométriques de 0,55€ a 0,58€ au 1" mars 2025.
—> Accord soumis a la signature des organisations syndicales a la mi-mars

(INégociation en cours:
Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes






Jurisprudence

(JDéfaut d’information de I’employeur sur I'impossibilité de reclassement : pas de

préjudice automatique pour le salarié
(Cass. soc., 29 janv. 2025, n° 23-17.647)

**Rappel:

En cas d’inaptitude, qu’elle soit professionnelle ou non professionnelle, lorsque le reclassement du
salarié dans un autre emploi s’avere impossible, 'employeur doit I'en informer par écrit, en lui précisant
les motifs qui s‘opposent au reclassement (C.trav., art. L. 1226-2-1 et L. 1226-12). Si 'employeur ne
respecte pas cette obligation, cela n’affecte pas la validité du licenciement mais peut, en principe, ouvrir
droit a réparation (Cass. soc., 21 juin 2023, n? 22-10.017).

’ . \ V4 . . . 7 . . 7 \ .
%*Ce droit a réparation est-il automatique ? Telle était la question posée a la Cour de cassation.



**Les faits

Un salarié licencié pour inaptitude professionnelle et impossibilité de reclassement
reprochait a son employeur de ne pas lui avoir communiqué par écrit les motifs
s'opposant a son reclassement. A ce titre, il réclamait une indemnisation estimant
qgue le seul constat de ce manquement ouvrait droit a réparation, sans qu’il ait a
rapporter la preuve d’un préjudice.

Débouté en appel, faute de justifier d’'un quelconque préjudice, il a formé un pourvoi
en cassation.

**La position de la Cour de cassation:

La Cour de cassation a rejeté son recours en précisant que le simple mangquement a
I'obligation d’information écrite sur les motifs s‘opposant au reclassement ne suffit
pas a justifier une indemnisation. Le salarié doit démontrer avoir subi un préjudice
qgue les juges du fond apprécieront souverainement.



s o
*%* A retenir:

Si conformément aux dispositions légales, I'employeur doit notifier au salarié, par
écrit les motifs qui s‘'opposent a son reclassement avant de le licencier, le défaut de
cette information ne justifie pas automatiquement un droit a réparation. En effet,
ce droit a réparation pour le salarié est apprécié souverainement par les juges du
fond. Il semblerait que si le préjudice du salarié n’est pas démontrée, I'intéressé ne
pourrait pas prétendre a une indemnisation pour défaut d’information de

I'employeur



Jurisprudence (Inaptitude et dispense de reclassement)

(JLe médecin du travail peut désormais acter la dispense de reclassement en
employant une formule équivalente aux mentions prévues par le Code du travail
(Cass. Soc. 12 février 2025, n°23-22612)

X Rappel:

Le médecin du travail peut dispenser 'employeur de son obligation de reclassement en
indiquant, dans l'avis d’inaptitude, que « tout maintien du salarié dans un emploi serait
gravement préjudiciable a sa santé » ou que « ['état de santé du salarié fait obstacle a
tout reclassement dans un emploi ».

** Position de la Cour de cassation:

Mais dans l|'‘arrét susvisé, la Cour de cassation considere que cette dispense est
également valable lorsque le médecin du travail emploie une formule jugée
équivalente.



**Les faits

La Cour de cassation, appelée a se prononcer sur un avis d’inaptitude spécifiant que I'état de santé du salarié «

ne permet pas de faire des propositions de reclassement au sein de l'entreprise filiale et holding compris et le

rend inapte a tout poste », a retenu que cette formule :

- bien que différente des mentions expresses prévues par le Code du travail, était toutefois équivalente a
celles-ci ;

- et que, de ce fait, elle dispensait effectivement I'employeur de son obligation de reclassement.

Le salarié qui demandait a ce que son licenciement soit requalifié en un licenciement sans cause réelle et
sérieuse, n’a donc pas obtenu gain de cause.

Dans cette affaire, le médecin du travail ne s’était donc pas contenté de cocher l'une des deux mentions
précitées mais avait retenu une autre formulation, jugée par les Hauts magistrats, comme étant équivalente. En
I'occurrence, le médecin du travail avait rédigé I'avis en ces termes : « inapte a la reprise du poste occupé. L'état
de santé du salarié ne permet pas de faire des propositions de reclassement au sein de l'entreprise filiale et
holding compris et le rend inapte a tout poste. »



& o
*%* A retenir:

Jusqu’alors pour que lI'employeur soit dispensé de son obligation de reclassement, le
médecin du travail devait cocher, sur I'avis d’inaptitude, I'une des deux mentions précitées
(« tout maintien du salarié dans un emploi serait gravement préjudiciable a sa santé » ou
que « ['état de santé du salarié fait obstacle a tout reclassement dans un emploi »).

Désormais, nouvelle notion de « formule jugés équivalente » : dans ce cas, que I'employeur
est bel et bien dispensé de son obligation de reclassement.

Les conséquences sont importantes : lI'employeur dispensé de son obligation de
reclassement est en droit de procéder au licenciement du salarié pour inaptitude et
impossibilité de reclassement. A l'inverse, tout licenciement prononcé en méconnaissance
de l'obligation de reclassement sera dépourvu de cause réelle et sérieuse (ex : absence de
proposition de poste, non consultation du CSE, etc.).



Commission RH

] Prochaine rencontre des professionnels RH : le 2 décembre 2025
] Recrutement des médecins PADHUE : Atelier RH en visio, le 17 avril 2025

L Les membres de la commission RH ont décidé de répertorier les outils utilisant
I'intelligence artificielle, auxquels les RH, de maniere générale, pourraient recourir.
L'objectif ici est simplement de répertorier ces outils avant de se projeter dans
d’éventuels travaux sur le sujet.
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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL




	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17 Présentation de l’ASTIL 62
	Diapositive 18 Déroulement de l’Audit
	Diapositive 19 Points Forts / Points Faibles
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50
	Diapositive 51
	Diapositive 52
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55
	Diapositive 56
	Diapositive 57
	Diapositive 58
	Diapositive 59
	Diapositive 60
	Diapositive 61
	Diapositive 62
	Diapositive 63
	Diapositive 64
	Diapositive 65
	Diapositive 66
	Diapositive 67
	Diapositive 68
	Diapositive 69
	Diapositive 70
	Diapositive 71
	Diapositive 72
	Diapositive 73

