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Chers adhérents,

Ily a 2 ans, la publication des décrets d’application de la
loi du 2 ao(t 2021 a initié un chronomeétre avec en ligne
d’arrivée, 2025, échéance du 4°™¢ plan Santé-Travail,

pour faire la démonstration aux partenaires sociaux, aux
pouvoirs publics et a nos entreprises adhérentes que nous
réalisons de maniére cohérente et efficiente les missions
qui nous sont confiées.

Dés lors, les SPSTI n'ont eu de cesse de travailler de facon
collective a la mise en ceuvre de cette réforme, élaborant
et mettant en ceuvre un programme d’orientations

et d’actions (POA) touchant a toutes les grandes
composantes et leviers d'efficience des missions des
Services.

Ce programme avait été défini et voté collectivement

en Assemblée générale souveraine a St-Malo, en 2023.
Deux ans plus tard, ’'Assemblée générale de Lille sera
I'occasion de voir de quelle facon le réseau s’en est saisi
pour conduire de multiples travaux : stabiliser et déployer
I'offre socle, faire évoluer les organisations et les outils mis
en ceuvre au bénéfice des entreprises et de leurs salariés,
impulser une démarche de mutualisation des pratiques,
lutter contre la pénurie de médecins du travail, préparer la
certification des SPSTI...

La traditionnelle journée d’étude du jeudi permettra ainsi
de faire le point sur ce POA et d’en considérer de nouveau
chaque axe pour proposer des compléments utiles a tous.
LAGO du lendemain sera alors I'occasion d’adopter des
mises a jour par un nhouveau vote des SPSTI, en gardant a
I'esprit la seule finalité, notre raison d'étre : accompagner
nos 1,5 million d’entreprises adhérentes des Services de
santé et de prévention pour protéger leurs 18 millions de
salariés.

A I'heure ou les enjeux liés 3 la Santé au travail sont
plus importants que jamais, notre réussite collective
doit prévenir une remise en cause. Nous espérons vous
voir ainsi nombreux a Lille les 24 et 25 avril

prochains.

La réussite de tous dépendra de
'engagement de chacun.

Maurice Plaisant,
Président de Présanse
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