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A CTUALITÉS PROFESSIONNELLES

RAPPORT DE BRANCHE  
ET RAPPORT CHIFFRES-CLÉS 2025 

Données à renseigner 
pour le 25 avril 2025 

P
our rappel, la saisie des 
données du Rapport de 
Branche et du rapport 
Chiffres-Clés est ouverte 

depuis le 27 février 2025 sur La 

plateforme Qualios  https://presanse.

qualios.com. 

Présanse invite les SPSTI à respecter 

la date limite de saisie, fixée au 
25 avril 2025 . Seul le formulaire 

« finance et gestion » pourra être 

saisi ultérieurement en fonction 

de la date de clôture des compte. 

Rappelons également que la 

vérification des données par les 

Directions est indispensable avant 

la validation des formulaires.

Dans le contex te actuel  de 
changements réglementaires et 
organisationnels, il apparaît en effet 
primordial de disposer au plus vite 
de ces données.. 

                   Contact :

Pour toute information, les SPSTI 
peuvent contacter m.lyonnet@
presanse.fr ou g.bourdel@
presanse.fr

Ressources :

▶ https://presanse.qualios.com
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