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Modèles d’avis d’aptitude, 

inaptitude, d’attestation de 

suivi individuel de l’état de 

santé et de proposition de 

mesures d’aménagement de 

poste

P
ublié au JO de ce samedi 15 

mars, l'Arrêté du 3 mars 2025 

vient modifier l'arrêté du 16 

octobre 2017 fixant le modèle 

d'avis d'aptitude, d'avis d'inaptitude, 

d'attestation de suivi individuel de l'état 

de santé et de proposition de mesures 

d'aménagement de poste.

Pour rappel, un premier arrêté avait été 

publié en ce sens le 10 octobre 2024, 

avec entrée en application prévue le jour 

suivant. Présanse avait alors contacté 

la DGT pour souligner l'impossibilité 

opérationnelle de tenir un tel délai.  

En réponse, lors des Journées Santé-

Travail Présanse d’octobre 2024, Pierre 

Ramain, le Directeur Général du Travail 

avait  annoncé un report de la mesure 

et l’arrêté qui posait difficulté avait été 

abrogé quelques jours plus tard.

Ce nouvel arrêté propose donc ainsi les 

4 nouveaux modèles pour :

 u l'attestation de suivi individuel de l'état 

de santé,

 u l'avis d'aptitude,

 u l'avis d'inaptitude,

 u le s  prop o s i t ion s  de  me sure s 

individuelles relatives au poste de 

travail ou au temps de travail.

Son entrée en application est prévue au 

1er juillet 2025.

Une note juridique reprenant analyse 

et comparatif des anciens et nouveaux 

modèles est disponible sur le site 

de Presanse. A noter qu’entre autres 

modifications, désormais, en dehors 

de l’attestation de suivi, pour les autres 

documents, le salarié doit reconnaître 

les avoir bien reçus et apposer ainsi sa 

signature dessus pour le confirmer. 

 

17 avril 2025
Atelier RH 

En visioconférence

Du 24 au 25 avril 2025
Assemblée Générale de Présanse

Lille

25 juin 2025
Journée d'information : 

Réseau des médecins-relais

Espace Chaptal - Paris 9e

AGENDA

N'OUBLIEZ PAS !

MODÈLES D'AVIS D'APTITUDE, INAPTITUDE, D'ATTESTATION DE SUIVI INDIVIDUEL  
DE L'ÉTAT DE SANTÉ ET DE PROPOSITION DE MESURES D'AMÉNAGEMENT DE POSTE

Nouvel arrêté

https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/modeles-davis-daptitude-inaptitude-dattestation-de-suivi-individuel-de-letat-de-sante-et-de-proposition-de-mesures-damenagement-de-poste/
https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/modeles-davis-daptitude-inaptitude-dattestation-de-suivi-individuel-de-letat-de-sante-et-de-proposition-de-mesures-damenagement-de-poste/
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