EDICO-TECHNIQUE

Appel a communication ouvert
jusqu’au 11 avril 2025

es 7 et 8 octobre 2025, le Grand-

Hétel de Paris (InterContinental

Paris Le Grand - 2 rue Scribe -

75009 Paris) accueillera la 60¢me
édition des Journées Santé Travail de
Présanse. Cette édition sera placée
sous le theéme des « Pratiques et
contributions des SPSTI au regard
des enjeux de Société ».

Les Journées Santé-Travail 2025
mettront en lumiére la capacité des
SPSTI a s'adapter aux évolutions
sociétales, technologiques et
environnementales. En accompagnant
les entreprises et en assurant le suivi
de la santé des travailleurs, les SPSTI
jouent un rdle, de fait, dans la réponse
a de grands défis de notre société.

Au cours de ces deux jours, les
ressources et actions mises en
place par les SPSTI pour répondre
aux problématiques telles que le
vieillissement de la population, le
handicap, les maladies chroniques
et cancers, la santé mentale,
la transformation du travail
(digitalisation, télétravail, IA), les enjeux
environnementaux, la fertilité et la
grossesse, ainsi que |'appropriation
de la culture de prévention par les
entreprises et les travailleurs, seront
mis en avant.

Les propositions de communications
pourront notamment illustrer les
thématiques suivantes:

Vieillissement de la population :
adaptation du suivi de I'état de santé,
ameénagement des conditions de
travail pour les seniors, prévention
de l'usure professionnelle, etc.

Handicap, maladies chroniques
et cancers : décloisonnement des
dispositifs, parcours de retour au
travail/maintien en emploi, etc.

Santé mentale prévention
des situations de rupture ou de
désinsertion, premiers secours en
santé mentale, addictions, etc.

Transformation numérique et
organisationnelle du travail
impacts de la digitalisation, du
télétravail, de l'intelligence artificielle,
etc.

Enjeux environnementaux : climat,
transition énergétique, pollution, etc.

Fertilité (homme et femme) et
grossesse : gestion des substances
chimiques, radiations, horaires de
travail, etc.

Culture de prévention : rendre
I'entreprise et les salariés proactifs
dans leur démarche de prévention,
accompagner les plans d’action, etc.

D'autres sujets tels que la santé des
soignants, des dirigeants, le soutien
des aidants, et la lutte contre les
principales causes de morbidité
(alimentation, sédentarité, sommeil,
etc.) sont également les bienvenus.

Les personnels des SPSTI sont invités
a répondre nombreux a l'appel a
communication, adressé en février
dernier dans les Services et consultable
sur le site Internet de Présanse. La date
limite de réception des résumés est
fixée au vendredi 11 avril 2025.

Pour soumettre un projet de
communication, les personnels des
SPSTI peuvent compléter le cadre
résumé de soumission, au format
Word, téléchargeable sur le site
Internet de Présanse en respectant les
consignes de rédaction exposées en
page 3 de I'appel a communication :

https://www.presanse.fr/actualites/
jst-2025-appel-a-communication-

ouvert/

préffilse

Pratiques et contributions des SPSTI au regard
des enjeux de société

2025

JOURNEES

Faites une propasition
o eommmunication |

Les résumés des
communications sont a
adresser par courriel, au
Médecin-Conseil de Présanse,
le Docteur Corinne LETHEUX,
a 'adresse suivante :
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