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Les prog‘ies SPSTI

Chiffres a I'appui




Des salariés de plus en plus nombreux a étre suivis par les SPSTI

salariés suivis

I I entre 2022 et 2023

17 108 718 salariés suivispar les SPSTI en 2023

Source : Rapport DGTux B¢ HaqR2 Raqij tOl Ut IOEAENKUIUKYZY @



Augmentation significative des Actions en Milieu de Travail (AMT)

Nombre de FE réalisées ou mises a jour

I 1 8 /O de FE réalisées entre 2022 et 2023

158 587

133 165

+ 16%
O T kel 6ijl JUaqt WHYe 211

2021 2022 2023

¢ LLITT LLI ¢

716 000 actions en milieu de travail en 2023

Source : Rapport DGTux B¢ HaqR2 Raqij tOl Ut IOEAENKUIUKYZY @



Des progrés notables en matiére de Suivi Individuel, avec un
renforcement du réle des infirmiers

8 680 000 visites réalisées en 2023

Source : Rapport DGTux B¢ HaqR2 Raqij tOl Ut IOEAENKUIUKYZY @

I 7 /0 de visites réalisées entre 2022 et 2023

+1 9 /O de visites réalisées par des infirmiers




Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP)

1 5 O cellules PDP crées par les SPSTI
I 1 2 /O de cellules PDP par rapport a 2022 I I

I 15,7 /OT KYI ROUqgc¢ec qRYUt W21 + WeUWGe!l qdJUc RI 1JLWI

U 142 606 orientations en 2023

169 500 salariés accompagnes dans le cadre de la PDP

Source : Rapport DGTux B¢ HaqR2 Raqij tOl Ut IOEAENKUIUKYZY @



Des entreprises et des salariés trés satisfaits du service rendu

9 o /O des entreprises satisfaites

U Gel GRIORIG Ot Ooc! ¢ UqtoHij Uij nR 2 RHIN Y 2 IOE A
I ¢Ut KOG Be UUI 1
92%
9 2% L o L. Entreprises satisfaites Salariés satisfaits
des salariés suivis satisfaits

U Gcl GRIOHIWD2 #10¢c! ¢ UqtoHj Uij n RERIj MOl * IOl 2 FOE A E N
I ¢ Ut i be 00 ' |

Source : Indicateurs clés 2023/2024 - Présanse
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Un levier de performance et de
prévention

64 987 salariés suivis 31% SIR 12% SIA
5774 adhérents (91%-40 salariés)
12 équipes pluridisciplinaires (professionnel

santé, assistantes et préventeurs)
Cellule PDP

Equipe experte partagée (toxicologue, data
scientist psychologue, chargée projet santé
LJdzo £ A lj dzS X0

Certifications i1so 9001 efpec2217 niveau 3

PREVENTION SANTE TRAVAIL




Une réforme que
nous faisons vivre

chague jour sur le
terrain




Premier levier de
transformation : rendre
chaque visite medicale utile,
ciblée, efficace

"Un salarié écouté, oriente,

accompagné dans sa global
devient acteur de preventlozﬂ

RIya fQSYuN\EVI‘



Deuxieme levier de
transformation : DUERP
generalise et utile
I ¥ Nous avons accompagne,

expligué, motivé. Et les

entreprises ont repondu

100%
Document
AZY @ unique

APST18
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Ambition collective et

perspectives

4
dZ)\« Et Rayntgngnt ’541 ne

sOagit pas de

cases, mais de faire vivre
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EVOLUTIONS ET
PREMIERS RESULTAT
EN 3 ANS

AGPresans¢ Anne SAINTLAURENT



UN CADRE COMMUN DEFINI

RENFORCEMENT DEPLO[EMENT
DE LA POLITIQUE RSE DE LA REFORME

POLITIQUE DE PREVENTION, OFFRE DE SERVICES,
CERTIFICATION, GPEC, CERTIFICATION,
DEVELOPPEMENT DURABLE. FINANCEMMENT...

4 enjeux retenus dans |
le projet de service
2022-2026

DIGITALISATION,

; z POSTIONNEMENT
DEMATERIALISATION

TERRITORIAL

MA SANTE 2022, ET PARTENARIAL

HEALTH@WORK,
PORTAIL SALARIES,
TELESERVICES...

ENSANTEET
SANTE AU TRAVAIL

| YOqUW=ZWe WnY! qWRGGe Hallt 2| WG K
i Intégration delaréforme a WY nn | JW YHRGIIJAWHI
o Digitalisation et dématérialisation en intégrant notre
environnement en sante

2
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O WA X LL? K(PAS NNE BAGBHITE MAGIQUE !)

A Surle plandesoutils a WY D¢ URY 11 LG K RUG@IJI
GclWniGeaRI RaijWe2WIKIIUql WG| R

A Sur le planmanageéerial . objectifs définis et priorisations claires
par secteur, formation et accompagnement des collaborateurs,
GRUOYqgqcNIJWI YWI Kk ¢ HaR 2

A Surleplandel & Y| N ¢ U misecen plaée_du parcours
adhérent (en cours pour le parcours salarié), equipe client
digital, redéfinition des missions

S—j_ﬁ._"‘/ Présentation A®résanse2025



Création de l'entreprise
Porteurs de projets et nouveatix
vous étes info

MISE EN PLACE DU PARCOURS ADHERENT

de Io‘;e‘gkmnunao &n santé ay
travail ot des modalités & suivre
dés [a premiére embauche

1]

Adhésion de l'entreprise Suivi individuel Visite initiale de l'entreprise
Vous étes prs en charge des Le suiv de la santé de vos salaneés La premiére anneée, votre fiche

votre adheésion. La suite de votre estinihé par une premiere dentrepnse est initiée

pavcours dadhérent est préparée prise en charge.

&

Premiéres actions

de prévention collectives

Une participation aux actions collectives
utiles a un nouvel employeur

vous est propasée.

Actions de prévention
dans l'entreprise
Selon les besowns détectés ou expnmes, des
actions sont déclenchées en milieu de travail Dans
tous les cas, une action de prévention dans votre
entreprise sera réalisée au moins tous les 4 ans.
Suivi individuel
des salariés
Le suivi de lo santé de vos salariés
est assure pendant toute la
vie de votre entrepnse.

Evolution d‘affectation

En cas de changement d'identité

Juridique, d'implantation

geographique. dorganisation

l'affectation de votre Cotization annuelle

orirepriss est adaplée Suite i la déclaration
annuelle de vos effectifs au
31/12, un appel & cotisation
vous est transmis.

Prévention de la désinsertion
professionnelle

Pour prévenir leur désinsertion
professionnelle, vos salanés
bénéficient de toute action

de maintien dans emplos et
daccompagnement psycho-social
adaptee a leur contexte indinduel

Diffusion d'informations

Des informations nécessaires
4 la compréhension de la
réglementation et des conseils
utiles & la mise en aeuvre

de la prévention dans votre
entreprise vous sont offerts

Données d'activités du service
Si votre entreprises emploie plus de
300 salaniés, un bilan des actions de
o M ou indivickaall
réalisées vous est fournt

Suspension ou radiation

de l'entreprise

En cas de défout de paiement, absence
de salané ou de liquidation de votre
entrepnse, les formalités d'usage en
matiére d'accés sux services et de

Présentation APrésanse2025




UNE TRANSFORMATION EN MODE PROJETS

A Une démarche participative systématique

A Undéploiement par étapes

A Unaccompagnement fort (formation, guide, tutos ) quel que soit le projet

A Un suivien mode projets : échangesde pratiques, suivi individuel, pilotage, T 2 1 huReteg 2

O production de
Pulse

* Consultation CSE

Déploiement par
fonctionnalite, par phase

———————— > A Décision CMT

Evol® métier
des AM

A

MAP =it ilicati i Be wi :
MonApproche  Pilote Formation CPR/ASST Appropriation / Utlllsat;gg ng(}gresswe par les CPR Accés via PULSE et Portail

Prévention adhérents

Intégration et déploiement
ere yarsion

é | .
) .
PULSE sl ; ;
. e . - Déploiement (Formations + Mise en
Ateliers définition des pratiques métiers production)

P3 2024 Définition du cadre AMT/FE A Intégration pratiques
AMT /FE

St Présentation APrésanse2025




LES PREMIERS RESULTA[T$024 1 ANNEE CHARNIERE

T+25%1 k¢T 6ij | 3U0qt We! ¢ UqWHij Uijo R HeRsijtidliciior (Ubi;]ethtrepriﬁeﬂsllJULl
¢! ¢cUqUWHijUijnRAERIj W kaU0WW ~N

{ Plus de 80% de FEpour les entreprises de plus de 11 salariés (mais encore que 50% pour les
moins de 11).Mise a jour annuelle multipliée par 3

{1 Mise en place duparcours adhérents pour les nouveaux adhérents :
U réunion en ligne
U accompagnement dans les 3 mois
U [ EII ¢ Ut omiteaude gatistartion élevé des nouveaux adhérents (+5 points )

TeNMME W k¢ HHEY 0 G biddninddoplliacliYli22aqCRIg WIJ U WS RilBdiich PatiR # R
TPE

1 Delai (priorité 1) a :4j sur les visites de reprise > 1 mois avant les visites pour les VPRE

Te=ZPEWI JW2Rt Rt WGij| RYT Rhue I3t Wt 21 LU

ofa
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PROCHAINES ETAPES

Reste a faire en 2025

C Objectifs FE: plus de 80% pour toutes les entreprises a fin 2026
C Atteinte du cycle de renouvellement ->acompter de 2027
C Mise en place du parcours salarié avecle portail salarie

C Suivis individuels (reduction des delais sur autres visites) 2025-2026

+
N
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ormations engagées

Laurent HUYGHE avril




Calendrier des opérations depuis 2020

2020: changement d'outil métier

2021: modification du CODIR et création d'une ligne managériale,
mise en place d'un référentiel de management et d'un parcours
de formation managériale, mise a plat de la méthodologie projet,
réforme de la comitologie, harmonisation des organisations des
18 centres

2022: création des outils de pilotage et des premiers tableaux de
bord d'activité, lancement d'une dynamique de transformation
pour préparer la réforme et construction d'un portefeuille de
projets, début de la mise en conformité avec la réforme (statuts,
instances de gouvernance, DUERP et tarification), fusion avec le
Genevois

Janvier 2023: mise en place d'objectifs d'activité pour la partie
médicale (médecins et infirmiers sur effectif a jour, infirmiers sur
AMT et assistantes sur 'absentéisme aux visites) et pour la partie
prévention (lI'ensemble des préventeurs)

. - . RESEAL
ClSt:: votre partenaire prevention presanse
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Calendrier des opérations depuis 2020

A 2023: suite de la mise en conformité (offre socle, cellule PDP),
structuration de 'accompagnement au changement (intranet,
Diagnostic RPS, Communication dédiée aux projets, webinaire
sur la réforme et la certification)

Décembre 2023: premier bilan d'activité

Janvier 2024: Plan d'action pour augmenter la productivité,
structuration du pilotage d'activité par secteurs et de la RH,
lancement du comité de suivi RPS

2024: Préparation de la certification (rédaction des procédures,
Audit a blanc, cafés qualité, webinaires), standardisation des
pratiques metlers lancement des travaux d'écriture du projet de
service, premier barometre départemental

2025: Certification niveau 3, projet de service, renouvellement
agrément et nouveau CPOM et matrices de compétences

. - . RESEAL
ClSt:: votre partenaire prevention presanse
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Levier Digital

- Diminution du taux d'absentéisme
SMS de rappel, mails automatiques

— Ouverture de créneaux enligne

Pour les adhérents qui le souhaitent, ouverture de créneaux remplis directement
par I'entreprise (mMode Doctolib)

@  Tunnel dedéclaration
Un tunnel de déclaration digitale et de réalisation/mise a jour du DUERP

= Entrepot de donnees

Un entrepdt de données exploitable avec.un oytil de place type PBI (suivi
d'activité et barometre des donnees medicales)

sz Outilde ciblage

Un outil de ciblage pour o[\r/clgl_ niser la prévention primaire (ciblage,
geolocalisation, moteur A ?

— Outils collaboratifs
Un intranet, outil qualité / plan d'actions

CIStE votre partenaire prévention présanse
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Levier Digital

@

Do

o0

Moteur de convocation
Type de visites, nombre de visites, priorités, ...

Digitalisation compléte

italisgtion d
P gteroperabﬂlte ge I'éensem

INTOrmations

CRM professionnel
Un CRM pour professionnaliser |la relation client et gérer les réclamations

Tableaux de bord en temps réel

Une autonomie dans I? constructlon des tableaux de bord pour disposer des
données en temps reel avec PBI

FE, del e%ﬁ)ace dhérent, du DMST et du DUERP ermettant
onc la mise a jour en temps réel

Equipements modernes

Borne d'accueil

Téléphonie VOIP

Visioconférence et téléconsultations

Intelligence artificielle

Création d'une en ﬁe A ( sécurité des données, cas d'usages internes et création
d'outils pour les a erents

CIStE votre partenaire prévention présanse
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Levier organisation

Unefonction transformation

de la maitrise dans les projets
(début, fin et livrables) et de |a
conduite du changement

Méthode AGILE

De la méthode AGILE dans chaque
transformation pour encourager des réponses
flexibles au changement (planification
adaptative, développement évolutif, une livraison
précoce et une amélioration continue)

Référents métiers

Deux référents médecins, une
référente IDEST et une
référente assistante

Harmonisation des pratiques

Une recherche permanente
d'harmonisation des pratiques
(saisir chaque occasion)

Projet d'entreprise

Le projet de service = projet
d'entreprise

Pools spécialisés
Un pool IDEST
Un pool préventeur

Pool d'entreprises pour les
assistantes pour diminuer
I'absentéisme

CIStE votre partenaire prévention

Formation management

Une formation management
obligatoire basée sur un
référentiel de management
mMaison

Animation par secteurs

Une animation de l'activité par
secteurs (médecins, IDEST,
assistantes et préventeurs)

Approche intégrée
Une visite = FE, DUERP et APP

RESEAL
présanse
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



MISE EN PLACE INDICATEURS POUR REPONDRE £
EXIGENCES DE LA SPEC 2217

‘ Indicateurs métiers ] 2022 2023 2024 ] Cible 2025
f ][ Effectifs 1 70% ajour |[ 75% ajour || 81% & jour ]‘ 95%
Suivi X S ¢ N 0 >
Absenteisme 6% 5% 4% 3%
y [ ) { J( I m— |
4 N | FE & jour 1 6% ) 81w | 46% e 65%
' aPPajour | ND [ 50% 54% || 75%
Prévention | | DUERP J L 83% || 92% |l 92% ]‘ 95%
4 — N N aYa
Adhérents différents - 3 750 adhérents
impactés par une APP ND 409 2495 différents
- A 7 J\ J\
Indice IRDP saisis au | [ f 0 ‘
PDP g o . ND J 28% I 56% J 100% J
[ J[ HYaIimIKaJ\ 1\

OStE votre partenaire prévention éj_‘éﬁn se



SATISFACTION DES SALARIES & DES ADHERENTS

/

Enquéte a chaud a la

suite des AMT collectives

-
[
Enquéte a froid 6 mois
apres intervention sur

site
\__

\

J

/

centres

-

Enquéte des salariés a la
suite du passage sur nos

~

J

2022
( )
N\ J
( )
88% des
adhérents
satisfaits
g J
( )
N\ J

[ 2023 |

-

~
99% des
adhérents et
salariés satisfaits

[ 2024 |

-

~
99% des
adhérents et
salariés satisfaits

N\ J
e )
94% des
adhérents
satisfaits
\ J
e )
75 % des salariés
satisfaits
N\ J

CIStE votre partenaire prévention

\ J
e )
98% des
adhérents
satisfaits
N\ J
e )

-

Note moyenne de
8,7/10 donnée par
les salariés

J

RESEAL
présanse
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
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Des progrés mesurables TA2 30 hue I3t WHG6 RN 1Jt WE WG KE G

Une augmentation constante du nombre de visites

- H POLE
SANTE
j TRAVAIL 300 000 264 104 270000 250 000
+90
236 860 +12% 2%
250 000 +7%
221 328 70 000
31 000 o 7 223 000
adhérents +2%
+10%
150 000 198 121 190 000
0
183 363 8%
100 000
480 000 0 000
salariés suivis 50 000 Deploiement

de PADOA
avril 2023

130 000

2022 2023 2024 Projection 2025

mmVisites réalisées =——Salariésvus



TRAVAIL

Des progrés mesurables TA 2 130 hue I3t WHS Rnnl 13t LWWe gﬁg’k& G

7C¢RE P W YWk e HY 3Oqij RY G 13wl

18,0% 16,8%

13,4%

13,7%

14,0% 12,7%
12,0%
10,0% 9,3%

’ 4% 8,2% 8,0%

7.1% 7,24

6
8,0% i & 4
’ ; - - 6,40/ 0
6. 0% . Février 2023 \/\’/\,El/ﬂ\\/—

: Mise en oeuvre de
4.0% la facturationde
2.0% l'absentéisme
00 2022 2023 2024 2025

janv-22 avr-22 juil-22 oct-22 janv-23 avr-23 juil-23 oct-23 janv-24 avr-24 juil-24 oct-24 janv-25

— Taux d'absentéisme aux visites



Des progrés mesurables TA2 130 hue I3t WHSG RN NI It LWe LLI.;'EE%‘%@

TRAVAIL

Ameélioration du taux de couverture AMT (hors FE) depuis 4 ans

Entreprises béneéficiaires d'une AMT dans l'année : 13 000
+21%

10721

90% +27%

8426
0
o 7 846 85 /0

50%

48%

30%

LWL GEhS Salariés
10%

2022 2023 2024 Projection 2025

% adhérents couverts depuis 4 ans % salaries couverts depuis 4 ans



POLE

Des progrés mesurables TA e 130 hue It WHSG RnNn | 13t Weé LLIu'E?ﬁﬂJﬁG

Forte augmentation du taux de DUERP transmis depuis

¢ WIRt DWUUWGGeHIIWI JWIKkYeqROLW 8§ 1_12000
risques
% DUERP transmis par nos adhérents renseignés
12 risques
689% par adhérent
en moyenne
56% 24%
L bU
.' importé 109 OOO
* 44 points » actions de
- 44% prévention
0 . apn s,
0f .. b identifiees
8 /0 - Eanwer 2024 genere

via NOA 10 actions de

0 Déploiement
8% outil numérique

prévention
par adhérent en

Année 2022  Année 2023 Année 2024 Fin mars 2025 moyenne
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Des progrés mesurables TA 2 130 hue 13t WHGS Rnnl 131 L& LIJEE

(d

~¢ RUqRIJUWI ¢ Ut WG Kk 1

1
salarié vu en N! GIJt Wl kel ¢GaqcaqRYUt W YWGYH
visite sur Temps patrtiel 17
10 Organisation du travail 13%
bénéficie d'un Contraintes posturales 10%

ameénagement de

. Port de charges 9%
poste (temporaire
ou permanent) Charge de travalil 6%
© Pathologie chronique 6%
I*\ Equipements / Ergonomie du poste de travail 5%

B



Des progrés mesurables TA 2 130 hue Wt WHGE Rnnl 1Jt W& Uﬁggmigﬁ

. . Statut ticket . # tickets % tickets
Reclamations . .: 1698 92%
Quvert 120 6%
1 853 Sans suite 23 1%
Mei”eur SUiVi deS tickets En attente 12 1%
RECLAMATIONSIe = 1853 100%
nos adhérents
D I é -|=|- IJ LUé Lu LLI Catégorie ticket En attente Fermé @ Ouvert Sans suite
ticketing Facturation 5 1535 100 15
(CRM PADOA) Médical 4 96 11 2
Général 1 62 9
Prévention 3 1
Juridique 2 1
Administratif 1
Total 12 1698 120 23




N\
MEDSYNE

- Le portalil securisé pour trouver facilement les
U ¢aardotitkes dusmedeimtdu travail du patient /assuré

Assureé
Salarié suivi  Assurance Maladie Patient
. Prevention . Prévention
t 231 & 580 AAN%) L GASY Il S Soin

dadaNB SiG S LI GA¢
NE  LINR & § \§¢/prB & "INAeSpetdo M&ids Seule Santé !

1 salarié + 1 assuré + 1 patient = 1 seule personne !
y- 4
|

u
- 0

QD¢ (N

POLE
SyisaaysS Sy RdNBS Si Sy E’gimﬁu

48
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Recherche du patient salarié

" _ _
M [_ DbY\qF 3 chamﬁs obligatoirez‘i —— pour Accueil Maon compte Recherche de Patient Contact

rechercher un patient réféerence _ ) R
RIya tQlyydza ANB d6alftl NAS adzAadA LI NJ f Sa
équipes du SPSTI)

Recherche de patient

Nom de naissance*

Premier prénom de naissance*

Date de naissance*

lifmm/aaaa

Je certifie que mon patient a donn® son consentement et ndaeonéesodu cestre
de santé au travail et du professionnel de santé au travail qui le suit en entreprise. Je trace ce consentement éclairé dans mon logiciel métier.

Leconsentement préalablelu patient estobligatoire

et tracédans le portail (case a cocher)
49




MEDOYNE Reésultat et

Réﬂltats _ | _
Contacter le Service de Prévention et mise en relation ave

de Santé au Travail le médecin du travail

Voici les informations de suivi santé travail pour votre patient

Centre Lomme (Humanicité)

& RUE THOMAS MORE, METRO ST PHILIBERT
29160 LOMME

Tel : 0320920574

Informations pour le patient

Affichage desoordonnées du Service du SP8ahs
e |equel le patient est suivi, ainsi querlem du

Médecin du travail - médecin du travail et ses emai(#1S Sante, contact)

Important : le portable du médecin du travail est strictemnent réservé a l'usage du Médecin Traitant

Dr SANTE Valérie
Mail MS Santé : vsante@polesantetravail.mssante.fr

Mail contact : vsante @polesantetravail.fr

Leconsentementdu patientestobligatoire et tracé

J'ai informé mon patient de cet accés, de 'absence de donnges couvertes par le secret _ dans le portail (Case a COCher) pour contacter le
professionnel tranamizses, de son libre-refus possible. Il m'autorise & contacter le centre de médecin du travail
santé au travail et/ou son medecin du travail. Je trace ce consentement eclairé dans mon

logiciel métier.

En dehors de mail crypteé type MS-Santé (Apicrypt ou autre), il est interdit d'utilizer les donnees

couvertes par le secret profeszionnel de votre patient dans vos échanges avec voltre confrére Médecin
du Trawail. . . , . .
i Contact direct possible avec le médecin du travail

— - .
- via un formulaire
Contacter




OEAAUSYOS RQdzy F2NXdz | 7

Dema nde de contact Formulaire de contacpré-rempli,

non modifiable, sans aucun risque
de contenir des données médicales

Entrez votre numéro de téléphone et votre email MS Santé pour la demande de contact /

Mumeéro de teléphone

0601020304

Email M3 Santé

vsante@polesantetravail.mssante.fr

Contenu du message :

Bonjour DiPrésanse
Je suis le Dr Valérie SANTE, je souhaite entrer en contact avec vous concernant le suivi de santé de M. Damien PABIENMTen&980, numéro

de dossier JB_007.
aSNDODA RS YS O2yidlFOGSNI R§&a ljdzS LlraaAirofS FTAY RS LINB@2ANI dzy (SYLJa

Je suis joignable au 0601020304.
Par messagerie sécurisée : vsante@polesantetravail. mssante.fr

Merci par avance pour votre retour.
Cordialement,
Valérie SANTE
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Des témoignages concrets de chefs d’'entreprise : illustration

9 SAINT-JEAN-DE-MONTS
ENTREPRISES. Santé au travail: découverte
d’actions concretes a la Mie Caline

Les rencontres santé travail
sont un événement national des
services de prévention et de san-
té au travail. Basé a Challans, le
Sminov - Service de prévention
et de santé au travail interentre-
prises du Nord-ouest vendéen - a
visité le site de production de la

Mie Céline situé dansla zonedes |

Clousis a Saint-Jean-de-Monts.
Objectif: mettre en lumiére,

via des actions concrétes, des |
bonnes pratiques en matiére

de prévention des risques pro-

fessionnels et de maintien en ®

emploi. 30 employeurs adhé-

rents de Sminov sur le secteur =

y ont pris part.
Des études de postes, des

interventions ergonomiques et

des actions de sensibilisationont

conduit I'entreprise montoise & | -

renforcer ses dispositifs de pré-
vention et a améliorer les condi-
tions de travail de ses équipes.

30 employeurs adhérents de Sminov ont participé a cette visite organisée sur le site de
production de la Mie Caline a Saint-Jean-de-Monts. sminov

RESEAU P

pre

sank:

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

«Cet evenement était tres intéressant.
m'a permis de découvrir ce que fait le
SPSTI et de comprendre dans quelles

mesures les services proposes vont au -

dela de la simple médecine du travail telle

gu'on se la figurait »

9613nHKl BUIUq!l DGI Rt
GYIlt 1Ol bea UIJIO2 Rt R IOt 2 1 O I

entreprise francaise spécialisée dans la

boulangerie et la patisserie



Une déclinaison visuelle réalisée par les Services

Rencontres
santé-travail

Rencontres
1

Rencontres
santé-travail

LA PREVENTION EN ACTIONS

EN HAUTS-DE-FRANCE

FAISONS PROGRESSER
ENSEMBLE LA PREVENT

24 - 28 mars 2025 ¥

WEBINAIRE

ACCUEIL DE
NOUVEAUX

10 Services de Prévention et de Santé au Travail mobilisés

Notammentini€rimair Inscription 5 webinaires
et apprenanis i 2 ratuite ici k 2 . .
? g 4 1 objectif commun : développez la culture de prévention
&
I ROG R ES Lundi 24 mars Enjeu sociétal et i partenariale, i la cellule PDP ?

Vieillissement de la population active, allongement des carriéres, augmentation des maladies chroniques. usure
professionnele... autant de factours qui fon? du maintien en empioi un enjeu incontournable. Les services de prévention ef do
santé au travail vous expliquent pourguot s sont vos inferfocuteurs priviégiés dans ce domaine.

Th - 12h

Animé por Benait DEVAUX, Coordinateur de la Celke POP &

& 4 .
G o O ot i A 0P E e Ut
. ) ot PO orhoade - Eomtome- Gt Cons rion el PPN, et o sl Aol
3 ——
- préfiise

5 Y 2 Mardi 25 mars Comment gérer un accident grave en entreprise ?
Ateliers, escape games, @ 53

démonstrations.d’exosquelette, "
Intelligence artificielle...

sont foujours fraumatisants, fant pour les solariés que pour le dirigeant, Cer
suites ? Comment reprendre lactivité aprés « ¢a » 7 Les services de santé ou fravail

Les accidents groves sur le ieu de fr
parient, dloutres non. Comment gé
vous accompagnent dans les démarches & odopter.

Animé por Nicokas SANVOISIN, Psychologue Clinicien et Justice FASKA, Psychologue d fravail & FASMIS

Mercredi26mars ~ Apprenants, intérimaires, salariés en CDD ou CDI : comment bien accueillir vos nouveaux arrivants ?

Jeudi 27 2025
T i wn le e de prévention. Comment bien le préparer
eu I murs Rencontres 1h - 12h et lorganiser ? Mise en application de la démarche daccuei avec les éfapes incontournables pour accueilir, infégrer et
D -I-I h - -I 4 f 1_ + santé-travail occompagner un nouvel arrivant : les services de prévention ef de santé au fravail vous guident.
e a , TOrMAT porres ONNEIIES ing re vt . ——— o
T On B Ch N Db i
* DUYN(U‘W Moanager / Rtwcnux!- de Comptes ou SSTRN, [, ISST ! 2, contrbleur Education
1avenue du forum a Narbonne prcrizip e
PORTES Jeudi2Zmars | Risque chimique : venez tester vos connaissances!

Vous pensez fout savoir sur le risque chimique ou au confraire, vous pensez que vofre entreprise nest pas du fout concernée ?
Les services de santé ou sur ions cié & avoir et vous aident & identifier les sources ou
risques pofentiels dans vofre structure.

Th-12h

OUVERTES

LUNDI 24 MARS
AVICHY

¢ JEUDI 27 MARS

Animé por Loura L TREIBER, AST ot POLE SANTE TRAVAIL Métropole Nord

Vendredi28mars = Dirigeants, et si la santé de votre entreprise dépendait aussi de votre santé ?

« préfhgse

* Narbonne PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

s 1h - 12h Sile dirigeant va mal, ¢’ foute son étre en difficulté. Comment veiller & s propre santé
AST-VICTOR = quand on est dirigeant ? Comment bien s enfourer ef vers qui se fourner en cas de probléme ? Les services de prévention ef de
santé au travoil vous informent sur proposé oux ¢

- APESA 02, Loure CHANSELME,
psychologue du fravail de [Observatore Amarok

Animé por le Dr .

VENDREDI 28 MARS
AMOULINS

oréfse -

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Mermees o reseau

wm: @ Tietil Qcsoest mpdss-— B, présoa Pre-gm s/(in $PST! | prefMice

prefiTee




Une déclinaison digitale 2 ——
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[ Save the aste ! e 8 chn pyiue T Ga e e, P Pac-Core - erticn Pt
st 79008 O w527 webimare cars ¢ cacre s e
25 mars 3 1100, mome gt GACI 1 Py P i N
Rendez.vous e 26 mars 2025, 3 111, pour 12 6éme édition des Rencontres Santé- iR - poreae

Travai 1 Action Santé Travail, ASTIL 62, CEDEST Sante Travai et fes parteraires du
PRST4 vous invitent & un webinaire “Accue! des nOuveaux arTvants, notamment :_"’(":‘:"::“,' (S ENEIRC By AV S 1 e et naetn
intésimaires et apprenants”. @ 3

APST 41 Prvention & Santé s Tl de Lokt Cher B Aupe appiication avec s éapes Lot
& accoei, ntégrer. un nouvel amhant. iy

peeveno e
o=, i Y8

CBAK: 8 vo8 agenis D 24 ks 20 . b 30 S e Prévention f s
Samet 3u Teaval Intesetreprees (SPST) u réseo Présanae Hauts-Ge-Sance
parSciourt 3 1 Ghma 63800 des Acontre Sarké-iad de Présanse ec
Torganatn de $ wetinares

SRS

%) Pius dinfos & veni, restez connectés |
Nk i on i nevseter e FAVST 41 bt & S s Yo o4

-
120 e srogramme s SIS

Présanse Hauts.de-France, ce sont 10 senvices de prévention et de santé au trav
unis pour accompagner au miewx achérents et salariés : Action Santé Travail

- ASMIS - Prévention et santé au travail - preveno - ASTIL 62 - CEDEST Sante

Travail - GAS BTP - MEDISIS - Service de Prévention & Santé au Travail - POLE

SANTE TRAVAIL Métropole Nord - Présos et sa fiiére BTP— SMIN.

] + Sbonmr

09 erovenc 1 Sréscn vous itent  particpe 3 webinai
auss de votre sante

Oiiguants o1 6 1a

2025 60 1103 120
L}

o Ginicrgton: Mipsyrkdne sl 25/03/2025 - h préffiise
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et o i s S S
10f05 ot IBCTPtons K | TP/ AR N EWXTCCVE LERISQUE ’ o
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reabinids
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Mercredi 26 mar§025 AIST 43 + Suivre
" ' :553:;»&;

5h
8 Rl
#RST2025 tﬁilkﬁggg
& LUAIST 43 ira 3 la rencontre des entreprises le 27 mars 2025 dans le cadre des Y
Tiow sante
Rencontres Santé - Travail S8 ATAAvAIL
MEDISIS - Servace de Prévention & Samte wu Travad | 3
@ = s [l Plus dinfos & venir prochainement... restez connectés !
Dsnemeans

L2 mars 05, 118, o 68 65500 des Fercomes Sar Vo, VDI

S b St S s 0 e 5 0 %‘ﬂ" Présanse

i wmrae 1 Criie 50 e st B o, 5222 abonnés

2j-®

o s s s st s [ G e e

SCONTRES SANT etice @ s ctmen, 3 J - 5 semaines avant le coup d'envei des Rencontres Santé-Travail, édition
& Teens .5 00 OB e h. e 8 e, vt
. ok ESTONPE & WAl 10 4100 G o P I 20251
¥ Coreres g s et o s Du 24 au 28 mars, rendez-vous pour une dréchanges privilégiés ... plus

e " e, Présanse Paca-Corse - Prévention et santé su travad ) @

o hcpon waere,
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e ot e, e 1t 10 e ¢ o et s
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s e e o v e - ST  CLDEST s
Tt Ao A S e Pt V-
e thariSie rpsrroy . $ud Lore Sant s Travall - ST

(Crez Présarse Paca-Corse. nous croyons fermenmet que (acivté prysicue et
so0rtve est essertiele b ien- e Oes suaids en ertreprse | 3

Dt s
rbce & [ acné prysiaon T

1025 mars 2025 4 11,

ISAVE THE DATE La semaine des rencomires sants travadl sst de retour Rencortres Sarté-Trvel #RST202S 0 e Présarce, @

D024 20 28 mars 2035, ves Sarvicas do Fréventicn of de 5
iterentsupetses (SPSTI) du Adsaas résance se mobilisant  bavers fouta L Franca

8 250372025
© Hewre: 110
DD Weinare ouvert & toutes es entrecrses

8 Emckoyeurs ot sataid, saisisses ctte opportunité pous échanger sur ls

Au programme
poeeetion au ravsd |

Quest.ce aue e ben- e sy sl 1
Les sctvads prysigues et sporthves & bevs) - e Quci paet.on |
Les bentats de Factvié physique

P r—

<D M-110u 24 au 28 mars, les 10 Services de Prévention et de Santé au Travail

LES ] L3 i en ceuve ce [actvid e e entesrise @
PROGRES 5 L 24 s i 18500 5 18100 interentreprises du réseau Présanse Hauts-de-France partiapent 3 (2 6éme éditon

DELA QY Webinaire - amime par Nocmic GUERRIN s Rencontres Santé-Travail e Présanse avec lerganisation de S webinaires © inscrvez.vous gratutement i  Htps kit in/iCASgh
PREVENTION YW [ QP ——

Tra—

ASTIL 62 e CEDEST Sante Traval et Action Santé Tavail vous invteet & participes £ Likez e partages e pubicaton pour excoursperune et prénntion
Caccuel o st en -treprse | Ersembe, agssors pour e Der-re s . MY

i 25

De dn30 5 12000
B arciiers Matinee prevention & saste ae feminin

Rajoigner-nous pour une matinbe dédide I samté ces emmes - échange surles
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scin do vous  raubles musculo-sauelctiques (TMEL nulriion, fsques chimigues o

apprenants” le mercredi 26 mars 2025 de 11h 3 12h

Bl uen

dinscription : hitps://Inkd.in/e_KWGRuS

et #ovErsePocacose
[ —
Sport au travail,
ons'ymet!

grossessa
O hitps i

[T jeui 27 mars - Be 8100 2 1003

@ Notre cbjecti commun : développer ensemble t cuture de #provention |
5 At pet dfeuner - M- mpacts o abigations egaes:
g e e s s e aregines

=T
i« Mutsgines - =
Reprotaaiquess Dibcorsre? eurs impacts sur & sani s obligations Vg.ahsvlhs Prissuse 8 somt smuth au el

1 s prbvenie dans vetre. s pour accompagner au mieux adhérents et salariés : Action Santé Travail

@b mekctized ASMIS - Préveation et santé a travll - preveno - ASTIL 62 - CEDEST Sante
RESE AU O R R ———

sgonds o e Wb ST
p r e s e P T p———

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

5a filidre BTP- SMIN Bien-étre au travail : U\

Factivité physique et sportive est notre alliée

2llo:lzon nh
WEBINAIRE ouvert & TOUTES les entreprises e




lllustration de I'impact

Posts des SPSTI partagés par
Présanse

Sur 124 entrées utilisant le tagtRST2025

A 650 republications
A + 100 commentaires

A + 3000 likes /
reactions

[ — Présanse

-®
Dans le cadre des 62mes Rencontres Santé-Travail de la profession - du 24 au 28
mars prochain, |'association Présanse Auvergne Rhone-Alpes vous invite 3 un
webinaire avec Noémie Guerrin &, Préventrice & consultante experte santé
mentale au travail et risques psychosociaux. Rendez-vous 3 18h le lundi 24 et suivez
le tag #RST2025 pour retrouvez les initiatives de vos Services de Santé au Travail !

Présanse Auvergne Rhone-Alpes
-®
A SAVE THE DATE 111! Conférence de Noémie Guerrin #le 24 mars prochain 3

Foccasion des #RST2025. £’ Apprendre 3 parler de santé mentale 3 travail &
Conférence en distanciel ouverte a tous, inscrivez-vous ... plus

La prévention
en actions
—
Conférence - webinaire

Apprendre 3 parler de santé
mentale en entreprise
animé par Noémie GUERRIN.
conférenciére et auteure

pi5e Présanse 3 e

lus p

e Daniel Ricque -

Cela vaut la peine d'y assister

saime | Répondre

H Horizon Santé Travail

passionnante @

ssime @ 1 | Répondre

Ry Afficher plus de commentaires

Performances du post ©
2928 187
129 441%

Par Arnaud Bonduelle - 02/04/2

6 Arnaud Bonduelle - 1=
2o - ®

La 6éme édition des Rencontres Santé |
mis en lumiére. a travers une cantaine d
Unrendezvous 2ne pasmanqe|  innovantes, en #proximité et portées p

-~

OQU'EST CEQUUN SPSTI?

o awt 4
LA v TN UK P AR

Présanse

preT oo
-®

#RST2025 : Toute cette semaine, testez la #prévention en mode immersif dans les

centres dEFFICIENCE SANTE AU TRAVAIL ! Aujourd'hui 3 la Défense. M. Pawel

Banasiak. ingénieur HSE et I'équipe pluridisciplinaire du Service proposent 3 chaque

salarié d'expérimenter en réalité virtuelle M - et donc en toute sécurité - des

ations de risques p
[ Prochaines sessions
- le 26 mars 3 Argenteuil
- le 27 mars a Enghien
- le 28 mars 3 Suresnes.

is dans un bureau et sur la route &

#SantéAuTravail #Prévention #RencontresSantéTravail #Entreprises
#SécuritéAuTravail #PréventionDesRisques

ceo s




lllustration de I'impact digital

__ | Présanse
e 5526 abonnés
‘ 2 mois » @

Disposer d'une ressource médicale suffisante dans les SPSTI : quels leviers ?
Merci a I'ensemble des intervenants pour leurs contributions dans le cadre de notre
journée d'étude du 16 janvier 4

¢ La préoccupation de I'Etat au regard de la démographie médicale dans les SPST
par Vincent Jiménez pour la Direction générale du travail (DGT)

* Les perspectives pour utiliser au mieux le temps médical disponible par le
Pr Fantoni-Quinton Sophie

¢ Le rappel des voies d'accés a la spécialisé, des problématiques d'enseignement et
de qualification par les représentants du collége des enseignants par le Pr Jean
Frangois Gehanno

® Les pistes pour renforcer I'attraction de la spécialité par les Drs Céline
Lamouroux et Luca BOUDET, ainsi que par des représentants de 'ANIMT, Charles
Broutin et Nicolas Guyot

® Les perspectives d'un travail interinstitutionnel autour de cet enjeu par Christelle
AKKAOUI pour la DGT

#SanteauTravail #MedecinduTravail #Travail #Santé

Disposer d'une ressource médicale suffisante dans
les SPSTI : quels leviers ? Merci a I'ensemble des...

Publié par Arnaud Bonduelle Tous
20/01/2025 Image VoS 9973 - 793 7,95%
abonnés

a avec Julie Decottignies et 7 autres personnes

Obtenez jusqu’'a 95000 impressions
Booster
en plus en boostant ce post. @

Ce0 160 6 commentaires - 18 republications




Rencontres Santé Travail 2025 - La presse en parle
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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL


https://www.youtube.com/watch?v=dN9ZhcMGy_o

Les succes de la Prévention : en vidéo

| Dania Adrar  *
Gérante - L'assiette bavarde

RESEAU P Al i 0 8 4 @20 -\

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



https://youtu.be/WGB5fHcJ0uk

Hélene HELLE

Directrice Communication - POLE SANTE TRAVAI
Meétropole Nord

POLE

"H SANTE
R Trava

Mé

Viétropole Nor
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/ 3 objectifs principaux \

-+ f2NAASNI f Q2 F-
falre connailtre nos missions

- Informer nos entreprises
adhérentes et leurs salariés suivis

\ - Faire connaitre nos réalisatiory
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