URIDIQUE

Tableau de suivi des dispositions
reglementaires

Actualités
Décret relatif au suivi
individuel, a I'autorisation de
conduite et aux habilitations a
certaines opérations

uite a la publication du décret

n° 2025-355 du 18 avril 2025

relatif au suivi individuel de

I'état de santé des travailleurs
ainsi qu’a l'autorisation de conduite et
aux habilitations a effectuer certaines
opérations prévues aux articles R. 4323-
56 et R. 4544-9 du code du travail,
un tableau de suivi des dispositions
réglementaires a été mis a disposition
des SPSTI.

Le décret précité précise les modalités
d’identification des travailleurs
bénéficiant d'un suivi individuel
renforcé. Ainsi les travailleurs soumis
a une habilitation électrique et ceux

Avril 2025

titulaires d'une autorisation de conduite
ne relévent plus de la liste des risques
ouvrant droit a un SIR. Désoemais, il
subordonne l'autorisation de conduite
de certains équipements et I'habilitation
a la réalisation de travaux sous tension
ou d'opérations au voisinage de pieces
nues sous tension a la délivrance d'une
attestation d’'une durée de validité de
cing ans justifiant I'absence de contre-
indications médicales.

Le modéle d'attestation de « non contre-
indication » sera fixé par arrété.

Le présent décret n'entrera en vigueur
gu'a compter du 1" octobre 2025.

Dréﬁsg

Dispositions réglementaires du code du travail

Dispositions réglementaires du code du travail issues du décret précité

Article R. 4544-10 du Code du travail

Un travailleur est habilité dans les limites des attributions qui lui sont confiées.
L'habilitation, délivrée par 'employeur, spécifie la nature des opérations qu'il
est autorisé a effectuer.

Avant de délivrer I'habilitation, I'employeur s'assure que le travailleur a regu la
formation théorigue et pratique qui lui confére la connaissance des risques liés
a I'électricité et des mesures & prendre pour intervenir en sécurité lors de
I'exécution des opérations qui lui sont confiées.

L'employeur délivre, maintient ou renouvelle I'habilitation selon les modalité

Article R. 4544-10 du Code du travail

Un travailleur est habilité dans les limites des attributions qui lui sont confiées.
L'habilitation, délivrée par I'employeur, spécifie la nature des opérations qu'il
est autorisé a effectuer.

Avant de délivrer I'habilitation, I'employeur s'assure que le travailleur a regu la
formation théorigue et pratique qui lui confére |la connaissance des risques liés
a l'électricité et des mesures a prendre pour intervenir en sécurité lors de
I'exécution des opérations qui lui sont confiées.

It I

contenues dans les normes mentionnées a I'article R. 4544-3.

L'employeur remet a chaque travailleur un carnet de prescriptions établi sur la
base des prescriptions pertinentes de ces normes, complété, le cas échéant,
par des instructions de sécurité particuliéres au travail effectué.

Touttravail
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p délivre, ou renouvelle I'habilitation selon les modalités
contenues dans les normes mentionnées a l'article R. 4544-3.

L'employeur remet & chague travailleur un carnet de prescriptions établi sur la
base des prescriptions pertinentes de ces normes, complété, le cas échéant,
par des instructions de sécurité particuliéres au travail effectué.

Lorsque I'habilitation autorise les opérations au voisinage de piéces nues sous
tension, sa validité est subordonnée a la détention, par le travailleur, d'une
attestation qu'il ne présente pas de contre-indications médicales 3 la réalisation
de ces opérations.

Extrait du tableau de suivi des dispositions
de Présanse, disponible sur le site Internet.
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réglementaires proposé par le péle juridique


https://www.presanse.fr/actualites/decret-relatif-au-suivi-individuel-a-lautorisation-de-conduite-et-aux-habilitations-a-certaines-operations/
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