Appel a participation au Groupe

de travall

epuis plus de vingt ans, les Fiches

Médico-Professionnelles (FMP)

de Présanse constituent une

ressource précieuse pour les
acteurs de la santé au travail et au-dela.
Congues comme des supports d'information
synthétiques, elles permettent d'identifier
les situations de travail, les nuisances,
les effets sur la santé et les préventions
associés pour pres de 1 500 métiers. Ces
fiches, librement accessibles sur le site www.
fmppresanse.fr, sont aujourd’hui largement
utilisées dans les pratiques de terrain et,
pour certaines d’'entre elles, intégrées dans
les logiciels métiers.

Derriere chaque fiche se cache le travail
collectif exigeant, mené par un groupe
pluridisciplinaire engagé, animé d'une
vision commune : enrichir et partager les
connaissances pour améliorer les pratiques
dans le domaine de la Santé au travail.

Les Fiches Médico-Professionnelles sont
mises a disposition en libre acces, au format
Word ou PDF, rendant ces informations
disponibles a tous les acteurs de la Santé
au travail et permettant de les adapter pour
créer des documents personnalisés aux
logos de leur SPSTI.

De plus, les MEEP (matrices emploi-
expositions potentielles), les METAP
(matrices emploi-taches potentielles) et
les ordonnances de prévention par métier
implémentées dans les logiciels métiers
sont issues des travaux du Groupe Fiches
Médico-Professionnelles. Ce partage
illustre parfaitement l'objectif du groupe :
mutualiser les savoirs pour un impact
collectif a travers la production de fiches de
qualité et répondant aux besoins de terrain.

Aujourd’hui, le Groupe Fiches Médico-
Professionnelles entre dans une nouvelle
phase nécessitant I'implication des
personnels des SPSTI dans la production
et la mise a jour des fiches. En effet, des
membres historiques du Groupe sont
désormais partis en retraite et un appel a
candidature, via les associations régionales,
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a été initié afin d'identifier des personnes
volontaires pour intégrer ce groupe.

Faire partie du groupe ASMT Fiches Médico-
Professionnelles chargé de la création
et de l'actualisation des fiches médico-
professionnelles est une opportunité unique
de collaboration entre des professionnels aux
parcours variés, issus de différentes régions
de France. Médecins du travail, infirmiers,
ergonomes, psychologues et autres experts
se retrouvent chaque mois dans une
dynamique de partage et d'apprentissage
mutuel. Cette diversité nourrit un véritable
esprit d'équipe et contribue a élargir les
horizons professionnels de chacun.

La rédaction des FMP est bien plus
qu'un exercice technique. Elle permet
aux participants de mettre a jour leurs
connaissances, de revisiter leur pratique
guotidienne et d'aborder leur métier sous
un angle plus global. Cet exercice collectif
les améne a approfondir des thématiques
variées et a structurer des informations
complexes pour les rendre accessibles a
tous. « Ce travail nous offre l'opportunité
d'enrichir notre expertise tout en contribuant
a une ressource qui bénéficie a I'ensemble
de la communauté de la santé au travail »,
expliquent les anciens rédacteurs.

Au-dela de I'expertise mobilisée, participer
a la rédaction des FMP constitue une
expérience humaine et professionnelle
particulierement enrichissante. Les anciens
membres du groupe décrivent ces temps
d'échange « comme une ruche revitalisante,
oU nous échangeons des idées et renforgons
notre réseau ».

Chaque réunion est une opportunité
de formation continue : en explorant les
spécificités d'un meétier ou les risques
associés a une activité, chacun revisite ses
connaissances, affine ses analyses et nourrit
sa propre pratique.


http://www.fmppresanse.fr
http://www.fmppresanse.fr

Deux modalités de participation sont proposées :

» Une participation réguliére au sein du groupe
permanent, avec une réunion mensuelle (en
présentiel ou en distanciel), ouverte aux médecins
du travail, infirmiers, IPRP et autres profils de
prévention. Un engagement d’'au moins un an est
attendu.

» Une participation ponctuelle, sur un métier
ou une famille de métiers précis, pour apporter
une expertise ciblée au groupe lors d'une ou
deux réunions. Les profils recherchés sont
principalement médecins du travail ou IPRP
ayant une connaissance des métiers de l'industrie
(agent de fabrication en agroalimentaire,
agent de fabrication en pate a papier, fondeur
de métaux, rectifieur, métallier, tourneur
fraiseur, électromécanicien), de l'informatique
(administrateur systémes et réseaux,
community manager, informaticien de Sl) et des
métiers exposés aux rayonnements ionisants
(manipulateur en électroradiologie, technicien
en imagerie médical, agent logistique nucléaire),
thématiques identifiées pour étre traitées
prioritairement.

L'appel a candidatures est ouvert, et toute
personne intéressée pour participer aux travaux
du Groupe Fiches Médico-Professionnelles est
invitée a se rapprocher de sa direction et de son
Association Présanse régionale pour candidater.

« Nous invitons tous ceux qui souhaitent contribuer
a ce travail enrichissant a nous rejoindre. Ensemble,
nous pourrons pérenniser cette ressource unique
qui constitue une véritable valeur ajoutée pour
notre métier » lancent les membres historiques du
groupe.

Contribuer aux FMP, c’est bien plus qu'un apport
documentaire : c'est s'inscrire dans un projet
porteur de sens, au coeur des enjeux de prévention
d'aujourd’hui et de demain.

Fiches
Médico-

Professionnelles
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FORMATION EN SANTE AU TRAVAIL

Découvrez le catalogue 2026

Vous pouvez d'ores et déja consulter le nouveau
catalogue 2026 en ligne. Son organisation a été
|égerement revue pour répondre au mieux a vos
remarques et souhaits sans bouleverser vos habitudes.
Vous y trouverez des formations créées ou adaptées
pour coller aux besoins de montée en compétences.
Citons, notamment :

« Une formation sur les écrits infirmiers en santé au
travail,

» 3 jours pour aider les IST dans leur pratique des visites
de reprises

« Une formation sur les spécificités de la prévention et
du suivi de la santé des femmes,

« 1journée de recyclage annuel pour les médecins du
travail portant sur le suivi des salariés exposés aux
rayonnements ionisants,

« Une journée portant sur les recommandations
de la HAS concernant I'usage des substances
psychoactives en milieu professionnel,

» Une journée sur les nouvelles organisations des
espaces de travail,

« Une formation centrée sur les risques professionnels
liés a I'électricité,

« Une nouvelle formation 100% e-learning aux
fondamentaux de la PDP,

« Une refonte compléte de la « Connaissance de
I'entreprise » en 100 % e-learning qui aborde le sujet
sous l'angle de la pertinence de I'information et du
conseil a délivrer.

Ce catalogue est consultable dans sa version digitale a
partir du 17 juillet sur le site de 'Afometra et sera envoyé
dans sa version papier aux services fin septembre.

Sivous avez des questions, contactez votre interlocutrice
dédiée.

www.afometra.org

organisme de formation certifié 1SO 9001

Informations mensuelles Présanse | Juillet-AoGt 2025 | 11


https://www.afometra.org

	uNE
	Communication des SPSTI
	Porter la réalité de terrain et les contributions des SPSTI en direction des parties prenantes


	PADHUE en médecine du travail
	Présanse demande la révision de l’arrêté du 27 juin 2025 et un travail concerté sur ce dossier

	Salon Préventica Santé et Sécurité au Travail
	Une édition Parisienne pour dire 
les progrès de la profession

	actualités professionnelles
	Interstis - Partage de pratiques 
	Actualités et guide pratique 

	négociations de branche
	Négociation collective de branche 
	Point d’étape

	actualités rh
	Ressources humaines 
	Save the date et focus 
sur la formation professionelle

	médico-technique
	Fiches Médico-Professionnelles 
	Appel à participation au Groupe 
de travail 

	Usages de substances psychoactives et prévention en milieu professionnel 
	Les nouvelles recommandations 
de la HAS 

	Implémentation des Thésaurus Harmonisés dans les logiciels 
	Présanse tient une série de quatre webinaires à destination des personnels des SPSTI

	Juridique
	Praticiens « PAE » 
	Obligation de formation des lauréats et mise en œuvre du « Passeport Talent Médical »

	Profession d’infirmier
	Parution de la loi au Journal Officiel


