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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

COMMUNICATION DES SPSTI

Porter la réalité de terrain

et les contributions des
SPSTI en direction des
parties prenantes

ans un contexte nécessitant plus
que jamais de rendre |'action des
SPSTI visible, notamment par la
remontée d'information factuelle
sur leurs réalisations, leurs progres, et les
réalités auxquelles ils font face, les membres
de Présanse ont acté, lors de leur derniere
Assemblée Générale, le besoin d'une
communication coordonnée du réseau.

Consacrée a « Elaborer une stratégie
de communication », la toute premiére
orientation votée a été détaillée comme
suit:

a.En soutien des Présidents et des
Conseils d'administration pour
porter collectivement, dans leur
environnement, les sujets stratégiques
en lien avec la réussite de leur mission

b.En direction des parties prenantes
internes et externes afin de mieux faire
connaitre I'offre des SPSTI, leurs succés
et leurs progres, et leurs contributions a
des enjeux de société

Un besoin clairement identifié et confirmé
par les récentes actualités politiques, a
I'instar de la lettre de mission IGAS* (voir
Une du numéro de juin 2025) ou de la
proposition du Premier Ministre de confier
la réalisation de la visite de reprise aux
médecins généralistes (voir page 2 de ce
NUMEéro).

* Adressée a I'lGAS par la ministre du Travail,
Mme Panosyan Bouvet, en mai dernier, pour
une évaluation des Services de Prévention et
de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI)
visant a examiner plusieurs aspects qui
seraient favorables a l'efficience et a la qualité
de l'offre des SPSTI.

Un besoin également anticipé en interne
avant 'Assemblée Générale et qui a permis
de livrer aux SPSTI dans les semaines qui
ont suivi, avant la tréve estivale, plusieurs
livrables.

Un focus sur « Les progrés de la
prévention »

Les progres
de la prévention
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Ainsi Présanse a mis a la disposition de ses
adhérents une plaguette sur « Les progres
de la Prévention - en chiffres et en actions » :

> pensée comme une syntheése des
rapports d'activité les plus récents de
notre réseau, particulierement celui de la
Direction Générale du Travail, elle présente
les chiffres-clés des SPSTI, tournés vers les
progres;



» pour un usage numerique ou imprimeé (un
fichier HD imprimeur est disponible), ce
document peut étre : distribué en congres,
proposé a l'accueil des Services, sur les
stands des grands événements Santé-
Travail, intégré a un dossier de presse ou
un communiqué de presse, partagé sur
les sites internet des Services ainsi que sur
LinkedIn...

Depuis quelques semaines, les
communicants des SPSTI déclinent le
contenu et la ligne de ce 4-pages Progres
en partageant sur les réseaux sociaux a
un rythme hebdomadaire avec le « Chiffre
de la semaine », une infographie mettant
en valeur une des données de ce 4-pages,
assorti d’éléments de contextualisation ou
en ajoutant le chiffre correspondant pour
I'activité de leur SPSTI.

Les responsables communication des
SPSTI peuvent se rapprocher de leur relais
régional ou de Présanse pour récupérer
les infographies. Rendez-vous notamment
sur LinkedIn pour découvrir ces nouveaux
contenus.

Le « Bulletin Santé-Travail » : une
newsletter objectivée pour les décideurs

En parallele a ce 4-pages pensé comme
un document pérenne, Présanse propose
un trimestriel a destination des décideurs
(ministres, cabinets ministériels, DGT,
partenaires sociaux, mais aussi parlementaires
et institutionnels), le « Bulletin Santé-Travail ».

Au format 4-pages, il présente une a trois
grandes actualités Santé-Travail du moment,
une vision factuelle et quantitative des
progres avec des chiffres-clés issus de nos

rapports de branche comme des enquétes
DGT, une vision qualitative et incarnée par la
voix de nos adhérents, et invite les décideurs
aux grands événements de la profession a
venir. Le 1 numeéro est paru ce mois de juin,
le suivant sera publié a I'automne.

Il appartient bien sGr également au réseau de
se saisir de ce support et de le pousser vers
leurs décideurs et contacts locaux, comme
seront appréciées les remontées de terrain
qui pourraient nourrir de futurs numéros.
Faire apparaitre la réalité des SPSTI ne pourra
se faire qu'avec la voix de tous. m

Bulletin

Chagus trimsstre, linformation Santé-Travail pour les decidaurs

SANTE AU TRAVAIL : UN PREMIER BELAN ENCOURAGEANT
TROIS ANS APRES LA REFORME
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Toute I'équipe
de Présanse

vous souhaite
un bel été'!

L'info continue sur Linked [}
et Presanse.fr
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