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Chers adhérents,

A nouveau, les Services de Prévention et de Santé au Travail
Interentreprises entament cette rentrée de septembre dans
un contexte de politique nationale incertain. Les choix du
nouveau Premier ministre, la composition du Gouvernement
et les votes de I'’'Assemblée nationale sont difficiles a anticiper.

Dans ce temps politique presque suspendu, les Services,
eux, n'attendent pas. L'offre de services est déployée sur
tout le territoire, le nombre de salariés suivis progresse, la
certification des SPSTI et les enquétes d’activité mesurent
des progrés concrets, et la Commission des Affaires Sociales
de I’'Assemblée nationale a acté cette année un bilan trés
encourageant trois ans apreés la réforme.

Il est donc essentiel de garder le cap opérationnel et collectif
gue nous nous sommes fixés a travers notre programme
d’orientations et d’actions, actualisé lors de notre derniere
assemblée générale et pensé en appui de votre activité et
pour mettre en évidence la réalité du service que vous rendez
au quotidien pour la Santé au travail.

Mais il apparait tout aussi important de faire la démonstration
du service rendu et de I'effectivité de notre action a direction
de nos adhérents, des salariés, et de son impact sociétal.

Dans ce cadre, les 60°™sJournées Santé-Travail de
Présanse illustreront la fagon dont les pratiques des

SPSTI s’entrecroisent avec les grands enjeux de société :
vieillissement de la population, maladies chroniques, santé
mentale...

Animées par de grands noms de la profession et nourries des
communications des professionnels des SPSTI, ces JST sont un
temps fort d’'une dynamique de partage des pratiques, facteur
de gain de temps et de cohérence.

Que ce soit au sein de ce congrés, de nos commissions, de
nos groupes de travail, merci a tous ceux qui contribuent,
chaque mois, chaque année, a la force de notre réseau et a sa
pertinence pour des SPSTI, partenaires des entreprises,

les accompagnant dans les périodes de stabilité

comme de grands changements.

La réussite de tous dépendra de
I'engagement de chacun.

Maurice Plaisant,
Président de Présanse
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