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Introduction / Objectifs : 
En France, près de 165 000 enfants sont victimes de violences 
sexuelles par an. Les professionnels qui travaillent au contact 
des enfants tels que : des éducateurs, des professeurs, des ani-
mateurs, des médecins,… représentent 25 % des auteurs de 
violences sexuelles faites aux enfants de moins de 15 ans et 
plus de 90 % des auteurs sont des hommes. Par ailleurs, à la 
suite de révélations de violences sexuelles par des enfants à 
des professionnels, ces derniers font des signalements uni-
quement dans 6 % des cas. Il s’agit d’un enjeu sociétal et cru-
cial au regard du grand nombre de victimes et des répercus-
sions durables sur la santé mentale, émotionnelle et physique 
des victimes. L’un des moyens d’agir vis-à-vis des profession-
nels de ces secteurs est de les sensibiliser et les outiller pour la 
prise en charge des enfants faisant des révélations, et de faire 
connaitre les lieux de prise en charge pour les personnes atti-
rées sexuellement par les enfants afin de prévenir tout pas-
sage à l’acte. La prise en charge de la santé mentale de ces 
professionnels, qu’ils soient confidents des enfants ou ayant 
ce type de pulsions semble faire partie intégrante de nos mis-
sions.

Méthodologie : 
Un kit de sensibilisation a été construit pour donner suite à 
la réflexion d’un groupe de travail sur les violences au sein de 
l’AHI33 incluant : des médecins et infirmières du travail, une 
assistante sociale, une juriste et une psychologue. Ce travail 
a été réalisé en collaboration avec l’association « Colosse aux 
pieds d’argile » qui lutte contre les violences sexuelles envers 
les enfants à l’échelle nationale. Ce kit se compose d’un sup-

port de présentation et d’une plaquette d’information à destination de l’ensemble des profession-
nels. Il aborde les comportements à adopter vis-à-vis des enfants, la prise en charge des enfants qui 
se confient, les modalités de prise en charge des professionnels ayant des pulsions sexuelles envers 
les enfants. Il peut être utilisé dans le cadre de « séances de groupe avec participation » ou lors des 
consultations de médecine du travail.

Résultats obtenus : 
Cet outil a été testé auprès de 80 animateurs d’un centre de loisirs de Bordeaux via des « séances de 
groupe avec participation ». La totalité des animateurs n’avaient jamais eu de sensibilisation sur les 
violences sexuelles faites aux enfants et ont apprécié cette sensibilisation. Plus de la moitié d’entre 
eux avaient déjà dû faire face à des révélations d’enfants victimes de violences sexuelles dans le cadre 
de leur activité professionnelle et étaient dépourvus de documentations sur la conduite à tenir. La 
totalité d’entre eux n’avait aucune connaissance sur les dispositifs médicaux existants pour prendre 
en charge les professionnels ayant des pulsions sexuelles envers les enfants.

Discussion des résultats / Conclusion :
Ce kit de sensibilisation aborde pour la première fois les violences sexuelles envers les enfants dans le 
cadre de la médecine du travail. Ce type d’action peut participer à créer un environnement de travail 
sûr tant pour les salariés en limitant les RPS (risques psychosociaux) que pour les enfants accueillis. 
De plus, la sensibilisation à cette problématique de l’ensemble des professionnels qui travaillent au 
contact des enfants permet de sortir du tabou et de la peur. Une prochaine étape sera de former les 
médecins du travail à l’entretien individuel sur ce sujet en mettant à disposition un guide de visite.
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