
PRENDRE SOIN DE CEUX 

QUI DIRIGENT
Une offre préventive dédiée



Introduction



Les dirigeants souvent exclus des dispositifs classiques de santé au travail

Ils sont exposés à des risques majeurs
• Surcharge mentale et isolement décisionnel
• Stress chronique

• TMS et sédentarité
• Horaires extensifs

La réforme de la santé au travail

Un cadre juridique clair, qui offre une opportunité inédite :
• intégrer les dirigeants au sein des bénéficiaires d’un suivi médical 

préventif structuré et adapté

Constat

loi d’août 2021 et décret d’avril 2022



Objectifs

Bilan global et confidentiel

Prévention et accompagnement ciblé

Gratuité

L’initiative EnSanté
2024 : Démarrage de la cellule santé du dirigeant 

Création d’un groupe de travail

Mise en place d’un programme “santé du dirigeant”

Public cible : dirigeants non-salariés adhérents



Méthodologie



Un protocole complet autour d’une consultation de 60 à 90 minutes

Des examens complémentaires rapides et fiables
• Bilan sanguin capillaire, CO₂ expiré et EFR, impédancemétrie, audiométrie, test visuel, 

bandelettes urinaires

Organisation

• Consultations sur plusieurs sites

• Créneaux adaptés (vendredi et soirées)
• Pré-inscription en ligne et rappel SMS

• Confidentialité garantie (médecin différent de l’entreprise)

Un entretien clinique et psychosocial approfondi

• ATCD médicaux, habitudes de vie, facteurs de risque cardiovasculaires, évaluation 
stress et charge mentale, orientation immediate psychologue du travail possible

Complété d’un volet santé publique
• Vaccins, kit dépistage cancer colorectal, sensibilisation activité physique, conduites 

addictives, …

Prescription ordonnance de prévention



Fiche “mes résultats”



Fiche “mes résultats”



Ordonnance de prévention



Résultats



Résultats sur les 6 premières semaines

2 cas d’épuisement 
professionnel détectés

complémentaires externes

14 prescriptions d’examens

43 bilans réalisés (23,2 % d’absentéisme)

63 rendez-vous programmés 

54,5 % anomalies biologiques 

vers un psychologue du travail et  4 en externe

26 orientations

(15 vers médecin traitant et 6 vers spécialiste)
21 orientations médecins de soins3 tests de dépistage de 

cancer colorectal remis

10 rappels vaccinaux effectués

108 inscriptions



Ce programme a permis :

• Le dépistage de pathologies méconnues (HTA, diabète débutant, dyslipidémies, 
troubles respiratoires, TMS)

• Une sensibilisation aux enjeux majeurs : sédentarité, tabac ...

Retours et impact

Défis

• Absentéisme élevé 23,2% majoré à 31% au fil du temps

Ajustements

• Orientation vers psychologue

• Orientation possible vers service social

Satisfaction adhérent



Conclusion



Aujourd’hui, le dispositif est pérennisé et 
intégré à l’offre socle d’EnSanté

Il est désormais accessible gratuitement à 
tous les dirigeants adhérents.

La santé des dirigeants est un levier essentiel pour la performance 
durable des entreprises.

Ce programme démontre qu’un dépistage précoce et une prévention 
ciblée sont possibles.
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