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Introduction / Objectifs : 
À la suite de la loi du 2 août 2021, qui impose la mise en place 
d’une cellule de prévention de la désinsertion professionnelle 
(PDP) au sein de chaque Service de Prévention et de Santé au 
travail Interentreprises (SPSTI), la création d’un réseau régional 
des cellules PDP a été initiée dès 2022 en Occitanie.

L’objectif de ce réseau est multiple :
▶ favoriser la mise en lien des cellules PDP autour d’enjeux  
     communs ;
▶ partager les expériences et pratiques déjà en place ;
▶ s’entraider dans la structuration et l’animation des cellules  
     PDP ;
▶ respecter les spécificités territoriales tout en construisant  
     une dynamique collaborative régionale.

Ce réseau se veut un espace de réflexion, de mutualisation, et 
de production pour proposer une pratique cohérente afin de 
renforcer l’efficacité de la prévention de la désinsertion profes-
sionnelle en Occitanie.

Méthodologie : 
1.  Lancement de la dynamique régionale :
▶   Un questionnaire a été adressé aux 18 SPSTI de la région Oc- 
     citanie afin d’identifier les volontaires pour intégrer le ré- 
      seau.
▶ 17 SPSTI répondant favorablement ont intégré la démarche.

     Graphique n°1 : Réponses positives des SPSTI pour intégrer un réseau de cellules PDP des SPSTI 

Brigitte AYMOZ 
Coordinatrice Cellule PDP – Prestal – 
Cahors

Mallory BALLET 
Responsable Cellule PDP – Pôle Santé 
Travail 66 - Cabestany

Virginie CLOPES 
Psychologue du travail – SIST Narbonne 
– Narbonne       

Dr Argane EL KHALIFA 
Médecin du travail – Prévaly – Toulouse      

Dr Sarah MONIER 
Médecin du travail – Pôle santé Travail 
66 – Cabestany

Dr Olivier PALMIERI 
Médecin du travail – AMST65 – Tarbes

Nathalie ROUMY 
Coordinatrice Cellule PDP – AMST65 – 
Tarbes

Gwénaëlle SHOURICK 
Coordinatrice parcours maintien en 
emploi – Prévaly – Toulouse     

Martine TOPIAC 
Coordinatrice Cellule PDP – CSTG32 – 
Auch

DE L’APPROCHE PLURIELLE DES CELLULES PDP DE L’APPROCHE PLURIELLE DES CELLULES PDP 
D’OCCITANIE À LA CRÉATION DU PRÉSOCC PDP D’OCCITANIE À LA CRÉATION DU PRÉSOCC PDP 

OUI PEUT-ÊTRE



  LIVRE DES ACTES - JOURNÉES SANTÉ-TRAVAIL – 60E ÉDITION – 7-8 OCTOBRE 2025

C
H

A
P

IT
R

E
 4

 – L
E

S
 M

É
T

IE
R

S
 É

M
E

R
G

E
N

T
S

73

C
H

A
P

IT
R

E
 4

 – L
E

S
 M

É
T

IE
R

S
 É

M
E

R
G

E
N

T
S

SESSION 2 : TITRE DE LA SESSION 2
S

E
S

S
IO

N
 3

2. Identification des thématiques :
Quatre thématiques prioritaires ont été identifiées, donnant lieu à la création de groupes de 
travail :
	X  partenariat et communication ; 
	Xoutils ; 
	X indicateurs ; 
	Xfonctionnement des cellules PDP. 

3.  Constitution de sous-groupes de travail :
Structuration du travail en sous-groupes composés de médecins du travail, IDEST, ergonomes, 
psychologues du travail, coordinateurs(rices) cellule PDP, assistantes sociales et assistantes 
Cellule PDP. Chaque SPSTI membre a été intégré dans l’un de ces groupes, assurant une par-
ticipation active avec une réflexion pluridisciplinaire.

4. Organisation et animation du réseau :
	XUn travail intersession est mené tout au long de l’année par les groupes.
	XUne plénière annuelle réunit l’ensemble des acteurs du réseau pour restituer les avancées, 
partager les productions et ajuster les axes de travail.

Résultats obtenus : 
Outils de communication et de sensibilisation :
	XRéalisation de quatre vidéos pédagogiques destinées aux employeurs et salariés, diffu-
sables par les SPSTI membres.
	XCréation de carrousels illustrant des exemples concrets d’accompagnement au maintien 
en emploi.
	XContribution à la signature de conventions régionales de partenariat, via des modèles re-
productibles et modulables en fonction du territoire.

Outils opérationnels :
	XRédaction d’un guide de fonctionnement des cellules PDP, à destination des collaborateurs 
en interne.

     Illustration n°1 : Guide de fonctionnement de la cellule PDP 
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	XMise en place d’une plateforme collaborative régionale (via Teams) pour le partage d’outils et d’in-
formations.

Indicateurs :
	XRepérage de 3 catégories : 
- indicateurs de fonctionnement ;
- indicateurs de pilotage ;
- indicateurs de résultats. 
	X Identification de 14 indicateurs de suivi, correspondant à ceux de Présanse, de la certification 
(SPEC 2217), et enrichis d’indicateurs complémentaires. 
	XCréation de 12 fiches indicateurs permettant une remontée harmonisée des données à l’échelle 
régionale. Un béta test a été réalisé pour 6 des indicateurs, sur les résultats 2024.

     Illustration n°2 : Fiche indicateur
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Discussion des résultats / Conclusion : 
Le réseau a permis de créer une véritable dynamique collective, avec des productions concrètes 
et une entraide efficace entre les SPSTI d’Occitanie dont chacun dispose désormais d’une cel-
lule PDP opérationnelle sur leur territoire. 

Toutefois, plusieurs limites sont identifiées :
	X la difficulté d’harmonisation régionale en raison du respect des spécificités territoriales et 
organisationnelles de chaque Service ;
	Xdes difficultés de remontée de données liées à l’hétérogénéité des logiciels métiers utilisés 
par les SPSTI.

Cela permet de définir les axes d’amélioration : 
	X le besoin de renforcer la dynamique collective par des temps d’échange formalisés tout au 
long de l’année ; 
	X la nécessité d’un dialogue renforcé avec les éditeurs de logiciels. 

Malgré ces limites, le réseau a démontré toute sa valeur ajoutée : construction d’une cohé-
rence régionale par la mutualisation des ressources, réalisation d’outils communs, enrichisse-
ment des pratiques et renforcement du lien entre les professionnels de la prévention.

Le repérage des actions existantes, des réussites et des leviers d’action permet à chaque SPSTI 
de s’approprier les outils à son rythme, selon son contexte local.

La poursuite de cette collaboration régionale, avec une évaluation annuelle des besoins et at-
tentes, permettra de faire évoluer les groupes de travail vers de nouvelles thématiques priori-
taires.

                        Pour contacter l’auteur de cette communication : gwenaelle.shourick@prevaly.fr
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