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Cette démarche souligne la nécessité d’un travail pluridisciplinaire associant médecins, infirmiers en santé travail et intervenants en prévention des risques professionnels pour optimiser la prévention des RI. Si la majorité des médecins s’est
porté volontaire pour suivre la démarche, les retours des employeurs ont été en dega des expectatives.

L’accompagnement des employeurs pour répondre a leurs obligations réglementaires est essentiel, en s’assurant de la pertinence du classement des travailleurs. Nous n’avons pas souhaité optimiser la répartition des formations internes des
professionnels de santé compte tenu de la dispersion géographique des entreprises concernées a 'AMET. Toutefois il aurait pu étre envisagé de désigner un référent par secteur géographique. Nous manquons de recul pour évaluer I'impact de notre démarche
sur la précision et la justesse des déclarations, importantes pour I'efficience du suivi global des salariés. L’AMET entend partager son approche méthodologique dans I'optique de faciliter une amélioration globale des pratiques en santé au travail concernant le
risque RI, dans les entreprises suivies et en particulier au sein des PME/TPE.

L’objectif final est de garantir une classification pertinente et une mise en ceuvre effective des mesures de prévention et de surveillance dans les entreprises exposées aux RI, conformément aux derniéres exigences réglementaires en vigueur.
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