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Pr Fabrice BARLESI 
Directeur Général de l’Institut Gustave 
Roussy – Villejuif  Le cancer est devenu une maladie chronique avec laquelle 

on peut vivre, travailler, parfois sur le long terme. Chaque 
année, plus de 150 000 personnes en France poursuivent 

ou reprennent une activité professionnelle après un diagnos-
tic. Ce constat interroge nos environnements de travail, nos re-
présentations et nos accompagnements.

Cette intervention est reliée à une double responsabilité : celle de diriger un centre hospitalier de plus 
de 4 000 collaborateurs, premier centre européen de lutte contre le cancer et 4ème mondial, Gustave 
Roussy, qui soigne plus de 50 000 patients par an, dont beaucoup sont actifs ou futurs actifs. Ces 
deux axes confrontent quotidiennement à la réalité du cancer dans le monde du travail.
Gustave Roussy s’engage à accompagner les personnes touchées directement ou indirectement par 
un cancer (patient, aidant, accompagnant) : il a été le premier hôpital à rejoindre Cancer@Work, et 
également le premier établissement spécialisé en cancérologie à proposer une formation « Cancer 
& Travail » pour les dirigeants d’entreprises, ainsi que des outils pratiques pour les managers. Parce 
qu’innover contre le cancer, c’est aussi mieux soutenir les personnes touchées.

La prévention et le dépistage sont aussi des piliers fondamentaux. Avec le programme Interception, 
désormais déployé à l’échelle nationale, Gustave Roussy identifie les personnes à risque augmenté 
de cancer et leur propose un parcours personnalisé en lien avec la médecine de ville. Ce programme 
vise à répondre au constat que 40 % des cancers sont évitables, grâce à un suivi proactif et à une ap-
plication dédiée, MyInterception.

Nous investissons également dans la médecine de précision de 2ème génération à travers l’IHU Prism, 
qui vise à personnaliser les traitements selon les caractéristiques moléculaires de chaque cancer, en 
réduisant les effets secondaires à long terme.
Le département interdisciplinaire d'organisation des parcours patients (DIOPP) a pour objectif de 
fluidifier les circuits de prise en charge tout en personnalisant l’accompagnement global des pa-
tients de Gustave Roussy de l’avant à l’après cancer. Cette approche s’inscrit aussi dans le programme 
Interval, consacré à l’après-cancer, pour prévenir les séquelles durables et améliorer la qualité de vie.

Enfin, nous avons lancé POWER for Young Adults, un programme unique pour comprendre et trai-
ter les cancers à apparition précoce, en forte hausse chez les moins de 40 ans. Ces cancers posent des 
défis nouveaux, notamment sur les options thérapeutiques et leurs effets secondaires en matière de 
fertilité, d’impact cognitif, ou de réinsertion professionnelle.

Notre responsabilité est d’anticiper les conséquences du cancer dans toutes ses dimensions : cli-
nique, sociale et professionnelle.

En changeant notre regard sur la maladie et en adaptant nos structures, nous construisons ensemble 
un monde du travail plus juste, plus solidaire, et plus humain.
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