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de BFM Business pour mettre et maladies chroniques, transformation du monde du
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Animées par de grands noms de la profession et
& Chiffres-clés 2025 nourries des communications et travaux trés riches des
19'22?2”[':005 de travailleurs suivis professionnels des SPSTI, ces Journées Santé-Travail ont
en

constitué un temps fort de cohésion, et ont parfaitement
illustré la dynamique de partage des pratiques déployées
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géographiques des SPSTI sur le
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témoigne également de la reconnaissance du role

& Interstis - Partage de pratiques essentiel des SPSTI dans la construction d’'un systéme
Actualités et guide pratique de Santé au Travail moderne, efficace et inscrit dans la
société.
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les SPSTI, qui se modernisent et qui réalisent des progrées
ACTUALITES RH permanents dans I'accompagnement des employeurs et
dans le suivi des 19,2 millions de travailleurs.
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