ﬁ%ﬁ ACTUALITES RH

AGENDA

Evenements RH a venir

RAPPEL : Rencontre des
professionnels RH le 2 décembre
2025

résanse tiendra son événement
annuel, « La Rencontre
des Professionnels RH »,
exclusivement en présentiel
le mardi 2 décembre 2025, de 9h30 a
16h00, a I'Hobtel Intercontinental Paris -
Le Grand (2 rue Scribe, 75009 Paris).

Ce rendez-vous incontournable
rassemblera, comme chaque année,
les professionnels RH des SPSTI autour
d’échanges constructifs et de partages
d’expériences.

La matinée portera sur les actualités
du secteur, avec la présentation de la
poursuite du Programme d'Orientation
et d'Action (POA) de Présanse, la
négociation collective de branche, la
politique emploi formation avec plus
spécifiguement l'intervention d'un
représentant de I'Opco santé pour
expliciter les co-financements qui
peuvent étre actionnés au sein des
SPSTI et répondre a I'ensemble des
questions des Services.

Le rapport de branche 2025 sera en
outre présenté au cours de la matinée
ainsi que les travaux passés et a venir de
la Commission RH.

L'aprés-midi, quant a lui, sera consacré
a une table ronde autour du sujet de
I'impact de l'intelligence artificielle
sur les ressources humaines au sein
des SPSTI. Quels outils ? Quelle
transformation des métiers ? Quels
risques ? Quelles opportunités ? Quel
cadre pour un usage sécurisé, éthique
et socialement responsable de I'lA au
sein du Réseau ?

Organisation d'un Atelier RH portant
sur I’évaluation des professionnels,
notamment de santé

Présanse et sa commission RH ont
décidé d'organiser un Atelier RH dédié
a I'évaluation des professionnels,
notamment de santé, au sein des SPSTI.

Cet Atelier RH se tiendra en
visioconférence, réunira une
quarantaine de participants (avec une
session supplémentaire ultérieurement
si besoin) et devrait se tenir a la mi-
décembre (la date définitive sera
trés prochainement communiquée).
'objectif sera de poser le cadre juridique,
de laisser les participants témoigner et
confronter leurs pratiques pour in fine
déterminer celles qui pourraient étre
utiles secteur. m

BCENDA

19 novembre
Conseil d'administration

20 novembre

Journée d'étude

Espace La Rochefoucauld, 18 rue
Catherine de la Rochefoucauld
- Paris 98 - Format mixte avec
retransmission Zoom

2 décembre
Rencontre des professionnels RH
Grand Hétel - Paris 9¢

4 décembre
Comité de directeurs
Rue de la Rosiere - Paris 15

18 décembre
CPPNI
Rue de la Rosiere - Paris 15¢
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FORMATION EN SANTE AU TRAVAIL

Consultez
le catalogue 2026
de I’Afometra

Si vous ne l'avez pas déja recu ou
consulté en ligne, rendez-vous sur
www.afometra.org !

Fort de 10 nouvelles formations

issues de l'actualité reglementaire

ou médicale, vous y trouverez
notamment :

« une formation de 3 jours sur la
pratique des visites de reprise
par I'IST,

« une formation de pilotage de la
cellule PDP,

e Une journée précisant la
sécurisation des écrits IST,

« Une journée sur la spécificité de
la prévention et du suivi de la
santé des femmes,

» sans oublier un point sur les
recoommandations HAS en
matiére d'usage de substances
psychoactives,

e OU encore une journée de
recyclage aux rayonnements
jonisants dédiée aux médecins
du travail...

« Et pour finir, une formation
100% e-learning sur la PDP
(inscriptions mensuelles a partir
de janvier 2026).
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