so M MAI R E Chers adhérents,

L'année 2025 touche a sa fin. Elle aura été marquée par une activité

UNE particulierement intense pour les SPSTI, dans un contexte exigeant.
Nul doute que 2026 s’ouvrira avec de nouveaux défis, dans un

IRencontres Santé-Travail 2026 environnement politique et économique toujours incertain.

Rendez-vous «au coeur Plusieurs enjeux majeurs, de nature diverse, nous attendent. Le

des entreprises » renouvellement des mandats au sein des conseils d’administration
devra étre préparé avec la plus grande attention afin d’éviter toute

ACTUALITES PROFESSIONNELLES déstabilisation de nos gouvernances. Le développement de cas
d’'usage recourant a l'intelligence artificielle devra se faire dans

7 santé des dirigeants un cadre raisonné et sécurisé, au service d'un accompagnement

cohérent des employeurs et des salariés. La mise en ceuvre d'un
cadre d’'interopérabilité pour nos systémes d’information, sera
également indispensable notamment pour I'Intérim et les secteurs
ou le multi-emploi est largement répandu. Plus globalement, la

'action des SPSTI mise en avant
sur la chaine BSMART

= Rapport IGAS modernisation de nos outils, de nos organisations et de notre image
« Prévention de la désinsertion reste indispensable. Elle devra s'inscrire dans un effort constant de
professionnelle : détecter le risque, maitrise des cotisations, alors méme que le périmétre d’'intervention

des SPSTI continue de s’élargir, que les exigences formelles se
complexifient et que de nouveaux acteurs se positionnent sur nos
activités pourtant régulées par I'Etat.

coordonner les acteurs »

E Rapport de branche

Parution de I'édition 2025 Ces perspectives exigeantes ne doivent toutefois pas occulter les
(données sur 2024) nombreux points positifs enregistrés en 2025. La certification de trés
nombreux SPSTI attestant de leurs progrés en matiere d’effectivité
du service rendu et de maitrise de I'organisation, obtenue

::] Cybersécurité . . =k A 5
notamment par le Service que je préside au niveau lll, en constitue

Outil d'auto-évaluation pour les SPSTI un signe fort. Des avancées significatives ont également été
. . réalisées sur la démographie médicale, avec la correction de I'arrété
SUCCES DE LA PREVENTION permettant le maintien du nombre de médecins du travail étrangers
pouvant étre accueillis, ainsi que la mise en place d’'un groupe de
&] Mini-série de reportages « Succés travail dédié animé par les pouvoirs publics et devant déboucher sur
de la Prévention » un plan d’action qui sera prochainement annoncé. La 60°™e édition

des Journées Santé-Travail de Présanse a rencontré un franc succes
et a mis en lumiére la contribution essentielle des SPSTI a de grands
enjeux de société. Les encouragements exprimés par les députés
dans le rapport parlementaire de Mme Lecocq et de M. Delogu,

. ainsi que le courrier adressé par Mme Vautrin, M. Neuder et Mme

[ Rencontre des professionnels RH Panosyan aux partenaires sociaux, soulignent enfin I'engagement
des SPSTI positif de I'ensemble des acteurs des SPSTI.

Retour sur I'édition 2025

Appel a participation pour la saison 3

ACTUALITES RH

Bravo a toutes et a tous, ainsi qu’a vos équipes, pour cet engagement
collectif, qui devient chaque jour plus visible. Je vous souhaite de tres
belles fétes de fin d’année et n'oublions jamais que

la réussite de tous dépendra de I'engagement de

Négociation portant sur I'égalité
g P g chacun.

professionnelle entre les femmes
et les hommes

Vers la conclusion d'un accord

de branche Maurice Plaisant,

Président de Présanse

Thésaurus Harmonisés et supports
dérivés
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