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FATox n°37 – AMIEM – Mise en place d’un pôle toxicologie       

27/03/2026 

Actions en toxicologie des SPSTI  
 

 

 

 

 

 

Informations générales 
 

Nom du SPSTI  AMIEM   

Région  Bretagne   

Nom – Thème du projet Mise en place d’un pôle toxicologie      

Pilote(s) du projet et 
coordonnées  

▪ Aurélien BUCHER – aurelien.bucher@amiem.org  
▪ Florence CERTIN – florence.certin-bourinat@amiem.org  
▪ Loïc JOUSSEAUME – loic.jousseaume@amiem.org  
▪ Marie-Justine LE GALL – marie-justine.legall@amiem.org  

Date de réponse au 
questionnaire  ▪ 20/11/2025  

 

 

Cadre de l’action  

Cadre de l’action   ▪ Action au sein du Service  

 

 

Cible du projet 

Cible de l’action  
▪ Adhérents 

▪ Travailleurs  
▪ Professionnels de santé  

Secteur(s) concerné(s) 
(code(s) NAF) ▪ Tous  

Nombre d’adhérents 
potentiellement concernés 

▪ 21 000  

Nombre de travailleurs 
potentiellement concernés  ▪ 188 000   
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Description du projet  

Descriptif du projet   
Mise en place d’un pôle d’expertise toxicologique au service des 
équipes pluridisciplinaire et des adhérents.    

Mots clés  
▪ Pôle  
▪ Expertise  
▪ Toxicologie  

Motif de déclenchement  

▪ Des risques émergents à appréhender.  
▪ Un contexte juridique (Décret 2024) et scientifique 

(Rapport FRIMAT) incitant les Services à s’outiller sur ces 
thématiques.  

Objectifs du projet   

 

▪ Optimiser la gestion et le pilotage des actions en lien avec 
le risque chimique.  

▪ Apporter un appui aux équipes pluridisciplinaires.  
▪ Développer de nouveaux pans d’intervention : surveillance 

biologique, risques émergents, participation aux projets 
transversaux.  

 

Méthodologie du projet    
▪ Constitution d’une équipe pluridisciplinaire dédiée et 

centralisation des demandes vers ce pôle.  

▪ Définition de son fonctionnement et de son périmètre.  

Moyens  
Humains, techniques, 
partenariaux 

 

▪ Médecins référents avec un temps dédié.  

▪ Deux toxicologues.  

▪ Ressources CPRP (Toxilist / FE).  

Résultats attendus  

▪ Mieux répondre aux besoins des équipes pluridisciplinaires 
et des adhérents.  

▪ Participation au développement de Toxilist.  
▪ Ambition de rayonnement régional et national en 

participant à des études et publications.  

 

 

 

Calendrier et état d’avancement   

Date de début    ▪ 01/01/2025 

Date de fin  ▪ 31/12/2026 

Etat d’avancement  ▪ En cours  

 


