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RENCONTRES SANTE-TRAVAIL 2026

Du 23 au 27 mars: la preventlon
« au coeur des entreprises »

u 23 au 27 mars 2026, le ré-

seau Présanse et les Services

de Prévention et de Santé

au Travail Interentreprises
(SPSTI) donnent rendez-vous aux
entreprises partout en France pour
une nouvelle édition des Rencontres
Santé-Travail. Placée sous le signe de
la proximité et de l'action concréte,
cette semaine nationale mettra a
I’'honneur une prévention ancrée
dans les réalités du travail.

Une édition 2026 résolument
tournée vers le terrain

Pour cette 7¢me édition, les Rencontres
Santé-Travail affirment un positionne-
ment clair : aller a la rencontre des entre-
prises et de leurs salariés, sur leurs lieux
d'activité. Cette approche « au coeur des
entreprises » traduit la volonté des SPS-
Tl de valoriser leur accompagnement
quotidien : conseils aux employeurs, ac-
tions de prévention primaire, démarches
d’'évaluation des risques, maintien en
emploi, sensibilisations ciblées ou en-
core interventions pluridisciplinaires.

Une mobilisation nationale,
des formats variés

Partout sur le territoire, les
SPSTI proposeront ain-

si une programmation
riche et diversifiée : vi-
sites d'entreprises,
ateliers thématiques,
rencontres avec les
équipes pluridiscipli-
naires, démonstrations
de matériels ou d'outils
de prévention...
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Certaines initiatives permettront, par
exemple, de découvrir des démarches
d'amélioration de I'ergonomie sur des
lignes de production, des actions de
prévention des risques psychosociaux
au sein de structures de services, ou
encore des dispositifs innovants de
sensibilisation aux risques profes-
sionnels directement sur site. D'autres
événements mettront en lumiére la
coordination entre médecins du tra-
vail, infirmiers en santé au travail, in-
tervenants en prévention des risques
professionnels et assistants sociaux.

Des outils de communication
partagés pour tous les Services
participants ou relais de I'événement

Comme chaque année, Présanse met
a disposition un kit de communication
complet a destination des SPSTI, qu'il
s'agisse de promouvoir leurs événe-
ments ou ceux de leur région et du
réseau de fagon global. Ainsi peuvent
étre téléchargés de nombreux sup-
ports print comme web (affiches, si-
gnatures de mail, kakemonos...). Les
fichiers sources du logo et de ses dé-
clinaisons sont également accessibles
pour tout Service souhaitant charter
ses propres documents. Un teaser ani-
mé sera également diffusé sur Linke-
din et communiqué aux SPSTI pour
promouvoir I'événement a quelques
semaines du démarrage.

Un événement national pour
fédérer les initiatives locales

Au-dela des temps forts organisés
durant la semaine, les Rencontres Santé-
Travail constituent une opportunité
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Rendez-vous

dans toute

la France, du 23 au
27 mars 2026,

pour une semaine
placée sous le sighe
de I'engagement
collectif en faveur de
la prévention.

' ' Au c;r des entreprises

TN

de valoriser les initiatives locales et
les bonnes pratiques déployées tout
au long de I'année. Elles participent
également au renforcement du lien
de confiance entre les SPSTI et leurs
entreprises adhérentes.

En complément des actions organisées &
sur I'ensemble du territoire, un temps 23 - 27 mars 2026
fort national viendra donner le coup . .
d’envoi de la semaine. Le 23 mars, w C e UR
une table ronde enregistrée au sein ' ¢

de I'entreprise GED sera diffusée en i
direct sur LinkedIn. Réunissant salariés, DES ENTREPRISES
dirigeants d'entreprise, professionnels
de la prévention et représentants
d'institutions, cet échange mettra
en lumiere des retours d'expérience
concrets et des regards croisés sur
I'intégration de la prévention dans
I'activité quotidienne. m

préfgise

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Le 23 mars aprés-midi, une table ronde enregistrée
au sein de I'entreprise GED, spécialisée dans la réparation de machines tournantes,
sera diffusée en direct sur la page LinkedIln de Présanse. Cette séquence
d’une heure, qui pourrait bénéficier de la présence et de la participation du ministre
du Travail, Monsieur Jean-Pierre Farandou, sera tournée directement
au coeur d’un atelier de I'entreprise, au plus prés des équipes et de la vie méme
de I'’entreprise. Devant un public composé notamment de partenaires
sociaux locaux, elle donnera la parole aux bénéficiaires des actions conduites
par les SPSTI, en particulier en matiére de prévention de la
désinsertion professionnelle, afin d’illustrer trés concrétement I'impact
des accompagnements proposeés.
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