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Chers adhérents,

A l’approche des échéances statutaires de notre réseau,  
je souhaite vous informer de la décision que j’ai prise :  
je suis candidat à la présidence de Présanse pour un nouveau 
mandat, afin de poursuivre le travail engagé collectivement  
ces dernières années.

Cette candidature a été présentée au Conseil  
d’administration le 14 janvier dernier, qui m’a fait l’honneur  
de m’accorder son soutien unanime. Conformément  
à nos statuts, le renouvellement formel interviendra lors du 
Conseil du 4 mars prochain.

La période qui s’ouvre est essentielle pour la stabilité  
et la cohérence de notre action. Les SPSTI entreront en effet, 
dans les prochains mois, dans la phase de renouvellement  
de leurs propres conseils d’administration. Dans ce contexte,  
la continuité de la gouvernance nationale constitue  
un atout réel pour accompagner au mieux les Services sur  
le terrain et soutenir les dynamiques engagées.

C’est aussi pour cette raison que j’ai souhaité inviter le 19 février 
dernier l’ensemble des présidents de Présanse régionales  
ainsi que les animateurs régionaux à une réunion dédiée, afin de 
partager sur les conditions favorables au bon fonctionnement  
de l’échelon régional du réseau, garantissant en outre  
une bonne articulation entre niveaux régional et national. 
Cette « conférence des régions » nous a permis d’identifier 
collectivement des leviers d’efficacité, de cohérence et de lisibilité 
au service des SPSTI et des entreprises qu’ils accompagnent. 
Nous formaliserons dans les prochaines semaines des 
conclusions à soumettre.

Notre réseau peut s’appuyer sur des résultats solides :  
les données récemment publiées par la DGT confirment les 
progrès réalisés par les SPSTI. Ces avancées sont le fruit  
du travail de chacun d’entre vous, dans les Services comme 
dans les instances régionales et nationales.

Dans les mois qui viennent, nous continuerons à valoriser l’action 
des SPSTI et à défendre, avec constance, un modèle 
interprofessionnel fort, cohérent et lisible pour 
l’ensemble des employeurs et travailleurs.

La réussite de tous dépendra de 
l’engagement de chacun.

Maurice Plaisant, 
Président de Présense
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