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M ÉDICO-TECHNIQUE

THÉSAURUS HARMONISÉS – VERSION 2026

Guide et aides à la saisie

Les Thésaurus Harmonisés ont vu leur intérêt confirmé au 
fil des réformes et des Plans Santé Travail. La profession 
dispose aujourd’hui de Thésaurus Harmonisés couvrant 
la quasi-totalité des items du DMST et permettant de 

renseigner l’ensemble des missions des SPSTI : suivi de l’état de 
santé, actions en milieu de travail, prévention de la désinsertion 
professionnelle, actions sociales et veille sanitaire.

À la suite de la livraison, en décembre dernier, de la version 
2026 des Thésaurus Harmonisés aux éditeurs de logiciels 
(cf. article Informations Mensuelles n°147 – décembre 2025 
pages 12-13), Présanse a procédé à une actualisation des aides 
à la saisie.

Cette mise à jour, qui prend en compte les évolutions entre 
les versions 2025 et 2026, ainsi que les nouvelles nomencla-
tures mises à disposition, répond à un double objectif. Elle vise, 
d’une part, à faciliter l’appropriation et l’utilisation quotidienne 
des Thésaurus Harmonisés par les professionnels des SPSTI et, 
d’autre part, à améliorer la qualité et l’homogénéité de la traça-
bilité des données saisies dans les logiciels métiers. 

Sans se substituer à la qualité et à l’ergonomie des logiciels mé-
tiers, ces outils constituent un appui concret pour gagner en ef-
ficacité, en fiabilité et en cohérence dans les pratiques de saisie.

Les étapes clés de la saisie comme  
fil conducteur
Le sous-main, comme le guide reposent sur une structuration 
commune autour des huit étapes clés de la saisie, qui jalonnent 
l’activité des SPSTI :

	u 1. l’identification des utilisateurs et du type d’offre,
	u 2. la traçabilité des données socio-professionnelles,
	u 3. l’évaluation des risques,
	u 4. le suivi de l’état de santé,
	u 5. les actions en milieu de travail,
	u 6. les actions des équipes pluridisciplinaires, 
	u 7. les conseils délivrés,
	u 8. les actions sociales et de maintien en emploi.

À chacune de ces étapes correspondent un ou plusieurs Thé-
saurus Harmonisés et des outils spécifiques, permettant de 
guider les professionnels au quotidien. 

Un guide complet pour approfondir l’utilisation des 
Thésaurus Harmonisés
En complément du sous-main, un Guide complet de des-
cription et d’utilisation des Thésaurus Harmonisés est mis à 
disposition dans une version actualisée. Il constitue une réfé-
rence pour comprendre l’intérêt de chaque saisie, identifier 
les libellés disponibles et accéder aux aides existantes.

Structuré selon les huit étapes clés de la saisie, il propose, 
pour chacune d’elles, une fiche dédiée précisant les acteurs 
concernés, les enjeux de traçabilité dans le DMST, ce que 
prévoit la réglementation, le contenu du/des Thésaurus  

Harmonisés concernés et les outils d’aide disponibles. 

Il présente également le processus de veille et les mises à jour 
apportées dans la Version 2026.

Ce guide est consultable en ligne via une navigation interac-
tive et peut également être téléchargé au format PDF.

Les aides à la saisie complémentaires 
Sont accessibles : 

	u les Thésaurus Harmonisés dans leur version intégrale ;

	u des listes courtes (short-list) pour certains d’entre eux ; 

	u des représentations visuelles des arborescences des 
classes du Thésaurus des expositions professionnelles ; 

	u des indexations détaillées permettant une consultation 
par qualificatif (métadonnée - tableau de maladie 
professionnelle, classement CMR, agent biologique 
pathogène, numéros CAS, valeur limite d’exposition 
professionnelle et à court terme, risque particulier, risque 
générant un suivi individuel adapté, une visite d’information 
et de prévention avant affectation, suivi post-exposition, 
suivi post-professionnel, visite de fin de carrière…) des libellés 
du Thésaurus des expositions professionnelles ;

	u pour les actions en milieu de travail, des combinaisons 
types associant cibles, objectifs et moyens ;

	u des matrices emploi–expositions et emploi–tâches 
potentielles couvrant plus de 1 500 métiers ;

	u ainsi des ordonnances de prévention adaptées à chaque 
profession.

Ces aides à la saisie complémentaires à certains Thésaurus 
Harmonisés ou supports dérivés sont accessibles directe-
ment depuis le guide grâce à des liens hypertextes.

Elles sont également regroupées sur une page dédiée du site 
Internet de Présanse. Cette page propose un accès structuré, 
sous forme d’un tableau, à l’ensemble des ressources dispo-
nibles, en consultation ou en téléchargement.

Le sous-main, le guide et les aides à la saisie sont conçus 
pour un usage quotidien par les professionnels des SPSTI. 
Ils constituent également un appui structurant pour les ré-
férents Thésaurus régionaux et des Services, notamment 
dans le cadre des actions de formation et d’accompagne-
ment menées à l’échelle locale ou régionale. 

 A�Pour consulter les aides à la saisie : 
▶ presanse.fr  ressources  thesaurus

https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/thesaurus-harmonises-en-sante-au-travail-version-2026/ 
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