MEDICO-TECHNIQUE

INDICE DE RISQUE DE DESINSERTION PROFESSIONNELLE

Point d’étape

a derniere mission IGAS relative a

« I'élaboration d'un indice de repé-

rage des salariés en désinsertion

professionnelle et a 'amélioration de
la coordination des acteurs chargés de leur
maintien en emploi » a retenu I'intérét ma-
jeur de la mise en place d’'un IRDP au niveau
national pour favoriser la coordination des ac-
teurs de la PDP, pour outiller le suivi individuel
du salarié, pour piloter les services et pour dis-
poser de données comparables au niveau na-
tional (IM n°147 Décembre 2025).

Dans le cadre de I'IRDP-M, soit la phase
multicentrique de la construction d'un IRDP
harmonisé, des conventions ont été signées
avec plus d'une vingtaine de Services et
le CHU d'Angers, montrant ainsi l'intérét
et limplication des SPSTI du réseau pour
cette guestion. Ce projet a été approuvé
par le comité d'éthique du CHU d'Angers
et un atelier « extraction des données » est
organisé le 19 février pour toutes les personnes
susceptibles de travailler sur I'extraction des
données au sein des Services. Lobjectif de cet
atelier est de clarifier les potentielles difficultés
d'extraction des variables, extraction qui aura

lieu a partir du mois d’avril 2026. Une réunion
de lancement est programmée le jeudi 12
mars 2026 afin de faire le point sur le projet
avant son lancement officiel. Un rappel sur
la nécessaire information de cette étude au
salarié sera notamment abordé.

Parallélement, concernant l'autre pan de
la construction d'un IRDP harmonisé par
I'’équipe du CHU d’Angers a savoir, I'utilisation
de I'lRDP de Ire intention livré en janvier 2025
aux Services et de son étude par un groupe
de travail, une réunion est organisée le 26
février 2026. L'objectif de cette réunion est
d'organiser les travaux de ce groupe de travail
intitulé « IRDP-Terrain » dont la mission est
de discuter l'utilisation au sein des SPSTI
de cet IRDP de 1 intention et d'en tirer
potentiellement des enseignements utiles a
la construction d'un IRDP harmonisé.

La combinaison de ces deux pans doit aboutir
a la livraison d'un IRDP consolidé et harmonisé
pour la fin 2026.

Présanse ne manquera pas de tenir informer les
Services de la suite de ces différents travaux. m

11’. Contact:

Pour toute question
relative a I'IRDP,

les Services peuvent
contacter le Dr Fadel
marc.

» fadel@univ-angers.fr
» ou Présanse

JOURNEES NATIONALES DE TOXICOLOGIE APPLIQUEE EN SANTE AU TRAVAIL

3¢ édition du congreés a Lille

du 1¢' au 2 avril

pres le succes des précédentes édi-
tions, I'’Association TOXILIST orga-
nise les 3¢ Journées Nationales de
Toxicologie appliquée en Santé au
Travail a Lille les mercredi 1" et jeudi 2 avril 2026,
dans les locaux de I'Institut Pasteur de Lille.

Cet événement réunira professionnels en pré-
vention et santé au travail, experts et passionnés
pour échanger autour de la prévention risque
chimique en entreprises.

Thématiques principales

Toxicologie professionnelle — Prévention du
risque chimique — Santé au travail

Public concerné:

» professionnels en santé au travail (médecins
du travail, pharmaciens ingénieurs et experts
en toxicologie et/ou risque chimique, IPRP,
techniciens et conseillers en prévention, ...)

» préventeurs d'entreprises
(HSE, QHSE..)

» Tout acteur concerné par la
sécurité et la santé en milieu
professionnel. m

TOXIBLENS

Jem=s journées Nationales de Toxicologie
appliquée en Santé au Travail

! Informations et inscriptions : » www.toxidays.fr
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