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Intervention de la Direction Générale du Travail (DGT)

1. Fonds d’investissement dans la prévention des risques professionnels -
présenté par Marie-Lise Carton-Zito

2. Bilan PST4 et travaux sur le PST5 - présenté par Julie Barrois
3. Enquéte sur l'activité des SPST - présenté par Quentin Boucher
4. Point d'étape sur l'interopérabilité — présenté par Quentin Boucher

5. Point d'étape sur sujets divers : certification, PADHUE, attractivité -
présenté par Quentin Boucher
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Nouveautés Rapport de branche

Formulaire RH Nouveaux groupes d’emplois suite a la nouvelle classification

Infirmiers (DE et de santé au travail)

Assistants médicaux et de |'équipe pluridisciplinaire
Conseillers en prévention des risques professionnels
Autres salariés de la filiere prévention®

Fonctions support

Total autres fonctions

Total Médecins + autres fonctions

Idem pour les autres formulaires qui demandent une répartition par groupe d’emplois
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Nouveautés Rapport de branche

Formulaire Rémunération Nouvelles questions sur les logiciels de paie et les SIRH

Quel logiciel de paie utilisez-vous ?
Quel SIRH utilisez-vous ?

Si non, envisagez-vous de vous doter d'un SIRH dans

I'annee ?

Qui

‘Non )
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Nouveautés Rapport de branche

Formulaire Rémunération - Fichier de salariés
Nouveau fichier uniquement en CCN 2024

Votre fichier 2024 Fichier vierge 2025

Fichier 2024 non disponible en raison de la

modification de la classification des emplois

conventionnels

Aucun fichier & ©

Réintégration des formulaires Retraite et Prévoyance
et de la partie sur les régimes du formulaire Santé
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Nouveautés Rapport de branche

Formulaire Dialogue social et suivi accords de branche
Nouvelles questions suite a I'accord du 18 décembre 2025

Avez-vous formalisé un accord collectif ou une charte interne de télétravail

(en cohérence avec I'accord-cadre de branche) ?

Avez-vous négocié ou mis en place un accord interne / charte / note de

service sur le droit 3 la déconnexion ?

Prenez-vous en compte la durée totale du conge parental d'éducation dans

la détermination des avantages liés a I'anciennete ?

Avez-vous prévu des possibilites d'amenagement des horaires des salaries

en situation de proche-aidance ?

Avez-vous prévu des possibilités d'ameénagement des horaires pour la

rentrée scolaire ?

Avez-vous mis en place des mesures d'accompagnement des personnes

atteintes de maladies chroniques ?

Avez-vous programme, au cours des 2 derniéres années, une action de

sensibilisation sur les violences sexistes et sexuelles au travail ?

Avez-vous communique auprés des salariées des outils/supports sur la

thematique des violences sexistes et sexuelles au travail ?

Avez-vous designe un référent ou un bindme «Harcélement sexuel et

agissements sexistes » ?

Avez-vous prévu une formation initiale ou de renouvellement pour les

reférents au cours des 2 derniéres annéees ?

Avez-vous intégre un paragraphe rappelant les principes de non-

discrimination dans les convocations aux entretiens de recrutement ¢

Avez-vous formeé au moins une personne en charge du recrutement a la

non-discrimination a 'embauche ?

Proposez-vous systématiquement aux salaries un entretien de parcours
professionnel de retour suite a un congé de maternité, d'adoption,

parental d'éducation ou de proche aidant ?

Utilisez-vous la trame de BDSE mise 3 disposition par la branche ?*

* trame developpee par la branche en 2026

préfhsse
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Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Gouvernance

CA —

CC —

——

|

Répondre a ce formulaire apreés les élections

Nombre de nouveaux administrateurs employeurs

nommes pour la premiere fois en 2026

MNombre de nouveaux administrateurs salariés nommes

pour la premiere fois en 2026

Le président du Service a-t-il changé en 2026 ou est-il prévu qu'il change?

Mombre de nouveaux membres de la CC employeurs nommeés pour la

premiére fois en 2026

Nombre de nouveaux membres de la CC salariés nommeés pour la

premiére fois en 2026

préfhsse
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Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Cadre de l'activité Suivi des audits

QUALITE - CERTIFICATION

SPEC 2217

Dernier niveau cbternn. ... w

Date d'obtention du certificat
Une nouvelle demande d'audit a-t-elle été effectuée ? * Oui _/Non €3
Quel niveau a éte demande? el w

A quelle date la demande a-t-elle eté effectuge ?

Date ou période prévue pour cet audit

Anticiper la possibilité d’apprécier la satisfaction des ETT

Pouvez-vous exprimer les résultats des enquétes de satisfaction par Code NAF pour distinguer les secteurs
d'activité (par exemple l'intérim) ?

Oui C'Non ©




Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Partenariat et organisation

Distinction de la demande et de la prise de rendez-vous en ligne

PORTAIL ADHERENTS
Permet-il la demande de rendez-vous en ligne ? (a minima pour les VIP initiales, SIR embauche et Reprises)

Permet-il la prise de rendez-vous en ligne (ou disposez-vous d'un outil specifique permettant la prise de rendez-

vous en ligne) ?

Si oui, combien de rendez-vous en ligne ont-ils été pris en 2025 ?

Oui

Qui

O Non @

‘Non €)

Focus sur les solutions dédiées aux ETT

Avez-vous mis en place des solutions dédiées au suivi des salaries des ETT (créneaux deédiés, personnels dédies..)?

Qui

‘Non )

Application mobile pour les salariés

Proposez-vous une application mobile diffusant des conseils de prévention aux salariés ?

Qui

'Non ©
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Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Adhérents et activité

Salariés des particuliers employeurs

Avez-vous signé une convention avec le SPSTN pour le suivi des salariés des particuliers employeurs ?

Si oui, combien de salariés ont-ils éte pris en charge en 2025 ?

Cui ' Non ©

Salariés multi-employeurs

Combien de salaries multi-employeurs avez-vous identifies dans vos effectifs en debut d'année ? *

Quel est le montant des avoirs ou réductions de cotisation consentis en 2025 en application de la mutualisation de la

cotisation des multi-employeurs (en euros) ?

gu'une fois chagque salarié

*Salariés concernés par le Décret n°2023-547 du 30 juin 2023 relatif au suivi de I'état de santé des travailleurs ayant plusieurs employeurs; ne comptabiliser




Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Adhérents et activité

MPC et délégations vers les infirmiers

Nombre de conventions signées avec un MPC (médecin praticien correspondant)

Si une ou plusieurs, nombre de visites réalisées par les MPC en 2025

% de medecins utilisant des protocoles de deléegation vers les infirmiers

Remplacement du nombre de visites réalisées dans les délais
réglementaires par le délai moyen

Délai moyen entre la date de la demande et |a realisation de la visite (en jours)
Visites d'embauche
Visites de reprise

Visites de prereprise

Visites a la demande
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Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Adhérents et activité

Ajout des visites pour Ancima, également dans le tableau du nombre de
visites, et demande du nombre d’attestations délivrées

Travailleurs selon le type de suivi au 31/12/2025

(nombre de salariés)

Suivi renforceé

Dont salariés INB/travailleurs soumis aux rayonnements ionisants
Suivi ANCIMA*
Suivi adapte

Suivi simple

Secteur prive

Secteur Public

*Attestation de non-contre-indication médicale @ autoriser (conduite de certains équipements et réalisation de travaux sous tension ou d'opérations au

voisinage de piéces nues sous tension {conformément au décret n°2025-355 du 18 avril 2025)

préfElyse
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Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Adhérents et activité
Pour affiner les indicateurs des AMT

Nombre d'établissements ou il est possible de réaliser une FE ou un accompagnement au DU au

31/12/2025 (exclure les adhérents sans établissement physique sur le périmétre du Service, les

etablissements des salariés éloignés ou detaches...)

Nombre de salaries de ces etablissements

PDP

Nombre de travailleurs ayant bénéficié d'un accompagnement dans le cadre de la

PDP toujours en activité ou en reconversion professionnelle a la cléture de la prise

en charge

Nombre de travailleurs ayant bénéficié d'un accompagnement dans le cadre de la
PDP toujours en activité ou en reconversion professionnelle 6 mois aprés la cléture

de la prise en charge

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
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Rappel des fondamentaux

Cible

- Utilisateurs : travailleurs suivis

Application Présanse

- Conseils pratiques en matiere de prévention de la
santé au travail - Projection du salarié dans un parcours structuré

. . . et personnalisé de prévention
- Basés sur les ordonnances de prévention

fiches Médico Professionnelles (fmppresanse.fr) (LU C IR TS S 21

- Notifications périodiques de conseils pour

- Muultilingue : . .
entretenir le parcours de prévention

- Utilisation 24/7

POA 2025-2027

Mise en valeur des SPSTI Intelligence artificielle

- Informations clés du Service : coordonnées, - Assistant IA permettant d’interroger le corpus
espace salarié, ... documentaire

- Vidéo des missions des SPSTI P : : D :
Déploiement national de I'application via

- Approche pédagogique et ludique sur la
prévention et la santé au travail : quiz, disque de - App Store
suivi de I’état de santé - Google Play Store

2san
05/03/2026 - Journée d'étude pre se
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Démonstration SanT
prev
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Application mobile de conseils en prévention g;eﬁ;l'

= Parcours utilisateur

" Conseils de Identification Gestion de
Inscription . :
prévention de mon SPSTI mon compte

- Créer le compte \ / \

- Consulter les CGU

- Consulter la politique de _ Conseils d'ordonnance - Voir vidéo des missions
confidentialité - Sélectionner mon SPSTI - Modifier mon profil

de prévention )
- Accepter les ) AsF;istant A - Afficher les - Aide : FAQ
notifications e coordonnées de mon - Paramétrer mon compte
.. L. - Notification mensuelle
- Saisir mon meétier SPSTI

- Présenter l'app

- Afficher I'écran d‘accueil / K /

Isan|
19 05/03/2026 - Journee detude  IPTEELLLISE
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MaSanTprev — Sélection d’écrans

= Présentation de I'app

15:12 w s @

Passer

y

Votre application
de prévention et
de santé au travail

Découvrez des outils pratiques pour
développer vos connaissances et recevez
des conseils de prévention adaptés a votre
situation professionnelle

15:13

Passer

Un assistant
conversationnel
pour vous guider

Posez vos questions sur la prévention et les
risques professionnels, et recevez des
conseils pour préserver votre santé au travail

20

15:14

Passer

Votre Service de
Prévention et de
Santé au Travail
Interentreprises

Consultez les informations de votre Service
de Prévention et Santé au Travail (SPSTI), ses
services, ses coordonnées et les ressources

mises a votre disposition pour votre
prévention au quotidien

SafT
prev

Jsan
05/03/2026 - Journée d'étude pre se
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MaSanTprev — Sélection d’écrans

= Accueil

b Les conseils de prévention

16:07 HHRC 55

sMar  Bienvenue
prev. sur MaSanTprev

\‘\1
A

pour mon métier de soudeur

Mon assistant virtuel
Une question sur la prévention de

ma santé au travail ?
Mon assistant |A me répond

Mon Service de Prévention et

i Aa Qanta an Travail AN
< o
] * S
Accueil Assistant Compte

21

16:08
e

Q

Accueil

pour mon métier de soudeur

Mon assistant virtuel
Une question sur la prévention de

ma santé au travail ?
Mon assistant IA me répond

Mon Service de Prévention et
de Santé au Travail >
Les coordonnées de mon SPSTI

Mes quiz de prévention
Tester mes connaissances en

matiére de santé et prévention des
risques professionnels

Suivi de mon état de santé au
travail

La périodicité de suivi selon ma
situation
< o
o =)
Assistant Compte

05/03/2026 - Journée d'étude

SafT
prev
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MaSanTprev — Sélection d’écrans

= Conseils de prévention

16:07 o = @ 1210 356 A0

<  Conseils de prévention
sy Bienvenue

Prev. sur MaSanTprev Voici les conseils de prévention
de votre métier de soudeur

Paur éviter les accidents en géndral >

Paur éviter les accidents graves par

brilures thermigues ’
Paur éviter les accidents par machines 3
dangereuses
& Les conse','s_ de prevention > Pour éviter les accidents par chute

pour mon métier de soudeur d'objets #
Paur éviter les accidents par des 5

Mon assistant virtuel polluants divers

Une question sur la prévention de

ma santé au travail ?
Paur éviter les incendies >

Mon assistant IA me répond

Paur vous protéger des agents chimigues >

Mon Service de Prévention et

i Aa Qantad an Trawuail AN
N ° Pour vaus protéger des poussiéres >
@) % N
Accueil Assistant Compte

22

1210 56 A0

Pour éviter les accident en
général

+ Dégager et ranger son espace de travail

- Ne pas utilizer la soufflette pour nettoyer le poste
de travail

* Porter les éguipemants de protection individuella
{EP1) mis & disposition

* Raspacter las procédures de 'entreprise an cas
d'accident

+ Signaler & votre hiérarchie tout défaut de sécurité

= Vedller au bon état des matériels et outils utilisés

05/03/2026 - Journée d'étude

SafT
prev
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MaSanTprev — Sélection d’écrans

= Assistant virtuel (IA)

09:07 HHRC 41

Assistant MaSanTprev

Je travaille toute la journée sur un
fenwik

: Il semble que vous fassiez
référence a un fenwick, un type
de chariot élévateur souvent
utilisé en entrep6t ou en
logistique. Pourriez-vous me
préciser votre métier exact (par
exemple : cariste, préparateur de
commandes, magasinier, etc.) ?
Cela me permettra de vous
fournir des conseils de
prévention adaptés a votre
activité.

Je conduis un chariot

: Voici les recommandations de
prévention pour votre métier de

P i e e

Taper votre demande ... B
< o
O o =)
Accueil Assistant Compte

09:08 2! 7 €D

Assistant MaSanTprev

Je conduis un chariot

Voici les recommandations de
prévention pour votre métier de
cariste, afin d’assurer votre
sécurité et votre santé au travail :

1. Pour éviter les accidents en
général :

Il est conseillé de porter les
équipements de protection
individuelle (EPI) mis a votre
disposition et de signaler a votre
hiérarchie tout défaut de
sécurité.

2. Pour éviter les accidents par
chute d'objets :

Vous devez disposer d’une
autorisation de conduite délivrée
par votre employeur.

23

09:10

Assistant MaSanTprev

3. Pour éviter les accidents par

heurts avec engins :
Respectez les voies de

circulation matérialisées.

4. Pour éviter les accidents par
des polluants divers :
Aérez et ventilez les locaux.

5. Pour éviter les accidents de la
route :

Ne conduisez pas sous l'effet
de substances modifiant la
vigilance.

6. Pour vous protéger des
troubles musculo-squelettiques
(TMS) :

Respectez la régle des trois
points d’appui pour monter et
descendre de la cabine.

[ 408

09:11 w! = @

Assistant MaSanTprev

points d’appui pour monter et
descendre de la cabine.

7. Pour vous protéger du bruit :

Portez les protecteurs
individuels contre le bruit (PICB)
mis a votre disposition.

8. Pour protéger vos pieds et vos
jambes :

Portez des chaussures avec
semelles antidérapantes et
fermées.

9. Pour protéger globalement
votre santé :

Pratiquez régulierement une
activité physique.

Si vous avez d’autres questions
ou souhaitez aborder un autre
aspect de votre activité,
n’hésitez pas a me le demander.

2san
05/03/2026 - Journée d'étude pre se
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MaSanTprev — Sélection d’écrans

= SPSTI

16:52 HAC 52

< Annuaire des Services o

‘4 Qu’est-ce qu'un SPSTI ?

Rechercher dans I’'annuaire

Commune de mon entreprise

Compétences 24

>

17:00 ol = E 17:01 ol = E
< Annuaire des Services o < Annuaire des Services o

il Mon Service de Prévention et

'{ Queest-cequunSPSTI? > de Santé au Travail

PST LANDES
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
Rechercher dans I'annuaire LANDES
) 4, SAINT PIERRE DU MONT, 40280

Commune de mon entreprise o

Dax (40100) %, 0558 0576 40
& contact@santetravaild0.fr

Compétences v ® Sito web

@ Portail salarié

1 résultat trouvé Rechercher dans I'annuaire

Commune de mon entreprise o
PST LANDES ) Dax (40100)
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
LANDES
&, SAINT PIERRE DU MONT, 40280 Compétences e
v Voir plus Sélectionner
1 résultat trouvé
PST LANDES
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
LANDES
J, SAINT PIERRE DU MONT, 40280
24

05/03/2026 - Journée d'étude

SafT
prev
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MaSanTprev — Sélection d’écrans

* Quiz

17:26 HCS
< Quiz prévention
{9 La sédentarité au travail >

Les risques routiers professionnels
= . - >
- réglementation

w Les nouveaux moyens de N
déplacement

2 Lesrisques psychosociaux >
&  Le risque routier professionnel >
£ Le télétravail >
& Le maintien en emploi >

17:29

9
fa

>
#l B

©gstudioimagn/Freepik

La sédentarité est le 3e risque évitable
pour la santé, derriére la consommation
de tabac et d'alcool*

oD

v F

® Réponse incorrecte

Continuer

Powered by |@ Typeform

25

17:30 tH R 17:32 W s @
X X
; u!o
Score : O sur1
L, |
La sédentarité est le 3e risque évitable n o Cgstudioimagn/Freepik
pour la santé, derriére la consommation
de tabac et d’alcool
¥ VRAI Votre score est de 3 sur 10!

FAUX

. ) Complétez vos connaissances et réessayez le quiz.
Mauvaise reponse ! Vous pouvez aussi compléter vos connaissances

La sédentarité est le 1er risque évitable pour la via nos quiz sur différentes thématiques

santé, selon 'OMS . . ) )
Quiz sur les risques routiers professionnels -

niveau réglementation
Quiz sur les nouveaux moyens de déplacements
Quiz sur les risques psychosociaux
Quiz sur le risque routier professionnel

Quiz sur le télétravail

Continuer
Recommencer le quiz
Powered by il Typeform

05/03/2026 - Journée detude M1 SEIZLLIDS
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MaSanTprev — Sélection d’écrans

= Suivi de mon état de santé — Périodicités des visites

16:08

e

&)

Accueil

pour mon métier de soudeur

Mon assistant virtuel
Une question sur la prévention de

ma santé au travail ?

Mon assistant IA me répond

Mon Service de Prévention et

de Santé au Travail

Les coordonnées de mon SPSTI

Mes quiz de prévention
Tester mes connaissances en

matiére de santé et prévention des

risques professionnels

Suivi de mon état de santé au

travail

La périodicité de suivi selon ma

situation

%

Assistant

o
o

Compte

17:48 HHBCH 48 ]

<  Suivi de mon état de santé au travail

Cas général >
Agents biologiques (Groupe 2) >
Champs électromagnétiques >
Habitations électriques/CACES >
Travailleurs handicapés >
Femmes enceintes / allaitantes >
Titulaires d’une pension d’invalidité >
Travailleur de nuit >
26

15:33 HIC N 740

<  Suivi de mon état de santé au travail

121

Je suis concerné par
Cas général

Vu quand ?
3 mois suivant I'affectation au poste

Vu par ?
Professionnel de santé

Délivrance d’une
Attestation de suivi

Type de suivi
Suivi Individuel Simple

Périodicité maximale
S5ans

SafT
prev

15:36 HUSCH 748

< Suivi de mon état de santé au travail

g ;@@;

16 /21

Je suis concerné par

Montage / démontage

échafaudages

Vu quand ?
Avant affectation au poste

Vu par ?
Médecin du travail

Délivrance d’une
Fiche d’aptitude

Type de suivi
Suivi Individuel Renforcé

Périodicité maximale
2 ans

05/03/2026 - Journée d'étude T *° '-—mse
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MaSanTprev — Etapes du projet de la version 1 g?&\"’

= Création de I’App V1

Sélection de

cadrage I’'agence Développem

Expression de Note de

besoins Soumission

dans les
stores Apple
et Google

(11/03/2026)

Mise a

ot disposition

et Conception ent

publique
lancement Cahier des contractualis Tests

(~16/03/2026)

(CA du

ation
24/09/2025) charges

Sept 2025 Oct 2025 Nov 2025 Déc 2025 Jan-Fév-Mars 2026 Mars 2026

2san
27 05/03/2026 - Journée d'étude B\Lﬁ E—— i\ﬁ
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ETUDE DES

A L'USAGE DE LA
TELECONSULTATION
DANS LES SPSTI

préfise

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

mars 2026

PREAMBIULE ..o oo e ss oo e s e o s oo s e s s s s 4
Connaitre et respecter le cadre [égal et réglementaire ... eees 6

E Identifier avec pertinence les publics
(ololalol=T g aT=T-N o =Y gl T8 d=1(=Tolo] g =10 ) =1 o] o SN US S 8

B Cibler avec pertinence les types de visite
propices a 1a t&lECONSUIETION oo e 10

Identifier et actionner les leviers organisationnels

favorables & la tElECONSUIATION .o e e et e e et e e 14
E CAS A USBGE crrvver e ceve s crvenssos sers s sesee s e sesss e s e s e sss 00 5 0 5888 1405558 0 5508 s 58 000 26
E Utiliser les outils de téléconsultation adaptés ... 31

Accompagner les professionnels dans l'usage
de tEIECONSUIATION ot e et e 33

[:] Anticiper les colts de |a telecoNSUEtION. ..o e e e e 34

[=] Prévoir 'évaluation et initier un processus
A’'@MENOIATION CONTINMUE coveuoer e eeeeieses e enee st e sens s s sess s s s s e e 35

LU L L [ O 36

Téléconsultation - étude des configurations adaptées

Pour un usage
raisonné de la
téléconsultation

A quels
moments la
téléconsultation
présente t-elle
un intérét ?



Téléconsultation - synthése des pratiques recensées

SCHEMA NUMERO1

LES USAGES ACTUELS OBSERVES EN SPSTI

NB :le schéma ci-dessous présente une synthése des pratiques recensées,

sans valeur prescriptive.

-.w Visite de primo embauche

Recours possible a la téléconsultation.

visite d'embauche sir
sans examen

Visite en présentiel avec un médecin

du travail ou un IDEST privilégiée.

visite périodique sir

Visite en presentiel privilégiee mais
recours possible a la téléconsultation.

visite de reprise

Visite en présentiel privilégiée mais
recours possible a la téléconsultation.

Visite en présentiel avec un médecin
du travail ou un IDEST privilégiée.

Visite d'embauche non SIR @

Recours possible a la téléconsultation.

®
Visite d'embauche SIR | Q'
| [ ]

Recours possible 3 la téléconsultation.

Visite périodique adaptée | %

Visite en présentiel avec un meédecin
du travail ou un IDEST privilegice.

[ ]
Visite de pré-reprise ‘k

Visite en présentiel avec un médecin
du travail ou un IDEST privilégice.

Visite 3 la demande

1. Les visites rarement organisées en téléconsultation

La premiére rencontre entre le médecin du travail et le travailleur tend, dans la plupart
des cas, a étre réalisée en présentiel. Les services soulignent 'importance de ce moment
fondateur pour établir la relation de confiance et apprécier les éléments non verbaux.

De méme, les visites relevant de la Surveillance Individuelle Renforcée (SIR), en particulier
lorsqu’elles impliquent des examens cliniques ou paracliniques, se prétent difficilement
a une réalisation a distance ; elles nécessitent notamment des examens complémentaires
(audiométrie, visuels, urinaires) qui exigent des équipements spécifiques et un environnement
contrélé. Dans certaines organisations, cette régle figure expliciterment dans une charte.

2. Les visites identifiées par les professionnels
comme pouvant relever d'une modalité distancielle

Selon les retours des praticiens, certains types de visites semblent se préter, davantage
que d'autres et sous certaines conditions, a une modalité de téléconsultation :

> Les visites a la demande du salarié ou de I'employeur, lorsqu'elles portent
sur des questions simples ou de suivi. Les services rapportent qu'elles représentent
une part significative des téléconsultations (parfois plus de la moitié).

Visites & la demande

Visites post-exposition en cours de carriére
Visites de mi-carriére

Visites de préreprise

Ensemble des visites

Visites d'embauche

Vieites de reprise

Visites post-exposition de fin de carriére

Visites périodiques Visites a la demande

Part des téléconsultations pour chaque type de visites en 2024
{médecins du travail et infirmiers en santé au travail) *



Charte des bonnes pratiques de la

TELECONSULTATION
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Téléconsultation - Charte des bonnes pratiques

1. Définir les régles de bon usage

La charte fixe les conditions concrétes dans lesquelles une téléconsultation peut se dérouler.
Les régles edictées portent généralement sur gquatre dimensions:

> Les lieux autorisés : par exemple, il est généralement attendu que la téléconsultation
se déroule dans un espace fermé, calme et garantissant la confidentialité.

Certains services ont jugé nécessaire de préciser les interdictions de maniére explicite,
en rappelant par exemple, a la suite de plusieurs alertes, gu'une consultation

ne peut pas avoir lieu dans un open space, dans un véhicule, sanitaires etc.

Ces exemples concrets permettent d'éviter toute ambiguité et de prévenir les dérives
observées lors des premiéres expérimentations.

» Les conditions techniques : une connexion internet stable, une caméra et un micro
fonctionnels sont requis. La charte peut préciser que, lorsque le salarié ne dispose pas
d'un environnement technique adapté, il doit étre orienté vers un centre du service
qui met adisposition un espace equipé.

» Les comportements attendus : il est attendu que le salarié soit seul durant la
téléconsultation et gu'il se présente dans des conditions similaires a celles d'une visite
en présentiel. Il est expliciterment indiqué que la présence d'un tiers ou la participation
alatéléconsultation depuis un lieu bruyant (par exemple une salle de pause) est
contraire aux reégles de bonne pratique.

» Les limites de la pratique : dans certaines chartes, il est précisé que certaines visites
ne peuvent étre conduites en téléconsultation, en particulier lorsqu'elles requiérent un
examen clinique ou des examens complémentaires (vue, audition, examens urinaires).
Dans ces cas, une consultation en présentiel est systématiquement organisée.



Téléconsultation —- Des arbres décisionnels

ORGANISATION D'UNE TELECONSULTATION POUR L'ENTREPRISE

Arbre décisionnel des modalités de la téléconsultation (chariot — cabine)

L'entreprise dispose-t-elle

« Ordinateur d'un lieu adapté pour les téléconsultation?
« Caméra / micro (garantie de confidentialitg)

+ Connexion |

Internet fiable

«Werification du flux
de connexion
S'assurer que I'entreprise dispose
de matériel informatique et d'une

s Lien hypertexte
connexion Internet efficiente

ASPECT TECHNIQUE

()

La téléconsultation
n'est pas posible

La téléconsultation
n'est pas posible

de connexion

Des examens com plémentaires
sont-ils nécessaires ?

Réalisation d'une
téléconsultation
avec examens nfil .
. . ; Délivrer
complémentaireset | | e
un chariot (stéthos- N une anesanen
de suivi
cope, otoscope..)

Réalisation d'une télé- Realisation d'une tlé-
consultation avec examens

consultation sans examen

complémentaire

L - -

v Délivrer

2 | une attestation
- de suivi

complémentaires et une
cabine de téléconsultation

Délivrer
une attestation
de suivi

L TRe )

nécessiter la

La réalisation d'une téléconsu
avec examens com

sence d'un

assistant meé




Téléconsultation - Des cas d’'usage

CAS SAGE N°1
Visite d'embauche sans examen complémentaire requis

Convocation par I'assistant médical, recueil de 'adresse
électronique du salarié, de son numéro de portable et de
son consentement libre et éclairé

a
(2 ) :
h__»p A
- Enregistrer et d}l:é%
trocerle consentament

du salarié
La téléconsultation
n'est pas adaptée
oserg du matériel nécessaire :
fordin ateur ou smartphone, connaxion Internat suffisanta._)
La téléconsultation ’T.}ﬂ- 48 Env
n'est pas adaptée oof b -
oo
T
Realisation de la téléconsultation 6\3 Réslisstion de la 186~ | ‘|
(dansle cadre d'un téétravail) par le pt consultation par le médecin | |
N médecin oulDEST ( ouNDEST dans le SPSTI \ /
PN
é’r’z_ - _\:“\\_\' S'ossurer du respe -
(=] ) ot (CF réglen
_ s
Déclenchement
de la téléconsultation du salarié Déclenchement
([situé & son propre domicile) [ de latééconsultation
dans lentreprise
Real N Réalisation d'une télé-
consultation sans examen
[hormis tests visuels)

Délivrer
une attestation
de suivi

Délivrer
une attestation

de suivi

CAS D'USAGE N°2

Visite d'embauche avec examens complémentaires requis a priori

1t médical, recueil de 'adresse

Cor ion par |'assi
électronique du salarié, de son numéro de portable et de
son consentement libre et éclairé

=)
NS

trocer le consen tement
du salarié
La téléconsultation
n'est pas adaptée

connexion internet suffisonte._)

5
ateur ou smartphone,
|

La téléconsultation .
n'est pas adaptée -
5\ ion de la i Réalisation de la t2lé- |
(dans le cadre d'un télétravai consultation par le médecin |
oulIDEST dans leSPSTI |,

wravailleur sur le site

del'entreprise

La réalisation nécessite

=w=+ la présence d'une ASSTou
d'une IDEST auprés du salarié H
N N Réalisation d'une téléconsul-
#—m:édsmmnﬁémnslmnm = tation assistée avec examens
stée examens complémentsa
H <om) jires
[chariot - stét hoscope. otoscope_) feabine de téléconsultation]
Délivrer Drélivrer
une attestation une attestation
de suivi de suivi




Téléconsultation - Des cas d’'usage

CAS D'USAGE N°3
Visite périodigue sans examen complémentaire requis

Convocation par lassistant médical, recueil de l'adresse
~ électronique du salarié, de son numéro de portable et de
/EF. :.5 son consentement libre et éclairé
|
&/

[[:f _',-a

-

La téléconsultation
n'est pas adaptée

La téléconsultation

at dus

n'est pas adaptée -
~ 3| B Mo =
//,»\\ Y Son e (2 Bleconml ) | & Realisation dela t2lé- | =\
: & tation(dans le cadre d'un téléra- £ consultation par le médecin
\/——T | vl parle médecinouripest | (5, 7)) | [ T
" sassurer du res,

ou MDESTdans ke SPSTI | /
&

> l

Déclenchement de

la téléconsultation du salarié
(situé & son propre domicile]

Délivrer
une attestation
de suivi

CAS D'USAGE N°4
Visite périodigue avec examens complémentaires requis a priori

Cor 1 par I

recueil de l'adresse
électronique du salarié, de son numéro de portable et de

son consentement libre et éclairé

La téléconsultation

n'est pas adaptée
La téléconsultation )i -

n'est pas adaptée oo

pa o oo
P Y — -

|//' \"\'| P P ) {r,*\% Réalisation de la 18l | \
| = [dans le cadre d'un télétravail) e consultation par le médecin |
\= / parlemédecincutioest | (57 \r’(}j—‘]

/
Participation du Réalisationdela | /o=

travailleur sur le site. tééconsultation
del'entreprise

Centre fie ou mobile

La réalisation nécessite

suee |3 présence d'une ASSTou =«
d'unel|DEST auprés du salarié

i

Réalisation d'une téléconsul-
tation
{chariot - stéthoscope, otoscope_)

Evec examens
complémentaires
(cabine de td éconsultation)
I
Délivrer
une attestation
de suivi

Délivrer

une attestation
de suiv




Téléconsultation - Des cas d’'usage

CAS D'USAGE N°5

Visite d'information et de prévention par une IDEST
avec possible réorientation vers un meédecin du travail pendant la téléconsultation

| delatdéconsultation par A
I'IDEST de son domicile (f le SPSTI

Realisation gf Reslisation de la télécon- |
) 2

Réorientation, pendant la
téléconsultation, vers un médacin
du travail disponible en rmison
d'unesuspicion de SIR ou SiA

Délivrer
uneattestation
de suivi
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Cartographie des messages

« Paccés 3la prévention et 3 la santé au travail pour toutes les entreprises, v

- la prévention

- les actions en milieu de travail et l'anzlyse des situations réelles de travail ;
collective des

risques professionnels ;

ssue de la loi du 2 aoGt 2021 repose sur un principe
frement rappelé dans le débat public :elle est
entreprises. Ce financement traduit un sens
e, économique et collective des employeurs, qui
ent dans la prévention, la santé des salariés et le
3 un financement public supplémentaire et sans
ptes sociaux

Point d’étape sur la réforme
de la santé au travail : les
SPSTI réussissent sa mise en
oceuvre

It accompagné dune mobilisation profonde et
bn et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI),
on, leurs pratiques professionnelles et leur offre
pxigences nouvelles fixées par le |égislateur et les

rable sur les finances sociales, la prévention des
ier stratégique. Réduire les expaesitions, éviter les
knir la désinsertion professionnelle constitue 'une
contenir la progression des dépenses de soins et

eur de la réforme, les constats convergent - la
luit des effets positifs, mesurables, mesurés et
fiministration et les ministres. Dans un contexte
e systéeme de santé, la santé au travail apparait

qui progresse, demontrant qu'une réforme
E par les entreprises peut produire des résultats
lenéral.

tives, objectivées et reconnues

Direction générale du travail pour 2023 et 2024
dynamique. L'activité des services progresse tant
une montée en charge des actions en milieu de
ésinsertion professionnelle.

pré@se

PREYENTION ET SANTE AW TRAYAIL

ftes annuelles et plusieurs centaines de milliers
SPST constituent l'un des premiers réseaux
n santé publique du pays. Peu de politiques
hge aussi dense et actif.

T 2023 et 2024 montre que la réforme est entrée
n : progression continue de l'activite, montée en
de travalil, stabilité du taux d'inaptitude malgre le

relle (PDP), qui suppose des cellules
iers avec les employeurs et une coordination
(Cap emplol, MDPH, services sociaux)

de dérégulation favoriserait des modéles
prises et les salariés les moins complexes, au
nérabilité qui nécessitent précisément un

Lel résulte d'obligations réglementaires
phique. Aucune logique de marché ne
ment une couverture équivalente dans les
ilite.

rla DGT montrent que la prévention repose
lvée et une présence territoriale compléte.

| ou sélectif ne pourrait reproduire cette

alac

palité, la proximité et I'équité territoriale

‘est pas seulement un cadre : elle oblige et
ment et leurs obligations réglementaires, les
ute entreprise qui en fait la demande, quelle
ité ou sa localisation géographique.

P contrepartie directe de la compétence
Elle produit un effet structurant majeur - un
puvrant I'ensemble du territoire national,
une présence de proximité dans chaque

. les PME et celles situges dans des zones rurales ou isolées ;
ement des salariés, indépendamment de leur employeur ou

e
de service et une cohérence des pratiques sur lensemble

ique de dérégulation ou de libéralisation de Iactivité ferait
obligation  structurante. Les nouveaux entrants se
aniguement sur les zones géographiques, les secteurs et
us rentables, lzissant de cété les territoires moins denses, les
alité ou les entreprises les plus fragiles.

timmediate
maillage territorial,

ion de l'offre dans quelques zones urbaines attractives,
He veritables « orphelins de la prévention », entreprises

de proximité permet un suivi effectif des salariés
se 18,96 millions de salariés suivis pour 9,07 millions de
orté aux effectifs suivis, ce volume correspond & une
d'environ une visite tous les deux ans.

sité réelle du suivi assuré par les SPST. ll ne traduit pas une
ministrative de respect de périodicités maximales, mais une
n réguliére, territorialisée et adaptée aux besoins des

pries.

un principe abstrait : ¢'est une condition d'efficacité, de
de maintien durable en emploi.

e : il faut désormais la consolider.

s de dérégulation et de marchandisation.




Chiffres de la semaine -

CHIFFRE DE LA SEMAINE

707 000

préconisations
d’aménagement de postes

+30%

EN2ANS

Rapport 2025 - Direction Générale du Travail

rd
préase
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

nouvelle campagne

CHIFFRE DE LA SEMAINE

780 000

actions en milieu de travail

+11%

PAR RAPPORT
A2022

+9%

PAR RAPPORT
A2023




Chiffres de la semaine — nouvelle campagne

CHIFFRE DE LA SEMAINE
CHIFFRE DE LA SEMAINE

97% Bt

vers des partenaires |
des SPSTI dotées

de cellules dédiées
au maintien en emploi

+30%

PARRAPPORT
A2023

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL




Chiffres de la semaine — nouvelle campagne

CHIFFRE DE LA SEMAINE

19,2M

de prise en charge 'de travailleurs |

de salariés par un suivis par Ies SPSTI

psychologue du travail

CHIFFRE DE LA SEMAINE

+8%

: &
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Chiffres de la semaine — nouvelle campagne

CHIFFRE DE LA SEMAINE

les SPSTI dont

Rapport 2025 - Direction Générale du Travail

: @
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

CHIFFRE DE LA SEMAINE

de visites par les médecins
du travail et les infirmiers pour

un suivi toujours mieux ciblé




Chiffres de la semaine — nouvelle campagne

CHIFFRE DE LA SEMAINE CHIFFRE DE LA SEMAINE CHIFFRE DE LA SEMAINE

8 700

Les actions de sensibilisation

en2ans

+10%

Rapport 2025 - Direction Générale du Travail

ra ra
préaase pré@iise
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Feuille de route communication 2026

Progrés de la
Prévention

Diffusion
3+4

Mini-série Succes
de la Prévention

Nouvelle
identité
visuelle

RENCONTRES :
SANTE-TRAVAIL : I
Relations Presse

Au coeur des entreprises

Rencontres Santé
Travail

Evénement
national +
locaux

Communication
MaSanTprev

prev



Feuille de route communication 2026

N D 3 F M A M J J A s o N D
Actualisation brochures offre \
socle SEEE.

Travail autour du recueil des Publication livret — positions
positions de Présanse de Présanse

Offre SPSTI

Actualisation COM

Travail

Bulletin Santé
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Tout au long de I'année : publication LinkedIn compte Présanse

Stratégie digitale

B SHART
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nationale



Nouvelle identité visuelle pour I'édition 2026
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Nouvelle identité visuelle pour I'édition 2026

Presanse:ays de la Loire
®

1 Les rencontres sante-travail (RST) 2026 : du 23 au 27 mars
" Du 23 au 27 mars 2026, le réseau Présanse organise |a 7e edition des ... plus

Rendez-vous du 23 au 27 mars
L___;_ dans toutes les régions participantes !

P Scrvice de Prévention et de Santé au Travail 2A

w Rencontres Santé Travail 2026 e programme se Gévoile tés prochainement.
Paca.Corse VoS Gonnent fenGez.vous pour

DU 2320 27 mars 2026,
37" edition des Remcontres Sante-Travail, 346 on format 33 plus prés

pour des visites d ‘entreprise:

Du 23 au 27 mars N16

Sf ‘
. o w.
préffise

RENCONTRES
SANTE-TRAVAIL

Au ceeur des entreprises

Visites d’entreprises en PACA-Corse
Du 23 au 27 mars 2026

préise

T SANTE AU TRAVA

PREVENTION
PROVENCE-ALPES-COTE 'AZUR-CORSE

4@ SANTE AU TRAVAIL PROVENCE
it s
e ®

Les Rencontres Santé-Travail (RST) 2026, C'est bientot ¢
Et cette année, nous sommes « Au coeur des entreprises » @ .. plus

Les Rencontres Santé-Travail 2026 » 4 pages

Au coeur des wretises

Visites d'entreprises en PACA-Corse
Du 23 au 27 mars 2026

\w PROVENCE

®

Santé et Prévention BTP 35

Rencontres Sante-Travail 2026 : a vos agendas |
Dans e cadre de la 7éme édition des Rencontres Santé-Travail organisée ... plus

jeudi 26 mars dé: des '|3h30 !

& RESTEV - Réseau Santé au Travail d'Entreprises de Vendée

esTEy

2 Rencontres.

“u-®
Rerciesvous en mars b e grand reour des Rencartes Santd T

D123 84 27 mars 2026, OPSAT vous Gomne rencez vous pour une semsine

Rendez-vous
du 23 ou 26 mars
pour une semaine
dédiée a la
prévention et a lo

'
santé au travail

‘Au conur des entreprises

Vendredi 27 mars .‘

Une journée dédiée aux échanges entre
OPSAT et ses entreprises adhérentes.

préffise

Sante-Travail 2026 : au cceur des entreprises

Du 23 30 27 mars 2026, e réseau Présanse organise |3 7 édition des . plus

27 Mars

Et découvrez une démarche de
prévention sur le terrain

=P
l’

santeprevention35.fr

Presanse Paca Corse - Prévention et santé au travail |

6T
T

»| Rencontres Sante-Travail 2026 : le programme Paca-Corse se devoile
Du 23 au 27 mars 2026, les SPSTI de Paca-Corse vous donnent rendez-vous pour
|3 7¢ edition des Rencontres Sante-Travail, avec un format au plus prés ... plus

T p— ‘

——_
-

RST 2026 - Annonce programme Paca-... =3 pages

Du 23 au 27 mars 2026

a8 hﬂ_' /o
pre@se

mevese

V Rendez-vous I
pour des visites d'entreprises

santé travail 35
®
Rencontres Sante-Travail 2026 : a vos agendas !

Dans le cadre de la 7éme édition des Rencontres Santé-Travail organisée

plus

Agir ensemble

Le forum delapréventionet de
la santé adtravail

Rendez-vous le
jeudi 26 mars 2026!

preventionsantetravail3s.fr




Un événement national au coeur des ateliers de GED TSI

copur des entrepris

Au ;

23 mars 2026

Déroulé prévisionnel :

Témoignages de travailleurs autour de la Prévention de la Désinsertion Professionnelle




Une centaine d’événements planifiés dans toute la France e

coeur des

A entreprises

Actions et événements de terrain au sein d'une grande variété d'entreprises /
d’environnement de travail

« Une entreprise de reconditionnement de jouets

« Une entreprise de transport routier

« Une entreprise de chaudronnerie industrielle

« Des ateliers de transformation de matieres plastiques (thermoplastie)
« Un laboratoire pharmaceutique

« Une fromagerie artisanale

« Une vinaigrerie

« Un fabricant de chaussures

« Un supermarché de proximité

 Des entreprises des métiers de bouche (boucherie, restauration, hotellerie)
 Des PME industrielles de production

« Des structures employant des salariés en situation de handicap

« Une entreprise textile ...
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NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE

] Signature, 3 la majorité des OS, de I'accord du 18 décembre 2025 sur I’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes

Sont signataires la CFDT, la CFE-CGC, la CFTC et le SNPST.
Accord en cours d’extension

" Objet

Définir les orientations pour assurer et promouvoir |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au sein des
SPSTI.

L'objectif est que chaque SPSTI puisse développer son propre engagement et sa politique interne en la matiere, dans le
respect du cadre fixé par I'laccord de branche.

Il est rappelé que conformément aux dispositions légales, dans les SPSTI ou sont constituées une ou plusieurs sections
syndicales d’organisations représentatives, 'employeur doit engager, au moins une fois tous les quatre ans, une
négociation sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Aussi, il est rappelé que l'obligation de négociation quadriennale au niveau de la branche n’exonere pas les SPSTI de leur
responsabilité d’engager la négociation d’'un accord égalité professionnelle ou de mettre en place un plan d’action
unilatéral.

Par ailleurs, toutes les structures d’au moins 50 salariés sont tenues de calculer et de publier chaque année, au plus tard le
1¢" mars, leur index de I'égalité professionnelle (C. trav., art. L.1142-8).
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NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE

" Mise a disposition d’outils

Pour faciliter la mise en ceuvre des dispositions de cet accord de branche et accompagner les
partenaires sociaux dans la négociation locale relative a I'égalité professionnelle, des outils
méthodologiques et documents types seront proposés dans le courant du premier trimestre
2026 (par exemple : trame d’accord, base de données thématique, accord de méthode, fiches

pratiques)

" Themes retenus dans I'laccord de branche

Parmi les neuf themes de négociation obligatoire en entreprise prévus a l'article R. 2242-2 du
Code du travail, quatre axes ont été retenus au niveau de |la branche, a savoir :

® Larticulation entre I'activité professionnelle et la vie personnelle et familiale

® La sécurité et la santé au travail

* 'embauche et les parcours professionnels

* La rémunération effective.
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NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE

" Modalités de suivi

— Elaboration d’un bilan annuel via des enquétes périodiques aupres des SPSTI.

— Communication annuelle autour des actions et avancées constatées, qui pourra prendre différentes
formes (exemples : newsletter thématique, fiche de synthese...).

Ces actions visent a :
" Sensibiliser les directions, les représentants du personnel et les salariés ;

" Valoriser les pratiques innovantes ;
" Et diffuser les outils permettant d’accompagner les SPSTI dans I'lapplication du présent accord.
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NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE

® Durée

Accord conclu pour une durée indéterminée, étant précisé gu’il fera 'objet de I'ouverture d’une
nouvelle négociation dans 4 ans, et gqu’il pourra étre révisé dans l'intervalle.

" Entrée en vigueur

1¢" février 2026.
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NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE

] Signature, a 'unanimité de ’accord portant sur les RMAG 2026

Sont signataires la CFDT, la CFE-CGC, la CGT, la CFTC et le SNPST.
Demande d’extension dans les prochains jours

'accord prévoit une augmentation des RMAG de 1 % au 1°" janvier 2026.
+ signature, a 'unanimité de I'accord portant sur les frais de déplacement et de repas.

Au 1°" mars 2026 : les frais de repas passent de 20 € a 20,50 € et les indemnités kilométriques vélo
passent de 0,31 €a 0,33 €.
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NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE

] Négociation en cours:

- Accord relative a la formation professionnelle et au développement
des compétences et des qualifications : accord de méthode du 16
octobre 2025 conclu a 'unanimité. La négociation doit s'achever au plus
tard le 30 juin 2026
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Médecins dits PAE : recensement du besoin en cours

JdFrise chronologique
d Note « points par étapes »

d Note juridique sur le volet droit des étrangers (Passeport Talent)

JdModele de contrat
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Frise chronologique

préf i se RECRUTER UN MEDECIN DU TRAVAIL,
v e DIT «PAE » AU SEIN D'UN SPSTI

Cession 2025 /2026 |
-
Résultats EVC
Epreuves de Vérifications Affectation PCC

des Connaissances +PCC durant 2 ans
i Pamcours de Consolidation des Compétences
e e e e e e ....h.

Fév Mars Avril Mai Juin Juill Aolt Sept Oct Nov Déc Fév Mars Awvril Mai Juin

2026 2027
Fév Mars Avril Mai Juin Juill Aolt Sept Oct Nov Deéc Fév Mars Awvril Mai Juin

-

Recensement A Affectation PCC
pEr Ca s +PCC durant2ans
M r”'ARs e Carsiaiean cas Parcours de Consolidation
M Arrété fivant: : des Compétences
+ le nombre de places
+ la liste des structures d'accusil Resultats EVC

préfse
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Journées Santé Travail 2026
Appel a communication ouvert — Calendrier

-TRAVAIL 2026 | —

4

JOURNEES SANTE

prékEse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

DAsT
Février 2026

De l'aide a I'élaboration du DUERP a la PDP
Un continuum d’accompagnement pour une demarche

de prévention construite et globale

es actions de Santé au travail des SPSTI
Ls’inscriven( dans un continuum cohérent,

de la prévention primaire au maintien
en emploi. ’

Cette complémentarité permet de renforcer
l'appropriation par les entreprises de
I'évaluation du risque et leur engagement dans
prévention, notamment de la désinsertion
professionnelle.

La prévention de la désinsertion professionnelle
doit reposer sur I'évaluation des risques et le
suivi de I'état de santé au travail et réinterroger
la prévention primaire.

Vos communications permettront de
témoigner de la synergie entre le SPSTI,
I'entreprise et les travailleurs.

Faites une proposition
de communication !

Les témoignages des Services sont notamment
attendus sur les thématiques suivantes :

® Construire le diagnostic de terrain :
repérage, analyse du travail réel et
contributions pluridisciplinaires

JOURNEES

De 'aide a I’'élaboration du DUERP a la PDP

Un continuum d’accompagnement
pour une demarche de prevention construite et globale

SANTE-TRAVAIL

13 & 14 octobre 2026

Grand Hotel
2 rue Scribe
75009 Paris

identification de
dans l'entreprise ;
analyse par secteurs, Gges, genres, ...
stratégies et outils pour permettre @ un
maximum d'entreprises d'engager sa
démarche de prévention via le DUERP -
retour d'expérience sur l'accompagnement
méthodologique des entreprises
notamment les TPE/PME ;

Lien de ce diagnostic de terrain avec la fiche

d’entreprise,

initiation du parcours de

prévention :

o

o

prise en compte des éventuels écarts entre
DUERP et Fiche d'entreprise ;

prise en compte de la FE pour le suivi de
I'état de santé ;

complémentarité entre la vision des experts
du SPSTI et celle des acteurs de ['entreprise ;
convergence DUERP/FE vers un plan
d'actions adapté ;

o apportsde l'lA;
o .

@ Utiliser la double connaissance de
I'état de santé des travailleurs et des
conditions de travail pour guider la
prévention primaire, secondaire et
tertiaire

Lien entre suivi de I'état de santé des individus
et analyse du travail :

APPEL A COMMUNICATION

Appel a communication et cadre resume
adresseés dans les Services
et en ligne sur le site internet de Présanse

Les Services seront invités a retourner leurs
propositions de communications

avant le 7 mai 2026
préfise
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Journées Santé Travail 2026
Appel a communication ouvert — Sujets attendus dans les communications

Construire le diagnostic de terrain : repérage, analyse du travail réel et contributions
pluridisciplinaires

Faciliter I'élaboration d'un plan d’actions pluriannuel de prévention dans un maximum
d’entreprises

Utiliser la double connaissance de I'état de santé des travailleurs et des conditions de
travail pour guider la prévention primaire, secondaire et tertiaire

Prévenir la Désinsertion Professionnelle : du repérage des facteurs de désinsertion a
'accompagnement individuel et collectif

Communiquer vers les employeurs et les salariés : leviers pour une culture de prévention
durable

Tracabilité, données, veille sanitaire : contribuer a 'amélioration de la prévention

Organiser le travail du SPSTI pour des parcours de prévention pluriannuel
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Productions du Groupe ASMT Toxicologie
Nouvelles Fiches Action en Toxicologie (FATOX) mises a disposition des SPSTI

05/01/2026

Actions en toxicologie des SPSTI

Nom du SPSTI SSTMC
Région | Occitanie
Nom — Théme du projet Prévention des risques liés aux fumées de soudage

=  Cécile PRADES - c.prades@sstmc.fr

Cadre de I'action = CPOM

* Adhérents
* Travailleurs

* 25.11Z - Métallerie
® 33.11Z - Réparation d’ouvrage en métaux

Secteur(s) concerné(s) ® 33.20A - Installation de structures métalliques tuyauterie
(code(s) NAF) chaudronnerie
= Autres codes NAF (structures disposant d’un atelier de
soudage)
Nombre d'adhérents

= 27
potentiellement concernés

Nombre de travailleurs

& *  Non défini a ce jour
potentiellement concernés

1

28 FATox (2 a 4 pages) mises a disposition
+ Tableau de synthése

Intérét pour les SPSTI

= Facilitation du partage d’experiences

= Mutualisation des pratiques

= Valorisation des actichs menées par les SPSTI
= Mise en relation

Public concerné
= Meédecins du travail, toxicologues, équipes pluridisciplinaires

Acceés aux FATox et au tableau de synthése

Site Internet » Espace adhérents P Ressources P Médico-technique » Toxicologie

Base Interstis — Présanse » 5 Médico-Technique

Ve
67 Journée d’Etude — Jeudi 5 mars 2026 prea@se

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Productions du Groupe ASMT Toxicologie
Nouvelles Fiches Action en Toxicologie (FATOX) mises a disposition des SPSTI

ENSIBILISATION FORMATION
AIDE A * |socyanates » Augmentation des
L’EVALUATION | " - compétences (toutes ou
: . . biométrologie)

Tous produits Outils vers Orgamsatlon = Création de cellule

cD et » Harmonisation des pratiques et

MR les adherents 4 de la biométrologie

ualité de I'air competences .

scape game

LP

Tableau

Pesticides

synthétique
= Aéronautique
- BTP
: (B)egzcletne Etude par Etude par : I(;Ieurlste
ovalt = b secteur arage.
= Fluides d’'usinage substance s ar e s = Métallerie
= Fumées de soudage d’activite = Motoculture
= Oxyde d’éthyléne = Spectacle

Isan|
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Aides a la saisie en Thésaurus Harmoniseés
Nouvelle version du sous-main a la commande

Thésaurus Harmonisés » @ Thésaurus des expositions professionnelles ’ @
HARMONISES Aides a la saisie pre se HARMONISES Aides 2 la saisie pre se

e VENT ¢
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL LES 9 CLASSES

2026 e

(@  Agent biologique - 3022 ibees

CONSULTATION PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

partf.ualillcalils 2026
2

©

0 o
* G type dothe ) * dus professons utiisatrioss de i base

Bl
= TRACER LES DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES
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] ]
e ®  Agentphysique nemis — s b N
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3 ey ot L TR e e S e
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Aides a la saisie en Thésaurus Harmoniseés
Nouvelle version du sous-main a la commande

= Commande possible via bon de commande sur le site = o [hommm—
Internet de Présanse ___ P

= Tarifs par lots, frais de port inclus T [ ——
(25 ex. : 45 € HT, 50 ex. : 75 € HT, 100 ex. : 140 € HT) e

= Envoi du bon de comande par mall S
contact@imprimeriemedi6.fr i
Objet : PRESANSE — SOUS-MAIN THESAURUS 2026 ac

= Reglement par virement bancaire @ © @

= Livraison directe aux Services e e |

3san
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Thésaurus des secteurs d’activité
Evolution de la NAF =2 NAF 2025 — calendrier de mise en ceuvre

Pourquoi une nouvelle NAF ?

= Alignement international : harmonisation avec les nomenclatures mondiales (ISIC/CITI) et
européennes (NACE)

= Evolution de I’économie : prise en compte des nouvelles activités et transformations des
modes de production

Calendrier de mise en ceuvre :

= 2023-2025 : adoption officielle (INSEE (décembre 2023), Eurostat (mai 2024 ), décret n°2025-
736 du 31 juillet 2025)

= 2026 : phase transitoire avec affichage des deux codes (NAF 2008 et NAF 2025)
= Janvier 2027 : bascule complete vers la NAF 2025 pour toutes les entreprises

- Les SPSTI doivent des maintenant demander a leurs éditeurs d’intégrer la NAF
2025 pour étre préts au basculement de 2027

- Recommandation pour 2026 de conserver la NAF 2008 et la NAF 2025 en paralléle

3san
/3 Journée d’Etude — Jeudi 5 mars 2026 pre : se
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Construction de I'|RDP — Combinaison de 2 phases

L'objectif est de construire un IRDP simple, adapté aux moyens temporels, adapté aux
moyens logiciels et respectant le savoir-faire des experts.

Phase 1 - Etude monocentrique

La phase monocentrique, basée sur les données d’un seul SPSTI, a pour objectif de construire et valider un
score initial dit « de premiere intention ».

Cette phase a eu lieu en 2024 et 'IRDP de 1" intention a été communiqué aux SPSTI en janvier 2025.

Cette phase se poursuit par une étude de terrain aupres de plusieurs SPSTI volontaires autour de I'utilisation
au sein des Services de cet IRDP de 1" intention.

Phase 2 - Etude multicentrique

La phase multicentrique vise a affiner et consolider le score de I'IRDP de 1" intention sur des données issues
de plusieurs SPSTI, en prenant en compte les variations entre Services. 24 SPSTI participants
La livraison de cet IRDP consolidé est prévue pour les Journées Santé Travail d’octobre 2026.
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Calendrier de construction de I'lRDP 2025

@6

Phase 1 - Etude monocentrique

\ | Janvier Février 7 Juillet
Construction Livraison IRDP Constitution Réunion étude
IRDP de 1" de 1" Intention d’1 groupe de terrain
Intention Comité veille

2025 ) IRDP de 1™
Intention <2026//
Phase 2 - Etude multicentrique
Janvier Février 11 Septembre

{ l \ H Octoi:re

Appel a participation & Déploiement phase multicentrique Réunion SPSTI JST -
mise a disposition d’1 kit participants Livraison
d’informations Choix des SPSTI participants IRDP

consolidé

AAAAAAA




Calendrier de construction de I'lRDP 2026

La phase monocentrique, basée sur les données d’un seul SPSTI, a pour objectif de construire et valider un

score initial dit « de premiere intention ».
Cette phase a eu lieu en 2024 et I'IRDP de 1" intention a été communiqué aux SPSTI en janvier 2025.

Cette phase se poursuit par une étude de terrain aupres de plusieurs SPSTI volontaires autour de I'utilisation
au sein des Services de cet IRDP de 1™ intention.

Phase 1 - Etude monocentrique - suite

09 avril Avril Septembre 13 & 14 Octobre

/ _ |

Réunion du groupe IRDP-Terrain v JST -
autour de l'utilisation dans les Etude de terrain de 'IRDP de 1™ Livraison
SPSTI de I'IRDP de 1™ Intention intention IRDP

livré en janvier 2025 consolidé




Calendrier de construction de I'lRDP 2026

La phase multicentrique vise a affiner et
consolider le score de I'IRDP de 1™ intention
sur des données issues de plusieurs SPSTI,
en prenant en compte les variations entre
Services. 24 SPSTI participants.

2026 Phase 2 - Etude multicentrique

19 Février 12 Mars 1" Avril ler Juin
4 \ N y
Réunion avec les personnes Y
réalisant I'extraction au sein des Réunion de lancement Début extraction des données
SPSTI + les éditeurs de logiciels

Phase 2 - Etude multicentrique

Septembre Octobre
4 ¥

Y . .

JST - Livraison

IRDP consolidé

pré se
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Traitement des données / confrontation
avec les résultats de I'étude de terrain




Calendrier de communication sur I'RDP 2026

Journée

Journée Santé Travail :

)
omMmMmuhication e RDF

A venir :
= Soumission article scientifique dans une revue internationale




orélfe|se

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL




	Matinée technique
	Diapositive 1
	Diapositive 2

	Commission d'étude
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50
	Diapositive 51
	Diapositive 52
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55
	Diapositive 56
	Diapositive 57
	Diapositive 58
	Diapositive 59
	Diapositive 60
	Diapositive 61
	Diapositive 62
	Diapositive 63
	Diapositive 64
	Diapositive 65
	Diapositive 66
	Diapositive 67
	Diapositive 68
	Diapositive 69
	Diapositive 70
	Diapositive 71
	Diapositive 72
	Diapositive 73
	Diapositive 74
	Diapositive 75
	Diapositive 76
	Diapositive 77
	Diapositive 78
	Diapositive 79
	Diapositive 80


