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Programme de la matinée technique 

1. Fonds d’investissement dans la prévention des risques professionnels – 
présenté par Marie-Lise Carton-Zito

2. Bilan PST4 et travaux sur le PST5 – présenté par Julie Barrois

3. Enquête sur l'activité des SPST – présenté par Quentin Boucher

4. Point d'étape sur l'interopérabilité – présenté par Quentin Boucher

5. Point d'étape sur sujets divers : certification, PADHUE, attractivité – 
présenté par Quentin Boucher

Intervention de la Direction Générale du Travail (DGT) 



Commission d’étude



CHIFFRES CLES ET RAPPORT DE BRANCHE 2025-2026

Journée d’études Paris – 5 mars 2026

Ouverture : 18 février 2026
Délai : 17 avril 2026

Ghislaine BOURDEL



Nouveautés Rapport de branche

Nouveaux groupes d’emplois suite à la nouvelle classificationFormulaire RH

Idem pour les autres formulaires qui demandent une répartition par groupe d’emplois



Nouveautés Rapport de branche

Formulaire Rémunération Nouvelles questions sur les logiciels de paie et les SIRH



Nouveautés Rapport de branche

Formulaire Rémunération – Fichier de salariés
Nouveau fichier uniquement en CCN 2024

Réintégration des formulaires Retraite et Prévoyance 
et de la partie sur les régimes du formulaire Santé



Nouveautés Rapport de branche
Formulaire Dialogue social et suivi accords de branche
Nouvelles questions suite à l’accord du 18 décembre 2025



Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Gouvernance Répondre à ce formulaire après les élections

CA

CC



Nouveautés Chiffres clés
Formulaire Cadre de l’activité Suivi des audits

Anticiper la possibilité d’apprécier la satisfaction des ETT



Nouveautés Chiffres clés
Formulaire Partenariat et organisation

Distinction de la demande et de la prise de rendez-vous en ligne

Application mobile pour les salariés

Focus sur les solutions dédiées aux ETT



Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Adhérents et activité

Salariés des particuliers employeurs

Salariés multi-employeurs



Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Adhérents et activité

MPC et délégations vers les infirmiers

Remplacement du nombre de visites réalisées dans les délais 
réglementaires par le délai moyen



Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Adhérents et activité
Ajout des visites pour Ancima, également dans le tableau du nombre de 
visites, et demande du nombre d’attestations délivrées



Nouveautés Chiffres clés

Formulaire Adhérents et activité
Pour affiner les indicateurs des AMT

PDP
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Application mobile 
MaSanTprev

Guy COURGEY – Arnaud BONDUELLE



Rappel des fondamentaux

05/03/2026 - Journée d'étude

Application Présanse

- Conseils pratiques en matière de prévention de la 
santé au travail

- Basés sur les ordonnances de prévention 

 fiches Médico Professionnelles (fmppresanse.fr)

- Multilingue

- Utilisation 24/7

Cible

- Utilisateurs : travailleurs suivis

- Projection du salarié dans un parcours structuré 
et  personnalisé de prévention

- Orientation du salarié vers son SPSTI

- Notifications périodiques de conseils pour 
entretenir le parcours de prévention

Mise en valeur des SPSTI 

- Informations clés du Service : coordonnées, 
espace salarié, …

- Vidéo des missions des SPSTI

- Approche pédagogique et ludique sur la 
prévention et la santé au travail : quiz, disque de 

suivi de l’état de santé

Intelligence artificielle 

- Assistant IA permettant d’interroger le corpus 
documentaire

Déploiement national de l’application via 

- App Store

- Google Play Store

POA 2025-2027



Démonstration

05/03/2026 - Journée d'étude



Application mobile de conseils en prévention

19 05/03/2026 - Journée d'étude

▪ Parcours utilisateur

Inscription
Conseils de 
prévention

Identification 
de mon SPSTI

Sensibilisation 
à la prévention

Gestion de 
mon compte

- Créer le compte
- Consulter les CGU
- Consulter la politique de 
confidentialité
- Accepter les 
notifications
- Saisir mon métier
- Présenter l’app
- Afficher l’écran d‘accueil

- Conseils d’ordonnance 
de prévention
- Assistant IA
- Notification mensuelle

- Voir vidéo des missions
- Sélectionner mon SPSTI
- Afficher les 
coordonnées de mon 
SPSTI

- Quiz sur la prévention
- Périodicité de suivi de 
mon état de santé au 
travail

- Modifier mon profil
- Aide : FAQ
- Paramétrer mon compte



MaSanTprev – Sélection d’écrans

20 05/03/2026 - Journée d'étude

▪ Présentation de l’app



MaSanTprev – Sélection d’écrans

21 05/03/2026 - Journée d'étude

▪ Accueil



MaSanTprev – Sélection d’écrans

22 05/03/2026 - Journée d'étude

▪ Conseils de prévention



MaSanTprev – Sélection d’écrans

23 05/03/2026 - Journée d'étude

▪ Assistant virtuel (IA)



MaSanTprev – Sélection d’écrans

24 05/03/2026 - Journée d'étude

▪ SPSTI



MaSanTprev – Sélection d’écrans

25 05/03/2026 - Journée d'étude

▪Quiz



MaSanTprev – Sélection d’écrans

26 05/03/2026 - Journée d'étude

▪ Suivi de mon état de santé – Périodicités des visites



MaSanTprev – Étapes du projet de la version 1

27 05/03/2026 - Journée d'étude

Expression de 
besoins

et

lancement 
(CA du 

24/09/2025)

Note de 
cadrage

Cahier des 
charges

Sélection de 
l’agence

et 
contractualis

ation

Conception 

Développem
ent

Tests

Soumission 
dans les 

stores Apple 
et Google

(11/03/2026)

Mise à 
disposition 
publique

(~16/03/2026)

▪ Création de l’App V1

Sept 2025 Déc 2025Nov 2025Oct 2025 Mars 2026Jan-Fév-Mars 2026
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Etudes des configurations 
adaptées à l’usage de la 

téléconsultation dans les SPSTI

Arnaud BONDUELLE



Téléconsultation – étude des configurations adaptées

Pour un usage 
raisonné de la 

téléconsultation

A quels 
moments la 

téléconsultation 
présente t-elle 

un intérêt ?



Téléconsultation – synthèse des pratiques recensées



Téléconsultation – Charte des bonnes pratiques



Téléconsultation – Des arbres décisionnels



Téléconsultation – Des cas d’usage



Téléconsultation – Des cas d’usage



Téléconsultation – Des cas d’usage
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Communication & Rencontres 
Santé Travail 2026

Arnaud BONDUELLE



Cartographie des messages



Chiffres de la semaine – nouvelle campagne



Chiffres de la semaine – nouvelle campagne



Chiffres de la semaine – nouvelle campagne



Chiffres de la semaine – nouvelle campagne



Chiffres de la semaine – nouvelle campagne
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Feuille de route communication 2026
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8 – Rencontres Santé Travail (RST) 2026

• Préparation des événements territoriaux et de la séquence 
nationale



Nouvelle identité visuelle pour l’édition 2026



Nouvelle identité visuelle pour l’édition 2026



Un événement national au cœur des ateliers de GED

23 mars 2026

Déroulé prévisionnel :

Témoignages de travailleurs autour de la Prévention de la Désinsertion Professionnelle 



Une centaine d’événements planifiés dans toute la France

Actions et événements de terrain au sein d’une grande variété d’entreprises / 
d’environnement de travail 

• Une entreprise de reconditionnement de jouets
• Une entreprise de transport routier
• Une entreprise de chaudronnerie industrielle
• Des ateliers de transformation de matières plastiques (thermoplastie)
• Un laboratoire pharmaceutique
• Une fromagerie artisanale
• Une vinaigrerie
• Un fabricant de chaussures
• Un supermarché de proximité
• Des entreprises des métiers de bouche (boucherie, restauration, hôtellerie)
• Des PME industrielles de production
• Des structures employant des salariés en situation de handicap
• Une entreprise textile …
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Négociation collective de 
branche 

&
 Actualités juridiques

Anne-Sophie LOICQ – Virginie PERINETTI



NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE 
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NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE

❑ Signature, à la majorité des OS, de l’accord du 18 décembre 2025 sur l’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes  

 
Sont signataires la CFDT, la CFE-CGC, la CFTC et le SNPST.
Accord en cours d’extension

▪  Objet 

Définir les orientations pour assurer et promouvoir l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au sein des 
SPSTI.

L’objectif est que chaque SPSTI puisse développer son propre engagement et sa politique interne en la matière, dans le 
respect du cadre fixé par l’accord de branche. 
Il est rappelé que conformément aux dispositions légales, dans les SPSTI où sont constituées une ou plusieurs sections 
syndicales d’organisations représentatives, l’employeur doit engager, au moins une fois tous les quatre ans, une 
négociation sur l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Aussi, il est rappelé que l’obligation de négociation quadriennale au niveau de la branche n’exonère pas les SPSTI de leur 
responsabilité d’engager la négociation d’un accord égalité professionnelle ou de mettre en place un plan d’action 
unilatéral. 

Par ailleurs, toutes les structures d’au moins 50 salariés sont tenues de calculer et de publier chaque année, au plus tard le 
1er mars, leur index de l’égalité professionnelle (C. trav., art. L.1142-8).



▪Mise à disposition d’outils
Pour faciliter la mise en œuvre des dispositions de cet accord de branche et accompagner les 
partenaires sociaux dans la négociation locale relative à l’égalité professionnelle, des outils 
méthodologiques et documents types seront proposés dans le courant du premier trimestre 
2026 (par exemple : trame d’accord, base de données thématique, accord de méthode, fiches 
pratiques) 

▪ Thèmes retenus dans l’accord de branche 
Parmi les neuf thèmes de négociation obligatoire en entreprise prévus à l’article R. 2242-2 du 
Code du travail, quatre axes ont été retenus au niveau de la branche, à savoir : 
• L’articulation entre l’activité professionnelle et la vie personnelle et familiale 
• La sécurité et la santé au travail 
• L’embauche et les parcours professionnels 
• La rémunération effective.

NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE



▪ Modalités de suivi 
→ Elaboration d’un bilan annuel via des enquêtes périodiques auprès des SPSTI. 
→ Communication annuelle autour des actions et avancées constatées, qui pourra prendre différentes 
formes (exemples : newsletter thématique, fiche de synthèse…).

Ces actions visent à :

▪ Sensibiliser les directions, les représentants du personnel et les salariés ;
▪ Valoriser les pratiques innovantes ;
▪ Et diffuser les outils permettant d’accompagner les SPSTI dans l’application du présent accord.

NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE



▪  Durée

Accord conclu pour une durée indéterminée, étant précisé qu’il fera l’objet de l’ouverture d’une 

nouvelle négociation dans 4 ans, et qu’il pourra être révisé dans l’intervalle. 

▪ Entrée en vigueur

1er février 2026. 

NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE
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NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE

❑ Signature, à l’unanimité de l’accord portant sur les RMAG 2026   

 
Sont signataires la CFDT, la CFE-CGC, la CGT, la CFTC et le SNPST.
Demande d’extension dans les prochains jours

L’accord prévoit une augmentation des RMAG de 1 % au 1er janvier 2026.  

+ signature, à l’unanimité de l’accord portant sur les frais de déplacement et de repas.

Au 1er mars 2026 : les frais de repas passent de 20 € à 20,50 € et les indemnités kilométriques vélo 
passent de 0, 31 € à 0,33 €.



❑ Négociation en cours: 

- Accord relative à la formation professionnelle et au développement 
des compétences et des qualifications : accord de méthode du 16 
octobre 2025 conclu à l’unanimité.  La négociation doit s’achever au plus 
tard le 30 juin  2026

NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE



ACTUALITES  



Médecins dits PAE : recensement du besoin en cours

❑Frise chronologique

❑Note « points par étapes »

❑Note juridique sur le volet droit des étrangers (Passeport Talent)

❑Modèle de contrat



Frise chronologique
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Actualités médico-techniques

Dr Corinne LETHEUX



ACTUALITES MEDICO TECHNIQUES



Journées Santé-Travail 2026 
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Journées Santé Travail 2026 

Appel à communication ouvert – Calendrier 

Les Services seront invités à retourner leurs 

propositions de communications 

avant le 7 mai 2026

JOURNÉES 
SANTÉ-TRAVAIL 

13 & 14 octobre 2026

Grand Hôtel 
2 rue Scribe
75009 Paris  

De l’aide à l’élaboration du DUERP à la PDP
Un continuum d’accompagnement 

pour une démarche de prévention construite et globale  

Appel à communication et cadre résumé 

adressés dans les Services 

et en ligne sur le site internet de Présanse

Journée d’Etude – Jeudi 5 mars 2026



 Construire le diagnostic de terrain : repérage, analyse du travail réel et contributions 

pluridisciplinaires
 

 Faciliter l’élaboration d’un plan d’actions pluriannuel de prévention dans un maximum 

d’entreprises 

 Utiliser la double connaissance de l’état de santé des travailleurs et des conditions de 

travail pour guider la prévention primaire, secondaire et tertiaire 

 Prévenir la Désinsertion Professionnelle : du repérage des facteurs de désinsertion à 

l’accompagnement individuel et collectif 

 Communiquer vers les employeurs et les salariés : leviers pour une culture de prévention 

durable 

 Traçabilité, données, veille sanitaire : contribuer à l’amélioration de la prévention 

 Organiser le travail du SPSTI pour des parcours de prévention pluriannuel 

65

Journées Santé Travail 2026 

Appel à communication ouvert – Sujets attendus dans les communications 

Les communications pourront illustrer les thématiques suivantes : 

Journée d’Etude – Jeudi 5 mars 2026



Nouvelles Fiches Action en Toxicologie 
(FATOX) 

mises à disposition des SPSTI 
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28 FATox (2 à 4 pages) mises à disposition 

+ Tableau de synthèse  

Journée d’Etude – Jeudi 5 mars 2026

Productions du Groupe ASMT Toxicologie  
Nouvelles Fiches Action en Toxicologie (FATOX) mises à disposition des SPSTI 

Intérêt pour les SPSTI 

▪ Facilitation du partage d’expériences

▪ Mutualisation des pratiques 

▪ Valorisation des actions menées par les SPSTI 

▪ Mise en relation 

Public concerné 

▪ Médecins du travail, toxicologues, équipes pluridisciplinaires 

Site Internet  Espace adhérents  Ressources  Médico-technique  Toxicologie 

Accès aux FATox et au tableau de synthèse  

Base Interstis – Présanse  5 Médico-Technique  
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Organisation

et 

compétences

Etude par 

secteur

d’activité

Etude par 

substance 

Outils vers 

les adherents 

▪ Augmentation des 

compétences (toutes ou

biométrologie) 

▪ Création de cellule 

▪ Harmonisation des pratiques et 

de la biométrologie

▪ …

▪ Aéronautique

▪ BTP

▪ Fleuriste

▪ Garage 

▪ Métallerie

▪ Motoculture

▪ Spectacle

▪ …

▪ Benzène

▪ Cobalt

▪ Fluides d’usinage

▪ Fumées de soudage

▪ Oxyde d’éthylène

▪ Pesticides

▪ …

SENSIBILISATION

AIDE A 

L’EVALUATION

▪ Tous produits

▪ ACD

▪ CMR

▪ Qualité de l’air

▪ Escape game

▪ CLP

▪ … Tableau 

synthétique

FORMATION

▪ Isocyanates

▪ …

Journée d’Etude – Jeudi 5 mars 2026

Productions du Groupe ASMT Toxicologie  
Nouvelles Fiches Action en Toxicologie (FATOX) mises à disposition des SPSTI 



Actualisation et commande du sous-main 
d’aide à la saisie en Thésaurus Harmonisés 
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Journée d’Etude – Jeudi 5 mars 2026

Aides à la saisie en Thésaurus Harmonisés 
Nouvelle version du sous-main à la commande 
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Journée d’Etude – Jeudi 5 mars 2026

Aides à la saisie en Thésaurus Harmonisés 
Nouvelle version du sous-main à la commande 

▪ Commande possible via bon de commande sur le site 

Internet de Présanse 

▪ Tarifs par lots, frais de port inclus 

     (25 ex. : 45 € HT, 50 ex. : 75 € HT, 100 ex. : 140 € HT) 

▪ Envoi du bon de comande par mail 

contact@imprimeriemedi6.fr

     Objet : PRESANSE – SOUS-MAIN THESAURUS 2026

▪ Règlement par virement bancaire 

▪ Livraison directe aux Services

mailto:contact@imprimeriemedi6.fr


Thésaurus des secteurs d’activité 
Evolution de la NAF → NAF 2025
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Thésaurus des secteurs d’activité 
Evolution de la NAF → NAF 2025 – calendrier de mise en œuvre 

Pourquoi une nouvelle NAF ?

▪ Alignement international : harmonisation avec les nomenclatures mondiales (ISIC/CITI) et 
européennes (NACE)

▪ Evolution de l’économie : prise en compte des nouvelles activités et transformations des 
modes de production

Calendrier de mise en œuvre :
 

▪ 2023–2025 : adoption officielle (INSEE (décembre 2023), Eurostat (mai 2024), décret n°2025-
736 du 31 juillet 2025)

▪ 2026 : phase transitoire avec affichage des deux codes (NAF 2008 et NAF 2025)

▪ Janvier 2027 : bascule complète vers la NAF 2025 pour toutes les entreprises

→ Les SPSTI doivent dès maintenant demander à leurs éditeurs d’intégrer la NAF 

2025 pour être prêts au basculement de 2027

→ Recommandation pour 2026 de conserver la NAF 2008 et la NAF 2025 en parallèle 



Indice de Risque de  Désinsertion 
Professionnelle (IRDP)

Présentation et calendrier 
 



Construction de l’IRDP – Combinaison de 2 phases

Phase 1 - Etude monocentrique 

Phase 2 - Etude multicentrique

L’objectif est de construire un IRDP simple, adapté aux moyens temporels, adapté aux 

moyens logiciels et respectant le savoir-faire des experts.

La phase monocentrique, basée sur les données d’un seul SPSTI, a pour objectif de construire et valider un 
score initial dit « de première intention ». 
Cette phase a eu lieu en 2024 et l’IRDP de 1re intention a été communiqué aux SPSTI en janvier 2025.
Cette phase se poursuit par une étude de terrain auprès de plusieurs SPSTI volontaires autour de l’utilisation 
au sein des Services de cet IRDP de 1re intention. 

La phase multicentrique vise à affiner et consolider le score de l’IRDP de 1re intention sur des données issues 
de plusieurs SPSTI, en prenant en compte les variations entre Services. 24 SPSTI participants
La livraison de cet IRDP consolidé est prévue pour les Journées Santé Travail d’octobre 2026.



Calendrier de construction de l’IRDP 2025

Phase 1 - Etude monocentrique 

Phase 2 - Etude multicentrique

2024

Construction 
IRDP de 1re 
Intention

Appel à participation & 
mise à disposition d’1 kit 

d’informations

Livraison IRDP 
de 1re Intention

2025 2026

Constitution 
d’1 groupe 

Comité veille 
IRDP de 1re 
Intention2025 2026

Déploiement phase multicentrique 

Janvier Février

Janvier Février

Choix des SPSTI participants

Octobre

JST - 
Livraison 

IRDP 
consolidé

7 Juillet

Réunion étude 
de terrain

11 Septembre

Réunion SPSTI 
participants



Calendrier de construction de l’IRDP 2026

Phase 1 - Etude monocentrique - suite 

2026

Réunion du groupe IRDP-Terrain 
autour de l’utilisation dans les 
SPSTI de l’IRDP de 1re Intention 

livré en janvier 2025

13 & 14 Octobre

JST - 
Livraison 

IRDP 
consolidé

Etude de terrain de l’IRDP de 1re 
intention

09 avril Avril Septembre

La phase monocentrique, basée sur les données d’un seul SPSTI, a pour objectif de construire et valider un 
score initial dit « de première intention ». 
Cette phase a eu lieu en 2024 et l’IRDP de 1re intention a été communiqué aux SPSTI en janvier 2025.
Cette phase se poursuit par une étude de terrain auprès de plusieurs SPSTI volontaires autour de l’utilisation 
au sein des Services de cet IRDP de 1re intention. 



Calendrier de construction de l’IRDP 2026

Phase 2 - Etude multicentrique

2026

Réunion de lancement

19 Février

Réunion avec les personnes 
réalisant l’extraction au sein des 
SPSTI + les éditeurs de logiciels

Octobre

JST - Livraison 
IRDP consolidé

Septembre

12 Mars

1er Juin

Début extraction des données

Traitement des données / confrontation 
avec les résultats de l’étude de terrain

Phase 2 - Etude multicentrique
2026

1er Juin1er Avril

La phase multicentrique vise à affiner et 
consolider le score de l’IRDP de 1re intention 
sur des données issues de plusieurs SPSTI, 
en prenant en compte les variations entre 
Services. 24 SPSTI participants.



Calendrier de communication sur l’IRDP 2026

Mai Juillet Septembre NovembreJanvier Mars

Avril Juin Août Octobre DécembreFévrier
2026 2027

Journée 
Médecins Relais 

A venir : 
- Soumission article scientifique dans une revue internationale
- Soumission article français Archives des Maladies Professionnelles

Journée Santé Travail : 
communication de l’IRDP 

consolidé

+ Points d’étape réguliers dans les Informations mensuelles de Présanse
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