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Du 23 au 27 mars 2026, le réseau Présanse et les Services de Prévention 
et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI) ont donné rendez-vous aux 
entreprises partout en France pour une nouvelle édition des Rencontres 
Santé-Travail. 
Placée sous le signe de la proximité et de l’action concrète, cette semaine 
nationale mettra à l’honneur une prévention ancrée dans les réalités du 
travail.

Une édition 2026 résolument tournée vers le terrain

Pour cette 7  eédition, les Rencontres Santé-Travail ont affirmé un positionnement 
clair : aller à la rencontre des entreprises et de leurs salariés, sur leurs lieux d’activité. 
Cette approche « au cœur des entreprises » traduit la volonté des SPSTI de 
valoriser leur accompagnement quotidien : conseils aux employeurs, 
actions de prévention primaire, démarches d’évaluation des risques, maintien 
en emploi, sensibilisations ciblées ou encore interventions pluridisciplinaires.

Une mobilisation nationale, des formats variés

Partout sur le territoire, les SPSTI ont ainsi proposé une programmation riche 
et diversifiée : visites d’entreprises, ateliers thématiques, rencontres avec les 
équipes pluridisciplinaires, démonstrations de matériels ou d’outils de 
prévention…

Certaines initiatives ont permis, par exemple, de découvrir des démarches 
d’amélioration de l’ergonomie sur des lignes de production, des actions de 
prévention des risques psychosociaux au sein de structures de services, ou 
encore des dispositifs innovants de sensibilisation aux risques professionnels 
directement sur site. 

D’autres événements ont mis en lumière la coordination entre médecins 
du travail, infirmiers en santé au travail, intervenants en prévention des 
risques professionnels et assistants sociaux.

Rencontres Santé-Travail 2026 : revue de presse

Voir l’intégralité de l’article 
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Santé au travail : « La modernisation est engagée », assure Présanse après le rapport de
l'Igas

À l'occasion des rencontres santé-travail 2026, Martial Brun, directeur général du réseau Présanse, qui réunit les services de prévention

et de santé au travail interentreprises (SPSTI), réagit au récent rapport de l'Igas sur ce sujet. S'il reconnaît des marges de progression, il

insiste sur la modernisation déjà engagée depuis la loi de 2021. II revient sur les enjeux d'innovation, de démographie médicale, de
prévention de la désinsertion professionnelle et sur la préparation du prochain plan santé au travail.

Protection Sociale Informations : Que représentent les rencontres santé-travail, organisées du 23 au 27 mars ?

Martial Brun : « II s'agit de la 7e édition de ces journées, qui visent à mieux faire connaître l'action des SPSTI. Partout en France, des rencontres sont

organisées directement dans les entreprises, notamment les TPE de moins de 10 salariés, qui représentent 80 % de nos adhérents. L'idée est de

montrer très concrètement comment agir face à des situations de troubles musculosquelettiques (TMS), de handicap ou encore de risques

psychosociaux. Le réseau Présanse couvre aujourd'hui 1,5 million d'établissements et 19 millions de salariés.

PSI : Un récent rapport de l'Inspection générale des affaires sociales évoque une modernisation insuffisante des SPST...

MB : Le rapport est plus nuancé. II reconnaît une « modernisation très significative » depuis la loi de 2021. Tous les indicateurs sont en hausse : + 4 %

de visites malgré la baisse du nombre de médecins, + 10 % d'actions en milieu de travail, + 30 % d'orientations vers les partenaires du maintien en

emploi. La recommandation principale est d'ailleurs de consolider cette dynamique. L'innovation doit encore progresser, mais elle est déjà bien

engagée.

PSI : Le cadre réglementaire freine-t-il l'innovation comme le dit l'Igas ?

MB : On peut innover, mais dans le cadre défini par les partenaires sociaux et l'État, qui garantit l'homogénéité du dispositif, et la sécurité du service

rendu. La réglementation est nécessaire. Faire entrer de nouveaux acteurs pour soutenir l'innovation, pourquoi pas ? Mais à condition d'appliquer les

mêmes règles à tous les SPSTI. Or, selon les inspecteurs de l'Igas, « les projets récents (SPSTN, Sano santé, Prévenir) ont dû faire l'objet de traitements

ad hoc » et ont nécessité une dérogation à la réglementation. Et ils ne semblent pas pour autant avoir mené d'innovations spectaculaires.

PSI : Le numérique est présenté comme un chantier essentiel. Où en êtes-vous ?

MB : L'Igas reconnait que de gros efforts ont été faits et que l'intégration du numérique a permis « un bond de performance significatif » des SPSTI. Le

dossier médical en santé au travail est désormais informatisé et très structuré, avec des données harmonisées et des nomenclatures communes à

tous les SPST. L'enjeu aujourd'hui est l'interopérabilité entre systèmes, qui nécessite un cadre national. Par ailleurs, nous développons de nouveaux

outils numériques : une application intégrant une IA pour délivrer des conseils de prévention ciblés sur 1 500 métiers, ou encore un dispositif conçu

avec le CFIU d'Angers pour évaluer le risque de désinsertion professionnelle. Ces innovations sont déjà en cours de déploiement.

PSI : La prévention de la désinsertion professionnelle (PDP) a-t-elle été renforcée ?

MB : La loi de 2021 a imposé la création de cellules dédiées à la « PDP » dans tous les services, pour garantir un point d'entrée pour les salariés et des

compétences dédiées à cet accompagnement des travailleurs fragilisés, qui risquent de perdre leur emploi à cause d'un problème de santé. Ces

cellules existent désormais dans 97 % des SPSTI. Leurs référents « maintien en emploi » ont permis d'augmenter fortement les orientations vers des

partenaires comme Cap emploi ou l'Agefiph. Mais ces cellules ne sont pas encore bien connues des salariés.

PSI : La pénurie de médecins du travail reste un défi majeur pour les SPST...

MB : Oui, la démographie est défavorable. Pourtant, nous avons réussi à augmenter l'activité grâce aux équipes pluridisciplinaires. Le principal

problème est le manque d'attractivité de la spécialité, peu connue des étudiants en médecine, et plutôt dévalorisée. II faudrait développer davantage

les stages en SPST, déterminants pour susciter des vocations. II faut aussi recréer des formations de médecine du travail dans les régions où elles ont

fermé. Des solutions sont à l'étude, mais leurs effets prendront du temps. En attendant, nous avons obtenu de pouvoir recourir à des médecins

étrangers.

Document Lamy Liaisons soumis au respect des Conditions Générales d'Utilisation et des Conditions Générales de
Vente des produits Lamy Liaisons.
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Semaine nationale des Rencontres Santé-Travail

Du  23  au  27  mars  2026,  le  réseau  Présanse,  organisme  représentatif des Services de Prévention et de 
Santé  au  Travail  Interentreprises  (SPSTI),  organise  la  semaine  nationale des Rencontres Santé-Travail, 
dans le cadre de sa 7ème édition.

Pour cette nouvelle édition, les Rencontres Santé-Travail  repensent  leur  format  : les SPSTI vont directement à la 
rencontre  des  employeurs  et  des  salariés,  sur  leurs  lieux  de  travail.  Une  démarche  proactive  et immersive, 
pensée pour inscrire encore davantage la prévention dans la réalité quotidienne des entreprises.

Dans   un   contexte   où   la  santé  au  travail  demeure  un  enjeu  structurant  pour  la  performance  durable  des 
organisations,  cette  semaine  nationale  mettra  en  lumière  l'action  concrète des équipes des SPSTI, mobilisées 
partout en France au plus près du terrain.

Une dynamique engagée sur le territoire

En 2026, les SPSTI, avec des entreprises adhérentes, donnent rendez-vous au coeur des entreprises pour
présenter des actions de prévention et de santé au travail.

     • Visites d'entreprise

     • Présentations d'accompagnements réalisés

     • Ateliers pratiques et démonstrations

     • Temps d'échange avec les équipes

     • Sensibilisations thématiques adaptées à l'activité
Des  programmes  sont  désormais  amorcés à travers toute la France, illustrant la diversité des secteurs d'activité, 
des environnements de travail et des enjeux rencontrés dans chaque bassin économique.

Cette  démarche  vise  à  mettre  en  lumière  les  actions  de  prévention  et de santé au travail déployées dans les 
entreprises  du  territoire  et  le  rôle  joué  par  les SPSTI aux côtés des employeurs et des travailleurs. Elle permet 
notamment de :

     • Présenter des actions de prévention et de santé au travail mises en oeuvre dans les entreprises du territoire

     • Illustrer le travail des équipes pluridisciplinaires des services de prévention et de santé au travail (SPSTI) au
service des travailleurs et des employeurs

     • Mettre en valeur les initiatives portées par les entreprises en matière de prévention et de santé au travail
« À  travers  cette  semaine  des Rencontres Santé Travail, nous mettons en lumière le travail quotidien des 
professionnels  de  la  santé  au  travail,  engagés  aux  côtés  des  entreprises  et  des  salariés  partout  en 
France.  Ce  programme  illustre  la  force  de  notre  réseau  et notre volonté d'agir, au plus près du terrain, 
pour faire de la santé au travail une réalité concrète et accessible à tous » , déclare Maurice   Plaisant,
Président de Présanse.

Tous droits de reproduction et de représentation réservés au titulaire de droits de propriété intellectuelle. 
L'accès aux articles et le partage sont strictement limités aux utilisateurs autorisés.241731 - CISION 374771880
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Des entreprises de Région Paca ouvrent leurs portes pour promouvoir
la santé au travail

Du 23 au 27 mars, la 7 édition des Rencontres Santé   Travail   se   tiendra  dans  toute  la  France,  à  l'initiative  du 
réseau  Présanse,  qui  fédère  l'ensemble  des Services de Prévention et Santé au Travail Interentreprises. Placée 
sous  le  thème  "Au  coeur  des  entreprises", cette semaine vise à promouvoir la prévention et la santé au travail à 
travers   échanges,   visites   et   retours   d'expérience.  En  Provence-Alpes-Côte  d'Azur  et  en  Corse,  plusieurs 
entreprises  ouvriront  exceptionnellement  leurs  portes pour montrer comment la prévention s'intègre au quotidien 
des salariés (programme complet ici). Des témoignages, au format podcast, compléteront ces initiatives.

Tous droits de reproduction et de représentation réservés au titulaire de droits de propriété intellectuelle. 
L'accès aux articles et le partage sont strictement limités aux utilisateurs autorisés.241731 - CISION 374771868
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Santé au travail  :  la  Semaine des Rencontres Santé-Travail  2026 mise
sur une approche immersive au coeur des entreprises

 

 
Du  23  au  27  mars 2026, Présanse, l'organisme national représentatif des Services de Prévention et de Santé au 
Travail Interentreprises (SPSTI), organise la 7 édition de la Semaine des Rencontres Santé-Travail.

La  particularité  de  cette  édition  réside  dans  son  approche  innovante  :  au  lieu d'accueillir le public, les SPSTI 
organisent  leurs  actions  directement  sur  les  lieux  de  travail,  pour  ancrer  la  prévention  dans le quotidien des 
salariés et des employeurs.

«À travers cette semaine des Rencontres Santé-Travail, nous    mettons    en    lumière    le   travail   quotidien   des 
professionnels  de  la  santé  au  travail,  engagés  aux  côtés des entreprises et des salariés partout en France. Ce 
programme  illustre  la  force  de  notre réseau et notre volonté d'agir, au plus près du terrain, pour faire de la santé 
au travail une réalité concrète et accessible à tous», explique Maurice Plaisant, président de Présanse.

Sur  l'ensemble  du  territoire,  les  équipes  des  SPSTI  se  mobilisent  pour  présenter  des  actions  concrètes  de 
prévention   et   de   santé   au   travail.  La  semaine  se  traduit  par  des  visites  d'entreprises,  des  présentations 
d'accompagnements  réalisés,  des  ateliers  pratiques, des démonstrations de matériel, des temps d'échange avec 
les équipes et des actions de sensibilisation sur différents sujets :

     • santé mentale au travail,

     • prévention des risques psychosociaux,

     • audition et sécurité auditive,

Tous droits de reproduction et de représentation réservés au titulaire de droits de propriété intellectuelle. 
L'accès aux articles et le partage sont strictement limités aux utilisateurs autorisés.241731 - CISION 374807655
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GRANDSUD

Quand la prévention s'invite
au cœur des entreprises
ÉCONOMIE Du 23 au 27 mars, le Réseau Présanse lance la 7e édition des Rencontres Santé-Travail. Un

rendez-vous qui veut s'ancrer dans le quotidien des employeurs et des salariés.

Au-delà du simple suivi médical, les Service de prévention et
de santé au travail déploient une expertise pluridisciplinaire
pour accompagner les entreprises. / PHOTO DR

Dans les régionsPro
vence-Alpes-Côte
d'Azur et Corse,
une entreprise sur

quatre (soit 35 000 structures)
a bénéficié en 2024 de l'ac
compagnement d'un Service
de prévention et de santé au
travail interentreprises (SPS
TI). Cette édition 2026 des
Rencontres Santé-Travail est
marquée par la nomination
de Cylia Saraïs en tant que dé
léguée régionale de Présanse
Paca-Corse.
Première professionnelle à
exercer cette fonction à temps
plein au niveau national sans
diriger parallèlement un ser
vice, elle incarne la volonté du
réseau de renforcer la coor
dination et la visibilité des
SPSTI. Son expertise, acquise
durant 20 ans dans l'univers
de la formation, vise à accom
pagner les 16 services de la
région.
Cylia Saraïs entend sortir de
l'image réductrice du SPSTI
limitée au seul suivi indivi
duel. Si la visite médicale fait

partie de l'offre socle, les ser
vices proposent une expertise
pluridisciplinaire complète
incluant ergonomes, psy
chologues et techniciens en
prévention. "Beaucoup d'en
treprises, notamment les TPE
PME, adhèrent parfois par
obligation sans savoir exacte
ment à quels services elles ont
droit", explique la déléguée
régionale. Elle rappelle que la
prévention est un investisse
ment stratégique et un levier
de performance : un poste
bien aménagé signifie moins
d'arrêts de travail, une réduc
tion de l'usure profession
nelle et un gain de productivi
té immédiat.

Trois exemples
de réussites locales
L'originalité de cette 7e édi
tion réside dans l'ouverture
de portes d'entreprises re
connues pour leurs pratiques
exemplaires, permettant
d'observer in situ les solutions
déployées. Accompagnée par
Santé au Travail Provence,

Jouga, entreprise de jouets
d'occasion à Puyricard, a bé
néficié d'un diagnostic com
piet en 2025 pour réduire les
risques de troubles muscu
lo-squelettiques (TMS). Grâce

à une démarche participative,
elle a installé un convoyeur et
repensé l'ergonomie de ses
postes de remise en état.
Chez Florette, à L'Isle-sur-la
Sorgue, le Groupement Médi

co-social Interprofessionnel
(GMSI) 84 a encadré l'instal
lation de filmeuses de palettes
automatiques sécurisées.
L'investissement de 170 000 €,
soutenu par une subvention
de la Carsat, a permis de sup
primer les postures pénibles
et de sécuriser les flux de
travail pour les opérateurs.
À Villeneuve-lès-Avignon,
TAssociation interentreprises
pour la santé au travail (AIST)
du Vaucluse a aidé La Char
treuse, centre culturel histo
rique, à évaluer et substituer
des produits à risque utilisés
pour la maintenance et les
jardins.
L'utilisation du logiciel
Quarksafety illustre comment
la prévention s'adapte avec
précision aux contraintes de
chaque métier, même dans le
secteur culturel. L'ambition de
Cylia Saraïs est claire : faire de
ces rencontres un levier pour
diffuser une véritable culture
de prévention de proximité.

Geneviève VAN LEDE
gvanlede@laprovence.com
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Newsletter ISTNF - 18 mars 2026

Les Rencontres Santé Travail Présanse  sont  de  retour dans les Hauts-de-France ! Cette année, direction « 
au   coeur   des   entreprises   »  !  Le  Passeport  de  prévention,  conçu  pour  améliorer  la  traçabilité  des 
formations  en  santé  et  sécurité  au  travail,  et  donc la prévention des risques professionnels, est ouvert 
aux  employeurs  depuis  le 16 mars 2026. Les SPST se modernisent rapidement mais il subsiste des freins 
à  l'innovation  ;  si  ces  services  se modernisent rapidement sous l'effet de la réforme de 2021, un rapport 
de  l'Igas  réalisé  par Corinne Cherubini, Frédéric Laloue, et Philippe Magne préconise d'apporter certaines 
modifications  aux  conditions  de  régulation  du  secteur,  et  de dynamiser l'innovation en s'appuyant sur 
l'expérience du monde de la santé publique. L'INRS met   à   disposition   des   salariés  des  secteurs  de  la 
coiffure,  des  soins  esthétiques et de la prothésie ongulaire des outils pour agir en prévention des risques 
professionnels.

     • Rencontres Santé Travail 2026, inscrivez-vous ! - Présanse Hauts-de-France

     • Replay  webinaire  "La  prévention  des  risques professionnels : quels enjeux financiers ?" - Présanse 
Paca-Corse

     • Travailleurs intérimaires dans le BTP : êtes-vous en règle sur la formation sécurité ? - OPPBTP

     • Ouverture du Passeport de prévention aux employeurs - Mon passeport prévention

     • L'innovation en santé au travail - Igas

     • Métiers de la beauté : évaluez pour agir en prévention - INRS

     • Italie : des données inédites sur les accidents du travail des livreurs de plateformes - Eurogip

     • Avis et rapport relatifs à l'élaboration de valeurs guides pour les poussières intérieures pour le 

Tous droits de reproduction et de représentation réservés au titulaire de droits de propriété intellectuelle. 
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0RÉGION SUD I #AGENDA

Des entreprises de Région Paca ouvrent leurs
portes pour promouvoir la santé au trava
EN BREF Du 23 au 27 mars, la 7eédition desRencontres Santé Travail se
tiendra dans toute la France, à Finitiative du réseauPrésanse, qui fédère
Fensemble des Services de Prévention et Santé au Travail Interentreprises.
Placée sous le thème "Au cœur des entreprises", cette semainevise à
promouvoir la prévention et la santéau travail à travers échanges,visites et
retours d'expérience. En Provence-Alpes-Côte d'Azur et en Corse, plusieurs
entreprisesouvriront exceptionnellement leurs portes pour montrer comment
la prévention s'intègre au quotidien des salariés (programme complet ici).
Des témoignages, au format podcast, compléteront ces initiatives.
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Une semaine de sensibilisation à la santé au travail

Cet  événement  vise  à  sensibiliser  les  acteurs  du monde du travail et leurs salariés pour leur donner des clés et 
notamment agir efficacement sur les troubles musculo-squelettiques

Du 23 au 27 mars 2026, Presta Ain et Beaujolais, service de prévention et de santé au travail   interentreprises,    se
mobilise à l'occasion des Rencontres Santé    Travail    et   propose   aux   employeurs,   dirigeants,   équipes   des 
ressources  humaines,  professionnels  de  la  prévention  et salariés, une semaine d'actions dédiée à la prévention 
des risques professionnels.

Cet  événement  vise  à  sensibiliser  les  acteurs  du monde du travail et leurs salariés pour leur donner des clés et 
notamment agir efficacement sur les troubles musculo-squelettiques (TMS).

Escape game et quiz en ligne

Deux  types  de  rendez-vous sont proposés gratuitement, sur inscription, aux adhérents le mardi 24 mars. D'abord 
un  escape  game,  ''  Enquête sous pression". Il s'agit d'apprendre à identifier les situations à risque liées aux TMS 
et comprendre leurs impacts sur la santé. Une session est organisée dans les locaux de Presta   Ain  et  Beaujolais 
à Villefranche-sur-Saône (66 impasse Edouard-Moreau).

Puis  un  jeu  pédagogique,  Team'Prev,  proposera  de  comprendre  les  causes  des  TMS,  repérer les risques et 
engager  des  actions  de  prévention  concrètes. Des sessions auront lieu à Villefrance-sur-Saône, Sainte-Julie (14 
chemin de la Forêt) et au siège social de Bourg-en-Bresse (280 avenue de San Severo).

Tout  au  long  de  l'opération,  un  quiz  en ligne permettra de tester ses connaissances et sur la santé au travail et 
découvrir les services de Presta Ain et Beaujolais.

Tous droits de reproduction et de représentation réservés au titulaire de droits de propriété intellectuelle. 
L'accès aux articles et le partage sont strictement limités aux utilisateurs autorisés.241731 - CISION 374807633
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Ain-Rhône• Escapegameet quiz en ligne
pour sensibiliser à la santéau travail
Du 23 au 27 mars, Presta Ain et
Beaujolais, service de préven
tion et de santé au travail inter
entreprises, se mobilisé à l'oc
casion des Rencontres Santé
Travail et propose aux em
ployeurs, dirigeants, équipes
des ressources humaines,
professionnels de la prévention
et salariés, une semaine d'ac
tions dédiée à la prévention des
risques professionnels.
Cet événement vise à sensibi

liser les acteurs du monde du
travail et leurs salariés pour
leur donner des clés et notam
ment agir effïcacement sur les
troubles musculo-squeletti
ques (TMS).

Identifler les situations
à risque
Deux types de rendez-vous sont proposés gratuitement, sur

inscription, aux adhérents le mardi 24 mars. D'abord un escape
game, “Enquête sous pression”. II s'agit d'apprendre à identifler
les situations à risque liées aux TMS et comprendre leurs im
pacts sur la santé. Une session est organisée dans les locaux de
Presta Ain et Beaujolais à Villefranche-sur-Saône (66, impasse
Edouard-Moreau).
Puis un jeu pédagogique, Team'Prev, proposera de compren

dre les causes des TMS, repérer les risques et engager des
actions de prévention concrètes.
Des sessions auront lieu à Villefrance-sur-Saône, Sainte-Julie

(14, chemin de la Forêt) et au siège social de Bourg-en-Bresse
(280, avenue de San Severo).
Tout au long de l'opération, un quiz en ligne permettra de

tester ses connaissances et sur la santé au travail et découvrir
les services de Presta Ain et Beaujolais.
| Formulaire d'inscription :Presta Ain Beau jolais, Tél. 04.28.44.02.00
I ou https://www.presta-asso.fr/

L'événement est consacré
aux troubles musculo
squelettiques.
Illustration Samuel Tribollet
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Rencontres Santé Travail

Dans le cadre de la 7e édition des Rencontres Santé-Travail,   les  deux  services  de  Prévention  et  de  Santé  au 
Travail  Interentreprises  d'Ille-et-Vilaine,  Prévention  santé  travail  35  et  Santé  et Prévention BTP 35, organisent 
Agir ensemble : Le forum de la prévention et de la santé au travail,  jeudi  26  mars  2026,  à  la  fédération  du 
BTP d'Ille-et-Vilaine - 3, allée du Bâtiment à Rennes.

En   quelques  heures,  repartez  avec  une  vision  claire  et  concrète  des  enjeux  actuels  et  futurs  de  la 
prévention et de la santé au travail. En  réunissant  experts,  partenaires  et  retours terrain, ce forum vous aidera 
à prioriser vos actions et à optimiser vos démarches de prévention.

L'évènement  est  ouvert  à  tous les professionnels et s'adresse plus particulièrement aux dirigeants, responsables 
RH, responsables QSE, préventeurs, etc.

Pour   aller   plus   loin,   découvrez   le  programme  et  les  partenaires  des  Rencontres  Santé  Travail  2026  sur 
preventionsantetravail35.fr

     • Gratuit

     • Fédération du BTP d'Ille-et-Vilaine3, allée du Bâtiment 35000 Rennes

     • 

          • jeudi 26 mars 2026 :

               • 13:30 - 19:30

     • Français

     • Age du public : Adulte
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Pourquoi le centre «le santé
s'installe au Familistère

Guise. Le centre de prévention et de santé au travail Présoa a quitté ses anciens locaux de

l'usine Godin pour s'installer au Familistère. Ce déménagement s'inscrit dans une dynamique

plus large de développement du site, portée notamment par le projet Familistère Campus.

Présoa

Sarah
Rémond

Au cœurdel'ailedroitedu
Familistère de Guise, à
l'écart du parcours de vi
site mais toujours habi

tée, un nouveau chapitre s'ouvre
pour la santé au travail. Installé de
puis 1973 à Guise, le centre de Pré
soa vient de quitter ses locaux his
toriques de l'usine Godin pour s'im
planter à quelques mètres, dans un
lieu chargé de sens.Depuis février, 4
500 salariés issus de 288 entre
prises des environs sont désormais
suivis dans ces nouveaux espaces.
Un déménagement rendu néces
saire par des contraintes devenues
trop importantes. «Les locaux qu'on
avait n'étaientplus adaptésen termes
de réglementation, notamment pour
l'accès des personnes à mobilité ré
duite, et aussi par manque de place
avec une équipe en croissance», ex
plique Florian Ricaux, responsable

de pôle chez Présoa. Sur 140 m2,
cinq professionnels assurent le suivi
dans des conditions modernisées.
Ces bureaux, autrefois des loge
ments puis occupés par le syndicat
mixte, ont été rapidement réhabili
tés par les services techniques de la
ville de Guise pour répondre aux
besoins.

Dans les pas d'une histoire
sociale
Dans ces anciens appartements, dif
ficile d'ignorer l'héritage du lieu.
Pensé au XIXe siècle par Jean-Bap
tiste André Godin, le Familistère
portait déjà une attention particu
lière à la santé des travailleurs, avec
médecins, sage-femme et pharma
cie à disposition. Luc Baijot, pré
sident de Présoa, y voit une conti
nuité évidente. «Nous sommes au
cœur d'un site exceptionnel qui in
carne depuis 170 ans une vision
unique du progrès social ». 11insiste
sur cette filiation. «Ce n'est pas un
cabinet comme les autres que nous
ouvrons ici, mais une organisation
pionnière qui portait déjà une convic-
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Les Rencontres Santé-Travail s'invitent en Vaucluse au mois de mars

©Adobe Stock - WavebreakmediaMicro

Du lundi 23 au vendredi 27 mars, le réseau Présanse (Prévention,  Santé,  Services,  Entreprise)  organisent 
plusieurs Rencontres Santé-Travail, notamment en Vaucluse et dans le bassin de vie d'Avignon.

À  l'occasion  de  la  7e  édition  des  Rencontres  Santé-Travail,  qui  sont  cette année placées sous le signe de la 
proximité,  le  réseau  Présanse  organisent  des  visites d'entreprises. L'objectif de cette série d'événements est de 
mettre  en  lumière  les  missions  proposées  par  les  Services  de  Prévention et Santé au Travail Interentreprises 
(SPSTI), qui a accompagné 35 000 entreprises en régions PACA et Corse en 2024.

Ainsi,  du  23  au  27  mars,  de nombreuses entreprise du territoire régional proposent une immersion au plus près 
de  leurs  activités afin de mieux illustrer comment la santé au travail s'intègre au quotidien. C'est le cas notamment 
de Florette à L'Isle-sur-la-Sorgue et La Chartreuse à Villeneuve-lès-Avignon.

Une édition au coeur des entreprises

Cette nouvelle édition, portée dans la région par Cylia Saraïs ,   déléguée   régionale   de   Présanse   PACA-Corse 
depuis  janvier  2025,  se  veut  renouvelée,  avec  un format au coeur des entreprises. En tout, sept entreprises du 
territoire régional accompagnées par des SPSTI accueilleront ces Rencontres Santé-Travail.

L'occasion  pour  ces  entreprises de présenter leurs retour d'expérience sur l'accompagnement des SPSTI et pour 
les  professionnels  de  santé  et  les  salariés d'échanger autour des enjeux de la santé et du bien-être au travail. « 
Chaque  année,  les  Rencontres  Santé-Travail donnent lieu à l'organisation de nombreuses actions de prévention 
partout  en  France, explique Cylia Saraïs. Elles sont là pour favoriser le dialogue et le partage d'expertises, tout en 
renforçant la visibilité des SPSTI, acteurs essentiels de la prévention en santé au travail. »

Tous droits de reproduction et de représentation réservés au titulaire de droits de propriété intellectuelle. 
L'accès aux articles et le partage sont strictement limités aux utilisateurs autorisés.241731 - CISION 374779370

https://www.anews-workwell.com/sante-au-travail-la-semaine-des-rencontres-sante-travail-2026-mise-sur-une-approche-immersive-au-coeur-des-entreprises/


Revue de presse Revue de presse

Voir l’intégralité de l’article Voir l’intégralité de l’article 

https://mesinfos.fr/83140-six-fours-les-plages/six-fours-la-miroiterie-infiniglass-exemplaire-pour-la-sante-au-travail-243876.html
https://www.lepetitjournal.net/82-tarn-et-garonne/2026/03/30/le-smti-82-se-mobilise-pour-la-sensibilisation-a-lendometriose-2/


Revue de presse Revue de presse

Voir l’intégralité de l’article Voir l’intégralité de l’article 

https://mesinfos.fr/13080-aix-en-provence/comment-les-entreprises-allient-sante-au-travail-et-prevention-243429.html
https://www.ledauphine.com/economie/2026/03/21/isere-accompagner-les-employeurs-et-les-salaries-a-prevenir-tous-les-risques-professionnels


Revue de presse Revue de presse

Voir l’intégralité de l’article Voir l’intégralité de l’article 

https://www.var-entreprises.com/prevention-chez-infiniglass-lautre-cote-du-miroir
https://presseagence.fr/marseille-sante-au-travail-des-entreprises-de-paca-corse-ouvrent-leurs-portes/


Revue de presse Revue de presse

Voir l’intégralité de l’article Voir l’intégralité de l’article 

https://www.accespresse.fr/blog/rencontres-sante-travail-2026-:-une-immersion-au-plus-pres-des-entreprises+456.html
https://mesinfos.fr/83140-six-fours-les-plages/six-fours-la-miroiterie-infiniglass-exemplaire-pour-la-sante-au-travail-243876.html


Revue de presse Revue de presse

Voir l’intégralité de l’article 

VAR MATIN
● date de parution : 06.04.2026

● périodicité : hebdomadaire ● page : 21

https://www.echodumardi.com/economie/le-gmsi-84-sallie-a-florette-pour-reduire-la-penibilite-au-travail/

