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Rencontres Santé-Travail 2026 : revue de presse

Du 23 au 27 mars 2026, le réseau Présanse et les Services de Prévention
et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI) ont donné rendez-vous aux
entreprises partout en France pour une nouvelle édition des Rencontres
Santé-Travail.

Placée sous le signe de la proximité et de I'action concrete, cette semaine
nationale mettra a I'honneur une prévention ancrée dans les réalités du
travail.

Une édition 2026 résolument tournée vers le terrain

Pour cette 7¢ édition, les Rencontres Santé-Travail ont affirmé un positionnement
clair:aller ala rencontre des entreprises et de leurs salariés, sur leurs lieux d'activité.
Cette approche « au coeur des entreprises » traduit la volonté des SPSTI de
valoriser leur accompagnement quotidien : conseils aux employeurs,

actions de prévention primaire, démarches d'évaluation des risques, maintien
en emploi, sensibilisations ciblées ou encore interventions pluridisciplinaires.

Une mobilisation nationale, des formats variés

Partout sur le territoire, les SPSTI ont ainsi proposé une programmation riche
et diversifiée : visites d'entreprises, ateliers thématiques, rencontres avec les
équipes pluridisciplinaires, démonstrations de matériels ou d'outils de
prévention...

Certaines initiatives ont permis, par exemple, de découvrir des démarches
d’amélioration de I'ergonomie sur des lignes de production, des actions de
prévention des risques psychosociaux au sein de structures de services, ou
encore des dispositifs innovants de sensibilisation aux risques professionnels
directement sur site.

D'autres événements ont mis en lumiére la coordination entre médecins
du travail, infirmiers en santé au travail, intervenants en prévention des
risques professionnels et assistants sociaux.
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a Six-Fours-les-Plages

Le jeudi 26 mars 2026, la mirvilene Infiniglass a accueilli une visile organisée pai
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Quand la prévention s’invite
au coeur des entreprises

ECONOMIE Du 23 au 27 mars, le Réseau Présanse lance la 7° édition des Rencontres Santé-Travail. Un
rendez-vous qui veut sancrer dans le quotidien des employeurs et des salariés.
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Des entreprises de Région Paca ouvrent leurs portes pour
promouvoir la santé au travail

EN BREF Du 23 au 27 mars, Ia 7 &dition des Rencontres Samé Travail se tiendra dans toute
Ia France, i 'mitintive du résean Présanse, qui fédére 'ensemble des Services de Prévention
¢t Santé s Travaal Interentreprises. Placée sous le théme "Au coeur des entreprises™, cetie
semaine vise & promouvorr la prévention et la santé au travail 3 travers échanges, visates et
retours d'expénence. En Provence-Alpes-Cote d'Azur et en Corse, plusicurs entreprises
ouvriront exceptionncliement leurs portes pour montrer comament ka prévention s'intégre au
quotidien des salaniés (programme complet ici). Des témoignages, au format podeast,
compiéteront ¢es initiatives,
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Semaine nationale des Rencontres Santé-Travail

Visualiser l'article

Des entreprises de Région Paca ouvrent leurs portes pour promouvoir

Du 23 au 27 mars 2026, le réseau Présanse, organisme représentatif des Services de Prévention et de la sante au travail

Santé au Travail Interentreprises (SPSTI), organise la semaine nationale des Rencontres Santé-Travail,

dans le cadre de sa 7éme édition.
Du 23 au 27 mars, la 7 édition des Rencontres Santé Travail se tiendra dans toute la France, a linitiative du

réseau Présanse, qui fédére I'ensemble des Services de Prévention et Santé au Travail Interentreprises. Placée
sous le théme "Au coeur des entreprises”, cette semaine vise a promouvoir la prévention et la santé au travail a
travers échanges, visites et retours d'expérience. En Provence-Alpes-Cote d'Azur et en Corse, plusieurs
entreprises ouvriront exceptionnellement leurs portes pour montrer comment la prévention s'intégre au quotidien
des salariés (programme complet ici). Des témoignages, au format podcast, compléteront ces initiatives.

Pour cette nouvelle édition, les Rencontres Santé-Travail repensent leur format : les SPSTI vont directement a la
rencontre des employeurs et des salariés, sur leurs lieux de travail. Une démarche proactive etimmersive,
pensée pour inscrire encore davantage la prévention dans la réalité quotidienne des entreprises.

Dans un contexte ou la santé au travail demeure un enjeu structurant pour la performance durable des
organisations, cette semaine nationale mettra en lumiére l'action concréete des équipes des SPSTI, mobilisées
partout en France au plus prés du terrain.

Une dynamique engagée sur le territoire

En 2026, les SPSTI, avec des entreprises adhérentes, donnent rendez-vous au coeur des entreprises pour
présenter des actions de prévention et de santé au travail.

* Visites d'entreprise

* Présentations d'accompagnements réalisés
* Ateliers pratiques et démonstrations

» Temps d'échange avec les équipes

« Sensibilisations thématiques adaptées a l'activité
Des programmes sont désormais amorceés a travers toute la France, illustrant la diversité des secteurs d'activité,
des environnements de travail et des enjeux rencontrés dans chaque bassin économique.

Cette démarche vise a mettre en lumiére les actions de prévention et de santé au travail déployées dans les
entreprises du territoire et le réle joué par les SPSTI aux cotés des employeurs et des travailleurs. Elle permet
notamment de :

» Présenter des actions de prévention et de santé au travail mises en oeuvre dans les entreprises du territoire

« lllustrer le travail des équipes pluridisciplinaires des services de prévention et de santé au travail (SPSTI) au
service des travailleurs et des employeurs

» Mettre en valeur les initiatives portées par les entreprises en matiére de prévention et de santé au travail
« A travers cette semaine des Rencontres Santé Travail, nous mettons en lumiére le travail quotidien des
professionnels de la santé au travail, engagés aux cétés des entreprises et des salariés partout en
France. Ce programme illustre la force de notre réseau et notre volonté d'agir, au plus prés du terrain,
pour faire de la santé au travail une réalité concréte et accessible a tous » , déclare Maurice Plaisant,
Président de Présanse.
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Santé au travail : la Semaine des Rencontres Santé-Travail 2026 mise
sur une approche immersive au coeur des entreprises

23 - 27 mars 2026

=

AU CEUR
DES ENTREPRISES

Du 23 au 27 mars 2026, Présanse, l'organisme national représentatif des Services de Prévention et de Santé au
Travail Interentreprises (SPSTI), organise la 7 édition de la Semaine des Rencontres Santé-Travail.

La particularité de cette édition réside dans son approche innovante : au lieu d'accueillir le public, les SPSTI
organisent leurs actions directement sur les lieux de travail, pour ancrer la prévention dans le quotidien des
salariés et des employeurs.

«A travers cette semaine des Rencontres Santé-Travail, nous mettons en lumiére le travail quotidien des
professionnels de la santé au travail, engagés aux coétés des entreprises et des salariés partout en France. Ce
programme illustre la force de notre réseau et notre volonté d'agir, au plus prés du terrain, pour faire de la santé

au travail une réalité concréte et accessible a tous», explique Maurice Plaisant, président de Présanse.

Sur l'ensemble du territoire, les équipes des SPSTI se mobilisent pour présenter des actions concrétes de
prévention et de santé au travail. La semaine se traduit par des visites d'entreprises, des présentations
d'accompagnements réalisés, des ateliers pratiques, des démonstrations de matériel, des temps d'échange avec
les équipes et des actions de sensibilisation sur différents sujets :

« santé mentale au travail,
* prévention des risques psychosociaux,

« audition et sécurité auditive,

Lalrovence.,
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Quand la prévention s’invite
au coeur des entreprises

ECONOMIE Du 23 au 27 mars, le Réseau Présanse lance la 7° édition des Rencontres Santé-Travail. Un
rendez-vous qui veut sancrer dans le quotidien des employeurs et des salariés,
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Newsletter ISTNF - 18 mars 2026

Les Rencontres Santé Travail Présanse sont de retour dans les Hauts-de-France ! Cette année, direction «
au coeur des entreprises » ! Le Passeport de prévention, congu pour améliorer la tragabilité des

formations en santé et sécurité au travail, et donc la prévention des risques professionnels, est ouvert

aux employeurs depuis le 16 mars 2026. Les SPST se modernisent rapidement mais il subsiste des freins

a l'innovation ; si ces services se modernisent rapidement sous l'effet de la réforme de 2021, un rapport
de I'lgas réalisé par Corinne Cherubini, Frédéric Laloue, et Philippe Magne préconise d'apporter certaines
modifications aux conditions de régulation du secteur, et de dynamiser I'innovation en s'appuyant sur

I'expérience du monde de la santé publique. L'INRS met a disposition des salariés des secteurs de la
coiffure, des soins esthétiques et de la prothésie ongulaire des outils pour agir en prévention des risques
professionnels.

* Rencontres Santé Travail 2026, inscrivez-vous ! - Présanse Hauts-de-France

* Replay webinaire "La prévention des risques professionnels : quels enjeux financiers ?" - Présanse
Paca-Corse

* Travailleurs intérimaires dans le BTP : étes-vous en régle sur la formation sécurité ? - OPPBTP
* Ouverture du Passeport de prévention aux employeurs - Mon passeport prévention

* L'innovation en santé au travail - Igas

» Métiers de la beauté : évaluez pour agir en prévention - INRS

* Italie : des données inédites sur les accidents du travail des livreurs de plateformes - Eurogip

* Avis et rapport relatifs a I'élaboration de valeurs guides pour les poussiéres intérieures pour le
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Edition : 17 mars 2026 P.4 Journaliste : -
Famille du média : Médias Nombre de mots : 115
professionnels Ed. locales : PACA

Périodicité : Quotidienne
Audience : N.C.

Sujet du média : Economie - Services

QREGION 5UD | #MAGENDA,

Des entreprises de Région Paca ouvrent leurs
portes pour promouvoir la santé au travail

EN BREF Du 23 au 27 mars, la 7 édition des Rencontres Santé Travail se
tiendra dans toute la France,  I'initiative du réseau Présanse, qui fédére
I'ensemble des Services de Prévention et Santé au Travail Interentreprises
Placée sous le théme "Au coeur des entreprises”, cetle semaine vise 8
promouvolr la prévention et la santé au travail a travers échanges, visites et
retours d'expérience. En Provence-Alpes-Cate d'Azur et en Corse, plusieurs
entreprises ouvriront exceptionnellement leurs portes pour montrer comment
la prévention 5" intégre au quotidien des salanés (programme complet i1ci)
Des témoignages, au format podcast, compléteront ces inihatives
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Une semaine de sensibilisation a la santé au travail

Cet événement vise a sensibiliser les acteurs du monde du travail et leurs salariés pour leur donner des clés et
notamment agir efficacement sur les troubles musculo-squelettiques

Du 23 au 27 mars 2026, Presta Ain et Beaujolais, service de prévention et de santé au travail interentreprises, se
mobilise a I'occasion des_Rencontres Santé Travail et propose aux employeurs, dirigeants, équipes des
ressources humaines, professionnels de la prévention et salariés, une semaine d'actions dédiée a la prévention
des risques professionnels.

Cet événement vise a sensibiliser les acteurs du monde du travail et leurs salariés pour leur donner des clés et
notamment agir efficacement sur les troubles musculo-squelettiques (TMS).

Escape game et quiz en ligne

Deux types de rendez-vous sont proposés gratuitement, sur inscription, aux adhérents le mardi 24 mars. D'abord
un escape game, " Enquéte sous pression”. Il s'agit d'apprendre a identifier les situations a risque liées aux TMS
et comprendre leurs impacts sur la santé. Une session est organisée dans les locaux de Presta Ain et Beaujolais
a Villefranche-sur-Sadne (66 impasse Edouard-Moreau).

Puis un jeu pédagogique, Team'Prev, proposera de comprendre les causes des TMS, repérer les risques et
engager des actions de prévention concrétes. Des sessions auront lieu a Villefrance-sur-Sadne, Sainte-Julie (14
chemin de la Forét) et au siege social de Bourg-en-Bresse (280 avenue de San Severo).

0SchémSdgrZKQzyaZHvagnL43_kLXFxphNxV206MBH6Mq1HEec2SMt6xLmIMp8jsBChn50ViR8uCugfXKUHtOhHCq9TMuyy83YWGyq-Z5ucMcZWI0

Tout au long de l'opération, un quiz en ligne permettra de tester ses connaissances et sur la santé au travail et
découvrir les services de Presta Ain et Beaujolais.

Tous droits de reproduction et de représentation réservés au titulaire de droits de propriété intellectuelle.

241731 - CISION 374807633 L'acces aux articles et le partage sont strictement limités aux utilisateurs autorisés.
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Dans le cadre de la 7e édition des Rencontres Santé-Travail, les deux services de Prévention et de Santé au
Travail Interentreprises d'llle-et-Vilaine, Prévention santé travail 35 et Santé et Prévention BTP 35, organisent
Agir ensemble : Le forum de la prévention et de la santé au travail, jeudi 26 mars 2026, a la fédération du
BTP d'llle-et-Vilaine - 3, allée du Batiment a Rennes.

En quelques heures, repartez avec une vision claire et concréte des enjeux actuels et futurs de la
prévention et de la santé au travail. En réunissant experts, partenaires et retours terrain, ce forum vous aidera
a prioriser vos actions et a optimiser vos démarches de prévention.

L'évenement est ouvert a tous les professionnels et s'adresse plus particulierement aux dirigeants, responsables
RH, responsables QSE, préventeurs, efc.

Pour aller plus loin, découvrez le programme et les partenaires des Rencontres Santé Travail 2026 sur
preventionsantetravail35.fr

* Gratuit
» Fédération du BTP d'llle-et-Vilaine3, allée du Batiment 35000 Rennes
* jeudi 26 mars 2026 :
+13:30 - 19:30
* Frangais
* Age du public : Adulte

Tous droits de reproduction et de représentation réservés au titulaire de droits de propriété intellectuelle.

L'accés aux articles et le partage sont strictement limités aux utilisateurs autorisés.

Pourquoi le centre de santé Présoa

’install Familiste
s’installe au Familistere

Guilze. Le centre de prévention et de santé au travail Présoa a quitté ses anciens locaux de

l'usine Codin pour s'installer au Familistére, Ce déménagement sinscrit dans une dynamigue
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Rémond
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Les Rencontres Santé-Travail s'invitent en Vaucluse au mois de mars

©Adobe Stock - WavebreakmediaMicro

Du lundi 23 au vendredi 27 mars, le réseau Présanse (Prévention, Santé, Services, Entreprise) organisent
plusieurs Rencontres Santé-Travail, notamment en Vaucluse et dans le bassin de vie d'Avignon.

A l'occasion de la 7e édition des Rencontres Santé-Travail, qui sont cette année placées sous le signe de la
proximité, le réseau Présanse organisent des visites d'entreprises. L'objectif de cette série d'événements est de
mettre en lumiére les missions proposées par les Services de Prévention et Santé au Travail Interentreprises
(SPSTI), qui a accompagné 35 000 entreprises en régions PACA et Corse en 2024.

Ainsi, du 23 au 27 mars, de nombreuses entreprise du territoire régional proposent une immersion au plus pres
de leurs activités afin de mieux illustrer comment la santé au travail s'integre au quotidien. C'est le cas notamment
de Florette a L'Isle-sur-la-Sorgue et La Chartreuse a Villeneuve-lés-Avignon.

Une édition au coeur des entreprises

Cette nouvelle édition, portée dans la région par Cylia Sarais, déléguée régionale de Présanse PACA-Corse
depuis janvier 2025, se veut renouvelée, avec un format au coeur des entreprises. En tout, sept entreprises du
territoire régional accompagnées par des SPSTI accueilleront ces Rencontres Santé-Travail.

L'occasion pour ces entreprises de présenter leurs retour d'expérience sur I'accompagnement des SPSTI et pour
les professionnels de santé et les salariés d'échanger autour des enjeux de la santé et du bien-étre au travail. «
Chaque année, les Rencontres Santé-Travail donnent lieu a I'organisation de nombreuses actions de prévention
partout en France, explique Cylia Sarais. Elles sont la pour favoriser le dialogue et le partage d'expertises, tout en
renforgant la visibilité des SPSTI, acteurs essentiels de la prévention en santé au travail. »

Tous droits de reproduction et de représentation réservés au titulaire de droits de propriété intellectuelle.
241731 - CISION 374779370 L'accés aux articles et le partage sont strictement limités aux utilisateurs autorisés.
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Comment les entreprises allient santé au travail et prévenir tous les risques professionnels
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Six-Fours : la miroiterie Infiniglass exemplaire pour la

RENCQNTRES sante au travail
SANTE-TRAVAIL 2026 et s, s vt et o ot i e o cn i
: UNE IMMERSION AU
PLUS PRES DES
ENTREPRISES

Ihniglass a permis de mesurer concrelement Pimpdication de la miredteric on maten: de probocian sanbs

Sandrias et - T & rsrsses 08 sl S0 n n n u n

Monday, March 23, 2026
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Fimd propoai e 5 man cemie, B misiers Ficigeam Cniss e [EST Sera @ noes’ S e Frerca, sle
S ks dermy @ rone cas Papen B L Sepes dezoi A0 e o spmkarrere 8 Caere Fld £ o039 sonaes g
Lancées au niveau national en 2019 et portces par le Réscau T T T
B LBy Bl
Présanse (Prévention, Santée, Services, Entreprize), les
1 Commart iss srirsprinsn wlben pemie s cevsll & préaron MM PLITOEA.  TRT _p grs
«RENCONTRES SANTE-TRAVAIL» consacrent chaque année une
B O S CaTe IR 3D A
semalne a des actions, des temps d'echange et des initiatives
oy - : " &P Tous rox wervzm
destines a promouvoir la prevention au travail.
Cet evénement revient cette annee du 23 au 27 mars pour une -
Suivez-nous

feme edition placee sous le signe de la proximite avec, en
regions PACA-Corse, des Vvisites dentreprises gqul seront
organisees.

BEroceEr- Mol E R RO TR LT Y

Voir l'intégralité de I'article Voir l'intégralité de l'article


https://www.accespresse.fr/blog/rencontres-sante-travail-2026-:-une-immersion-au-plus-pres-des-entreprises+456.html
https://mesinfos.fr/83140-six-fours-les-plages/six-fours-la-miroiterie-infiniglass-exemplaire-pour-la-sante-au-travail-243876.html

Revue de presse Revue de presse

# VAR MATIN

e date de parution : 06.04.2026
e périodicité : hebdomadaire e page : 21

var-matin

Le GMSI 84 s'allie a Florette pour réduire la
pénibilité au travail

s Eranamal

Partager cel artcle

6] x Jin ]SO )=

D=ns le cadne des Rencontres Sanié-Travail organisées par le résean Pressnse (Prévention, Samte,
Services, Entreprise], le W5 84, service de prévention ef de sanbé aw travail, 2 organisé une visibe de
l'entreprise Florstie a Llsle-sur-Ea-Somgue, le 24 mars dermier.

& loccasion de [a e &dition des Rencontres Santé-Travail, qui sond cefle amée placées sous le sgne de
la praximite, plusieurs wstes denbreprises édaient organisées dans la région Provemnce-Alpes-Cotes darur
iy Z3 au 27 rmars. L'objscti était de metire en umigre les missons proposses par les Sapmoss de
Prévention «f Santé au Travail Inerentrepises (SPETI), gu onl accompagne 35 000 entreprises en
régpons PACA «t Corse an 2024,

#irsi, b= GRS B, qui sccompagne J 500 entreprises, et assune be suvi de sarme denviran 38 000 safanés,
sur un secieur gui setend de Yaison-fa-Romame 3 Robion, a organise une visite de MNosine de Floretie
situe & Llsle-sur-la-Somgue. Loccasson pour b service de santé se tavail de metire en avant son

scoompagnement el sex solutons pour ame&iorer s conddions de iravail des safands de= Flosite.
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PREVENTION Lentreprise familiale spécialiste

du travail du verre a ouvert ses portes a loccasion

des rencontres santé-travail pour témoigner de la politique
de prévention des risques conduite avec Odalia.

Infiniglass mise sur
la sante de ses salaries

PAR MARIE-CECLE BERENGER / MUERENGERENCEMATINGR

UN BURO INVESTI (1 prdvorson,
c'est trods euros de retour sur
Irvestizssement | - Cost un pew
pour 1hastrer cette maxime. que
les 6qapes dOdalla lorganisme
de médecine du travadl dans le
Yar, ont organisé |3 visite de
Fentrepeise wx-fourmalee Infinl-
sk dans de cadre des Tencon-
tres santé-travall portées pas le
Réseau Présanse (Prévention,
Santd, Servioes, Ersseprisad
Cotte PME familale spécinisde

dans 1a découpe ot de Sécor du
veroe se falt ainsd accompagner
depuis plusicuss années pour
f des postes de
vail, Min de peévenir le risque

acxdert ot de HAilser ses sala-
riés -une dizaine aujourd hus-,
grace 3 lamédorasion de leurs
conditions de travall « Nous
aVons 444 DEndNoie de Faide de
Ia Carsar en 2019 dans je cadre
de b mise en place du document
wnigue (quil répemocie lensemibile
des nsques professionneds, Ndl) -
souligne Ingrid Rodrigues, direc-
e générale de lorerepeise fon-
dée par ses aleux dans Je nood de
la France en 1897 et varoise
depuls le rachat en 1986 de la
miroiterie Picon alors basée 3
Saint-Jean du Var et Cannes.

3 millions d'ewros
de chiffre d"affaires

Deésormals inszalde unique-
ment A Six-Fours. dans la 2one
des Playes, depus 1995 ansd qua
Cannes, la PME qui a réalisé 3
milbons deuros de chiffre datfa-
res en 2025 a misé sur L santé
¥ traval pOUr IMERAETEr $3 COm-
pettivitd, aves 920 % de cliemts
professionewls mais aussd de plus
on phas de particulons. ki e s
que magecs cost ten ol Ly Canee

du verre, ¢t la manipulation
dimmerses
FegoR Se s fOuImESseUTs essen -
tellement francals ou curopdens
» Cole-ci dok fare 150 Kios pré-
cise Anthomy. 3 latelier de
Aicoupe. devant une grande pla-
que de verre de 2.5 métres de
w12 mdtres de long pour
6 millimedres dépaissenr. la
machine ma permis déconomi-
ST IS IMOUVETIRNES, -

180 000 ecurea, avec Taide de¢ la
Région, une table de coupe du
verre feulliood qui ice 3 un sy
teme de soulfle dair permet de
Giplacer uen phas facilement Ces
Fandes ploces

Plan de prévention

Dans Fateler, un pont permet
auss! de soulever ces lourds #e-
ments de matiére premiére. et
une éude ergonomigae est en
cours pour améliorer encoee Jes
postes de maval « Trols corps de
méoier sont concemés _ e mirod-
tier décorareur. b découpe of les
chawffeurs livreurs « souligne
Julie Réal, ergonome au sein
dOdalia gai recherche actuelie
ment des volontalres parmi les
salariés, afin de tester la pern.
nence ou non de les &gquper dun
exDsgaciene texnle pour ks assis
ter dans les ports de charge « La
poieique de prévention et dadap-
tanion dok étre coconsirate avec
Jes salariés, parfors i ne faut pas
héstter J revoir les disposeds mis
on plxce « poursut laperie

2 o tonx Je monde ext dacoond
poss conmdérer que « b perfor-
mance de fongreprise ost metliey
re lorsque los salarids sont en
bomne santd - lessentiel repose

aussd sur b volonad de Temployeus
« Lun des dichencheurs a &8 o
[ e Fun de nos alarsds 3 ¢od
viceime d'wn AVC en dehors du
Beu de travall Mats comme il était
tris irvesty i 3 souhaté repren-
dre assey rapedernent son poste et
© médecine Ay traval 3 donnd un
Avis Pvorabie mats avec des res-
rictions. Cext U gue [al contacnd
Oclalls pour & mise en place fun
plan de prévention qui permmette
de soulager des collaborateurs »
possyut Ingdd Rodrigues

faciine, & encoce. la
des grandes plagoes 12 salle de
sablage 2 fair Fobjet dun diagnos.
e précontsant un melleur oclal-
rage ot Dientt devrak ére szalé
un « classeur auomatisé = ces
gandes stnucrures de rangement
00 som consigndes les fameuses
plagues = Mails il y a auss! beau-
coup de petites choses, gui sem-
Dient évidentes. mals on a besoin
quune personne exsérieure les
sgnale pour s'en rendre compre
= doute la dirgeame. Dans late
et Tespace a uns éof Abéné pour
faciiner les mouvements des uns
et des autres. Une extension a
méme é¢ construite. en 2005,
pour facilper e

» N nexiste pas de formation
spécifique au travall du verre.
NOUS PecTutons énommément sur
les « savoir-étre » et le respect
des régfies de sécuntd, oela en fant
partie -, estime la directnce
pindrale qui incarme la Se gind-
ration 3 1a téte de Fentrepeise,
résclament tournde vors L santd
a3 aval
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