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9 SAINT-JEAN-DE-MONTS
entreprises. Santé au travail: découverte

d'actions concrètesà la Mie Câline

30 employeurs adhérents de Sminov ont participé à cette visite organisée sur le site de
production de la Mie Câline à Saint-Jean-de-Monts. Sminov

Les rencontres santé travail
sont un évènement national des
servicesde prévention et de san
té au travail. Basé à Challans, le
Sminov - Service de prévention
et de santé au travail interentre
prisesdu Nord-ouest vendéen - a
visité le site de production de la
Mie Câline situé dans la zone des
Clousis à Saint-Jean-de-Monts.
Objectif: mettre en lumière,
via des actions concrètes, des
bonnes pratiques en matière
de prévention des risques pro
fessionnels et de maintien en
emploi. 30 employeurs adhé
rents de Sminov sur le secteur
y ont pris part.

Des études de postes, des
interventions ergonomiques et
des actions de sensibilisation ont
conduit l'entreprise montoise à
renforcer ses dispositifs de pré
vention et à améliorer les condi
tions de travail de ses équipes.
Cela a pu être réalisé grâce au
suivi età l'accompagnement mis
en place par Sminov auprès de
la Mie Câline depuis plusieurs
années.

En préambule, la directrice,
Géraldine Delpias, a présenté le
Sminov et Sylvie Baron, conseil
lère en prévention, l'offre socle
de service construite autour de
3 axes: suivi médical de l'état
de santé des salariés, prévention
des risques professionnels, pré

vention du risque de désinser
tion professionnel et maintien
en emploi.

Du côté de La Mie Câline,
le responsable sécurité et envi
ronnement Benoit Chambard et
Sandrine Charpentier, respon
sable ressources humaines, a
expliqué pourquoi l'entreprise a
fait appel au Sminov et comment
cet accompagnement a bénéfi
cié à ses salariés. La rencontre

s'est poursuivie par la visite des
ateliers de production traiteur
et un passage en pâtisserie pour
observer les conditions de tra
vail et lesmesures de prévention
mises en place.

Dans un communiqué, le
Sminov souligne l'intérêt qu'a
rencontré cette initiative auprès
des employeurs. Le gérant d'une
entreprise d'un salarié a ainsi ob
servé: «je ne pensais pas que

le Sminov avait des choses à
m'apporter, compte-tenu de
la taille de ma structure».
Pour un autre professionnel,
«cet évènement était très
intéressant. II m'a permis de
découvrir ce que fait le Smi
nov, et de comprendre dans
quelles mesures les services
proposés vont au-delà de la
simple médecine du travail
telle qu'on se la figurait».
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