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|l ntroducti on et pr®sentation de | a
Progr amme

10HO00-10HO5 |Introduction et présentation de la journée

Actualitée du r ®s eau et Programme doOrientations

10HO5-10H30 1, ial BRUN (Présanse)

10H30-10H40 | Interaction/discussion avec les participants

10H40-11H20 |Echange interactif autour des attentes et des évolutions des SPSTI

Ouitils et livrables mis a disposition des SPSTI

11H20-11H40 | b Corinne LETHEUX (Présanse)

11H40-11H50 |Interaction/discussion avec les participants

Enquéte SUMER (Surveillance Médicale des Expositions des salariés aux Risques professionnels)
Elisabeth ALGAVA (DARES)

11H50-12H10 |Dr Pascal DUPRAT(DRIEETS lle-de-France)

Marion DUVAL (DARES)

Elisabeth ALGAVA (DARES)

12H10-12H20 |Interaction/discussion avec les participants
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Progr amme

Pause déjeuner - 12h20-14h00
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|l ntroducti on et pr®sentation de | a
Progr amme

Plan Santé Travail V (2026 -2030) 1 Participation des SPSTI
Quentin BOUCHER (Direction Générale du Travail)

14H00-14H25

14H25-14H35 | Interaction/discussion avec les participants

Actual it ®s Il nterop®rabilit®, article

14H35-15H05 Quentin BOUCHER (Direction Générale du Travail)

15H20-15H35 | Interaction/discussion avec les participants

Jurisprudence en Santé au travall
15H15-15H35 | Danah MACHAAL (Présanse)
Me Virginie PERINETTI (Présanse)

15H35-15H45 | Interaction/discussion avec les participants

15H45-16H00 | Cléture de la journée

[ 4
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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Actu.

t
Progr amme do

Martial BRUN T Présanse



POA | Réseau Présanse , @
PROGRAMME D6 ORI ENTA RENFORCER LA PREVENTION pre se
ET DBACTI ONS EN SANTE AU TRAVAIL AU BENEFICE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
DES EMPLOYEURS ET DES SALARIES

Le réseau s'est doté d'un Programme
d'Orientations et d'Actions lors de son
Assemblée Générale de 2023, pour
guider ses travaux et projets.

Service
a rendre

GEPP de branche pour répondre au Offre socle
besoins des Services/aux enjeux

de la réforme Moyens
enjeux de la réforme
Lutte contre la pénurie de médecins . (fonctionnalite /securite /
Rdz GNI &F Af QAL ( interopeérabilite)
7 p = P I
t QdziAt Aaltrzy Rd P'ﬁsvﬁﬂ(!s'es Sediaucide P ders?rf;'[.oi
t QF l.'J l:l NJ él:l A @ A l] s professionnels GKijqcaq |_u| professionnelle
des futurs médecins

tabilisée et cohérent
au niveau national

Moyens

Facturation Coopération localerégionale

cohérente nationale dans le respect du principg

et lisible de subsidiarité, pour une action
collective cohérenteet utile a chacun

Démarche de mutualisation
des pratiques, méthodes et outils,
au sein du réseau

Eyaluation Certification Indicateurs Evaluation
Pilotage Pilotage

des SPSTI Tableau de bord partagé

Communication



Axes d'amélioration du POA 2025-2027
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Dr Corinne LETHEUX T Présanse
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OQuti | s et | 1 vr abl

e S

Présanse a pour objet de faciliter la realisation
des missions des SPSTI

Elle a ainsi pour but les échanges, le conselil, la
documentation, la communication, les etudes et la
repreésentation de ses adheérents, dans leur
domai ne dbéactivit®

12

mi s ~ | a di spos
Des outil s pratiqgues pour ai der | es

Tracabilité
et veille sanitaire

Suivi

pré@se de | 6®t

-
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL d e Sante

Prévention de

la désinsertion
professionnelle

’
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OQutils et livrables mis © | a di spos

Des outil s pratiqgues pour ai der | es

,
pl‘e@SG Production et mise ~ disposition des SPSTI de sewmppourvirse edte déea

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

2009 201 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2010 2071 20%) 2075 2026

Décrets n/2012-123 & 2012-137
Décret n£2022-1031

2013 2014 2015 2045 2018 2019 2020 2024 2022 20238

Loi 2011,—8 6 7 re I.a tive | 6organi sa N 0i 2016-1088 Loi travail (EI Khomri) Loi 2,021—1018. pour renforcer la prévention en
de la médecine du travail santé au travail

2012 20138 2014 2015 2016 2047 2018 2019 A0210) 24021 2022 2023 2024 40125 2026
Travail posté et/ou de nuit D D\ Manipulations D PN . D - ) . N - n\ Usage SPA :
Cancérogenes pour la de charges Cancérogénes pulmonaires Silice cristalline Milieu hyperbare prévention en milieu

) Décrets nf2022-372 et 2022-395
Décrets nA2016-1907 a 2019-1909 Décret n£022-653

Décret n2022-679

Décret n£2024-307

vessie SPA professionnel
2010 2041 2012 2013 2014 2015 2016 20 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

n\ IGAST Santé au travail : IGAS i Désinsertion Rapport Lecocq . IGAS £/ IGAS 7/~
vision nouvelle Rapport Frimat ANI PDP Innovation

professionnelle
IGAST Int(?rsecnorj IGAS i Attractivité
santé / travail

2010 2014 2012 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
\ ) ( A J
| | |
PST 2 PST 3 PST 4

’
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’

A Groupe de travail Thésaurus

A Groupe de travail Fiches Médico-Professionnelles

, A Groupe de travail Toxicologie
préBise

CFEVENTION ET SANTE AU TRAVAL A Groupes de travail usage de la donnée et éthique

A Groupe de travail prévention des conduites addictives

A Groupe de travail pratiques infirmiers

N ——

4,
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Des out. S pratiqgues pour ail der e S

s Exemple de kit de prévention
pre@se des conduites addictives

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

comme | jeu excessif, peLvent avoir un impact sigrificatif sur la santé et la sécurité des travail eurs.
Ce kit a été Slabord par le Groupe Prévention des concuites addictives de Présanse ot regroupe des outils ot documents produits ot utilisés
Los ressources sont classées selon lo public cible :

- = farmation en amont 4 destination des membres de F'equipe pluiri
- lesou t documants utilisables directament pa+ les memores de I'équine plurid
» un kit complet ce resscurces destinées aux emoloyeurs ;

plinaire ;
alinaire ;

les outils et docurments utilisables par les emoloyeurs,
les outils et documents destinés aux salariés,

Les ressources presentéss ci-eprés sont consa lables el Léléchargeables au moyen de liens hypertextes.
Lobjectif de ce «it est ce fournir une base de travail  tous ceux qui se préoccupent ce a prévention des conduites addictives afir d'éviter
de refaire des documents existants déja par ailleurs. Ce corpus de document sera appelé a étre enrichi dans le temps. Une veille anauelle
sera assurée par le Groupe Prévention des conduites addictives.

‘ Kit et ressources i Prévention des conduites addictives

» Cible : suivi de I'é¢tat de santé

SriPioverice Atelier RPIE - Alcool et substances psychoactives - Maltriser les 2022 44 diapositives 2
= - outils du RPIE, les Intégrer dans une approche santé travail (doc. N©27)

Un ensemble de 217 supports
e‘t Out| I S m utu al |SéS et u n klt pour Sneownca, | SWsmCmpstalsscesmaneneies | ooz | “Zcmetie |
prevention des conduites addictive

| Addendurm au proleco e de visite sers aplilude - consormmation ”
‘ 5 pages
|

iplinaire (AMT, conseils)

de substances psycho actives onncl de sante autre que | 2023 i ——
le médecn du travail ldoc. N© 2)

ST Provence
> Questionnaires alcool

Un replay de présentation des outils

3 pages
joc. N° 176)

Addict'Aice Questionnaire AUDIT (Alcohol Use Disorders Test] / >

et de leur utilisation sur le terrain DY ]

> Questionnaire cannabis

Nombre de pages | Consuiter le

Titre Année wshetiied
/ diapositives document

Source

nabis Abuse Screening Test) /

AddiclAice Questivnrzire CAST (Ca

» Questionnaire tabac

1 [ Nombre de pages | Consulter le
= T v e pag
ource o / diapositives document

- : : , T e
Addict'Aide Questionnaire FAGERSTROM / {eoc. 87

www.presanse.fr
AC C é S | i b re PRESANSE - Groupe Prévention des conduites addictives - Mai 2024

’
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Des out. S pratigues pour ai er e S

Fiches Actions en Toxicologie (FATox) ‘ e

Actions en toxicologie des SPSTI * Accompagnement des entreprises (priorité aux TPE-PME)

Descriptif du projet sur la prévention des risques chimiques et plus
FATOX n°6 — SSTMC - Prévention des ses liés aux fumeées de soudage particuliérement ceux liés aux fumées de soudage.

Fumées de soudage

Mots clés = CMR
= Prévention
Informations générales
= CPOM

Nom du SPSTI SSTMC Motif de déclenchement |, st que peu diateliers disposent d'EPC

= Accompagner les TPE-PME dans |a mise en ceuvre d’une
Objectifs du projet démarche de prévention des risques liés aux risques
chimiques, et notamment aux fumées de soudage.

Région Occitanie

Nom - Théme du projet Prévention des risques liés aux fumées de soudage = T - S
= Mise ajour des FE/ état des lieux / recueil d'informations.

= Accompagnement EVRC dont analyse FDS.
Pilote(s) du projet et »  Cécile PRADES - .orade 4 g = A sur I'élab de la liste des
coordonnées i 5 travailleurs exposés.

1 L] L ] ]
1 I C | l e S aCtI O I I e I I tOXI CO I O I e Méthodologie du projet = Construction d'un protocole de surveillance biologique
d itions.
Date de réponse au .« 01/10/2025 es expositions.

questionnaire = Accompagnement a |'élaboration et la mise en place du
plan d‘actions.
® Sensibilisation des travailleurs.

L]
Cadre de l'action (o i i
= Toutes les équipes pluridisciplinaires mobilisées sur le
projet (suivi de 3 adhérents / équipe).

L :‘Aoye.ns Al = Formation des préventeurs prévue avec la Carsat MP
Cadre de I'action s CPOM Snaltis tehnidiics: spécifiquement sur les fumées de soudage.

~ rr
~ - = Vd oo ' ~J g . Toxilist + logiciel Seirich 4 disposition.
C C K - I C . Notilln CARSAT risques chimiques & mobiliser.
| I = | I
Y
Cible gl projet . avee recueil de données initiales (montée en

compétences des équipes sur le repérage des risques).
KdRéreiits Acco.m'pagnement et suivi des actions mises en place.

. . .
Cible de I'action Travailleurs Résultats attendus . isation  des i liste des
exposés CMR.
® 25117 - Métallerie Protocole de surveillance biométrologique.

Subvention risque chimique professionnel.

® 33.11Z - Réparation d'ouvrage en métaux

Secteur(s) concerné(s) * 33.20A- ion de structures métalli tuyauterie
(code(s) NAF) chaudronnerie
= Autres codes NAF (structures disposant d’un atelier de Calendiar st btut Hevahcoment
soudage)
Nombre d'adhérents . 27 Date de début = 08/07/2025

potentiellement concernés
Date de fin = 08/07/2030

Nombre de travailleurs PP
Z N = Non défini a ce jour i
potentiellement concernés Etat d’avancement . Initié

[=] 3= m] 1 :
www.presanse.fr | iz
Espace Adhérent '

’
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Des outil s pratiques

Outil de déclaration des CMR

Un outil Excel dynamique
pour faciliter la déclaration
des substances ou procédés CMR

www.presanse.fr
Acces libre

mi s ° | a di spo

pour ai der | es

RESEAU Une nouvelle étape dans la protection de la santé
prése

vis-a-vis des risques cancérogénes, mutagénes ou
P Tal toxiques pour la reproduction

Notice d'utilisation du tableau qui constituera
la liste des CMR et des salariés exposés

1. Structure du fichier
Le fichier joint comporte 4 onglets :

* Le premier concerne la liste nominative de tous les salariés exposés et de chagque CMR (substance
ou procéde) auqucl ils sont exposés. Cette liste est celle a transmettre a votre SPST.
Le second onglet reprend cette mérme liste, mais anonymisée. C'est celle-ci qui doit étre tenue a
disposition des représentants du personnel.
Le troisiéme permet d'extraire les données nominatives relatives a un salarié donné. Il suffira
alors de I'éditer / la copier pour la mettre a sa disposition.
Le quatrieme contient les données relatives a vos salariés intérimaires. C'est elle que vous devrez
transmettre & 'entreprise de travail temporaire dont ils dépendent.

Ce fichier est congu afin que vous n'ayez qu'a saisir les informations sur le premier onglet (liste nominative
incluant tous les CMR}), les autres onglets se complétant automatiquement. Vous aurez seulement a
sélectionner, sur le 3®™¢ onglet, le nom du salarié dont vous voulez extraire les données nominatives
individuelles, et le cas échéant sur le 4M¢ onglet le nom de I'entreprise de travail temporaire {si vous avez
des salariés dépendant de plusieurs agences différentes).

2. Descriptif des colonnes et critéres de remplissage
Sont fournies ici les informations sur les sources des données demandées ainsi qu'une proposition d'échelle
de cotation :

a. Identification des salariés:
= Nom, prénom et date de naissance proviennent de votre fichier de salariés
= Statut intérimaire : oui / non
* Nom de I'entreprise de travail temporaire

b. Identification des CMR:

= Numeéro CAS de la substance : ce numéro constitue un identifiant unique international de chaque

substance. Il est fourni dans la rubrique 3 de la fiche de données de sécurité. Il suffit de repérer

dans ce chapitre la/les substance(s) comportant une phrase de danger H340, H350 ou H360 (avec

ou sans lettre en suffixe), et de récupérer dans la colonne adéquate le numéro CAS de cette

substance. L'ensemble des substances répondant a la classification CMR curopéenne (classées 1A

ou 1B par 'agence européenne) sont référencées dans le menu déroulant de cette colonne. La
reconnaissance en cours de frappe vous simplifiera la saisie.

Exemple : Ja substance a retenir est « Essence » (CAS 86290-81-5) classée mutagéne et cancérogéne de
catégorie 1B avec les mentions de danger H340 et H350.

BRIQUE 3: Composition/informations sur les composants
3.1. Substances
Non applicable
3.2. Mélanges
Nom Identificateur de produit  |% Classification selon le réglement
No.-CAS/No.- CE
Numéro d'enregistrement (CE) N° 127212008 [CLP]
Essence | N°CAS ; 86290-81-5 >78 Muta. 1B, H340
N"CE : 289-220-8 Carc. 18, H350
N*REACH : 01-21194713 RSP TOC T,
35-39

Groupe ASMT Toxicologie — Janvier 2025

’
17 Présansei Jour n®e doi nf o rRelaigiijeudi 29y@nhd@26 i pre@se

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL




Out i s et Il vrabl es mi s a | S P O S
Des out. S pratigues pour ai er e S

Guide examens complémentaires

Un outil pour prescrire les
examens complémentaires
et harmoniser
le suivi médical

www.presanse.fr
Acces libre

Risque chimique,
quels examens complémentaires prescrire ?

Groupe ASMT Toxicologie

1. AMIANTE

La réalisation d'un examen TDM thoracique basse dose, sans injection, et aprés délivrance d’'une information
spécifique, est proposée aux personnes ayant été exposées a 'amiante :

de maniere active ;

pendant une durée minimale cumulée delan;

avec une latence minimale de 20 ans pour les expositions fortes et 30 ans pour les expositions
intermédiaires.

Si le TDM thoracique initial est normal, une péricdicité de 5 ans pour les expositions fortes et 10 ans pour les

GUIDE DE POCHE A L USAGE expositions intermédiaires est recommandée.
DES MEDECINS DU TRAVAIL

Exposition forte TDM thoracique - Tous les 5 ans

Latence 20 ans l l l 1 1
RISQUE CHIMIQUE, . ° ° . } . f

QUELS EXAMENS COMPLEMENTAIRES Latence 30 ans
pRESCRIRE ? Exposition intermédiaire

La detinition des categories d'expositions protessionnelles a I'amiante renvole a celle de la conference de
consensus de 1999

TOM thoracique - Tous les 10 ans

Expositions fortes
o Expositions certaines, élevées, continues et d'une durée supdéricure ou égale a1an
(ex. - industrie de production d'amiante, flocage, activités sur chantiers navals)
o Expositions certaines, élevées, discontinues et d’'une durée supérieure ou égale 310 ans
(ex.: mécaniciens rectifieurs de freins de poids lourds, trongonnage de l'omiante-ciment).

Expositions intermédiaires
o Toutes les autres situations d'exposition professionnelle active documentée.

faibles / en T
o Expositions passives (ox. @ résidence, travail dans un local contenant de 'amiante floquée
non dégrodée).

Possibilité d’orienter les salariés vers le Centre Régional de Pathologies
Professionnelles et Environnementales (CRPPE).

Références

* Suivi post-professionnel des personnes exposées & I'omiante — Mise & jour du protocole et do
les grille de lecture dimagerie médicale - HAS, aolit 2019 [Doc]

= Guide amiante & l'attention des médecins du travail et des équipes pluridisciplinaires — Réle
et responsobilités - OPPBTP, janvier 2023 [Doc]

préise

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

embre 2025

’
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Fiche Pratique - Infirmier @ pl’é@se

Fiches Pratiques | Infirmier Sk : ’
SUIVI DE L'ETAT DE SANTE

VIP initiale et périodique - Travail de nuit

2 février 2024 [ | Infirmier de Santé au Travail Date de création Dat

e mise a jour Destiné a
Le médecin du travail peut confier, dans le cadre de protocoles écrits, les visites 2 fevrier 2024 | Infirmier de Santé au Travail
et examens relevant rjfu suivi ir{dfvfdue/des tlavaillsursd{ un infirmier de Santé Le médecin du travail peut confier, dans Je cadre de protocoles écrits, les visites
du‘ trqu”’, i reulls?tlon des visltastar desvexamens pIeYu§ dfms g ccdrevdu et examens relevant du suivi individuel des travailleurs & un infirmier de Santé
S md_/vld.uel d.eleza.r de saf‘yte de_s rravul{/eurs, Toule‘fo/.s. i nf"S[ pas possible au travail, la réalisation des visites et des examens prévus dans le cadre du
deiconnerc:tin rnﬂmjlgr i yeql;sat:on d_e Texarmen-meoaltal soptittice _Et son suivi individuel de I'état de santé des travailleurs. Toutefois, il n'est pas possible
renouvel/emgnt, Joieiet méd:cqle réniises dgns leicadrerde lo:sutvelllance de confier & un infirmier la réalisation de I'examen médical d'aptitude et son
post—?xp asition, .ol FOS'fp rofesswnn.elle (Anl?le 5 4624’28? du Ccdﬁ du renouvellement, la visite médicale réalisée dans le cadre de la surveillance
tranvail], Seul Ie_ medec'," c_’u ‘travm/ petitieimatn ’ef ‘av:s, propositions, post-exposition ou post-professionnelle (Article R. 4624-28-1 du Code du
cur:lc{uslons écrites ou indications reposant sur des éléments de nature travail). Seul le médecin du trovail peut émettre les ovis, propositions,
medicale. conclusions écrites ou indications reposant sur des éléments de nature

mdédicale.

Diagnostic des
expositions
professionnelles

QUELLE EST LA FINALITE
- - Selon l'article L. 4622-3 du code du travail, le réle du médecin du travail est
p ar y p e e V I S I e e p ar + Diagnostic santé exclusivement préventif. Il consiste a éviter toute altération de la santé des
d'hygiéne au travail, les risques de contagion et leur état de santé, ainsi que
- - - tout risque manifeste d'atteinte a la sécurité des tiers évoluant dans
I'environnement immédiat de travail.
expositions professionnelles
) risques auxquels e travailleur est Selon l'article R. 4624-18 du Code du travail, tout travailleur de nuit bénéficie

travailleurs du fait de leur travail, notamment en surveillant leurs conditions
exposé nécessitent une orientation d'une visite d'i ion et de pi fon (VIP) initiale ayant son affectation

(N} 7 nm rr rr S
~ Ve - o vers le médecin dy trayoNe’ r le poste. - - ~
8 LIJ u K C I I G] I t Y U LIJ I J U LI—I u 8 \] I—I-]'i e cegfe visite, IGarié "2“9 d’G‘ nRel a‘u selo
protocolfl défini par le médecin du travail avec une périodicité de la VIP
n’excédant pas 3 ans (Article R. 4624-17 du Code du travail).
Selon I'article R. 4624-11 du Code du travail cette visite est individuelle. Elle a
La visite comprend : pour objet :
e Le renseignement du DMST. = d'interroger le salarié sur son état de santé,
e Un diagnostic des expositions professionnelles. « de l'informer sur les risques éventuels auxquels I'expose son poste de
e Un diagnostic de santé. travail,
e Ladispense de conseils de prévention adaptés au métier. « de le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre,
e Une éventuelle réorientation vers le médecin du travail. « d'identifier si son état de santé ou les risques auxquels il est exposé
e L'information au salarié des modalités de suivi de I'état de santé. né i une ori ion vers le d du travail,
PRESANSE - Pdle Médico-Technique (février 2024) 1 PRESANSE - Péle Médico-Technique (févricr 2024) 1
WWW.presa nse.fr
Acces lib
./

’
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Fiches Medico-Professionnelles ‘ m

/ Matrice \
Emploi Ordonnance
Expositions de prévention
Potentielles
Fiche métier Fiche de
résumeée poste
Fiche Fiche
doentret ddai de
professionnel DUERP / FE
Matrice
Fiche métier Emploi
détaillée Taches
Potentielles
—

\/\/\

20

www.fmppresanse.fr

|l es mi s ° | a di spos
gues pour aider | es
Fiches
Médico-

Professionnelles

Le site www.fmppresanse.fr propose

pour prés de 1500 métiers,
differents types de fiches aux formats
Word ou PDF, certaines sont
également implementées
dans les logiciels métiers

Acces libre
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Des outils pratiques pour ailder | es

3 mois 'suiv; A
affectatipy"
au poste
Professigp,
de sante’"e/

Délivrance d'une

Alestatio, I \TILISER CE DISQUE

Suryj

T @ Veérifiez les conditions d'emploi
de votre salarié (exposition
certains risques, age, conditions de
travail ou type de contrat).

@ En partant du point de départ (%),
tournez le disque dans le sens horaire
jusqu’a retrouver la situation qui concerne
votre salarié et le type de suivi associé.

Selon sa situation, votre salarié bénéficie dun (@ S aucum cas particulier ne correspond :

c'est le cas général qui s"applique.

Type de suivi

Périodicité maximale

_elou aijyp,

Le disque de periodicités :

[ s NDVIDUE ADKPTE i) O EvemsmEEEm
R . .. A SUIVI INDIVIDUEL RENFORCE (SIR) § Comita st A
3 illan i il
un repere clair pour le sulvi SUVI SAISONNIER e Tyt o

fravailleurs de nuit - Femme Encgj, o

Des 'embauche ou lors d'un changement de poste :

Quel suivi individuel de I'état de sante
pour vos salariés ?

préfhsse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Individuel des salariés

’
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0
T

19
L T

MA SANTE 2022
UN ENGAGEMENT
COLLECTIF

2
2009 !
Création de la "
Commission Systéme
dél nf or matj}i on

’
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Out

Accompagnement

s et |

_ |
2016-2024 |

i vrables mis ° | a dispo
des SPSTI aux 1 nnov
— a
2016.2024 ) —_— 20252020 ) 2026
Accompagnement Identitovigilance Cas d GAU !
RGPD de | &1

Cahier des charges

des fonctionnalités
des logiciels métiers

Schéma directeur de
développement des

syst mes

doi

2010-2026

Thésaurus
Harmonisés
flo

1
2014-2026

Sécurité
informatique

24

2026

Analyse
des colts des Sl

’
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Out i1 |

Schéma directeur de
développement des
syst mes dbi

S

et | i

Accompagnement

vrabl

des

e s m

S

SPSTI

Infhotep

Instruction des
scénarios du SDDSI

Synthése vision cible

Instruction de scénarios
envisageables pour le

--------

Infhotep

preffise

Instruction des
scénarios du SDDSI

Synthése Complément d’étude Scénarios

Infhotep

D L T —————
TH @153 38 60 v e o

e s Bl deman isey com.

a u X

| N

’
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préise pré@Mise préfgs

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Instruction des Instruction des
scénarios du SDDSI scénarios du SDDSI

Synthése vision cible Synthése Complément d’étude Scénarios

Instruction de scénarios
envisageables pour le

SDDSI

Référence : PAR-20171-01
20 octobre

Référonce - PAR.20171.01
25 février 2021 2021

Référence : PAR-20171-01
v 20 avrs 2021 v

Vi3

Infhotep Ptns Infhotep

& rue &' Antim - 75002 Paris Mad - contact@nfhotep com

T IR S weminbnn TH: 4330 1SSISIE Sk www nhotep.com 1 Grue CAntin-7%02Pais Ml contact@inthotep com
Fax: +33(0) 155 353 640 Dios - Gamalaaioripiasia B 4R @ 1NN Bivg : dumals inholep som Tl 430 (9) 155 353 636 St www infhotep com
Fax - +33 (0) 155 353 640 Blog - demain infhotep. com
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OQuti | s et

| vrabl
des

Accompagnement

"
2016-2024

Cahier des charges
des fonctionnalités
des logiciels métiers

préfifilse

Commission Systeme d'Information

CAHIER DES CHARGES COMMUN
DES FONCTIONNALITES
DES LOGICIELS METIERS

Version 2/ 20 décembre 2023

e S

m

S

SPSTI

Nom du service :

préffise

[INFORMATIONS GENERALES SUR LEDITEUR

[Date ge créaton de la SSI

[Effecst e 1a 331

effectfs 63 3 derniers exercices

3 derniers bilans

o ]a]e|~] -

Aun groupe

7 |Descripbon

‘s |Expénences de conduite Ge projets similaires mm e Condas
micration [tusicn etc (ransmission de

s |Présentation des intervenants (niveau Ge qualificaton adapté 3 la complexté

0 | Communicaion 0 CV du Chef Ge projel

11 |Focus sur1a compétence ou Chef de projel €n management ge projets et
[condute du changement

ZC:

6 3
53 [Prse an compts o4 Senes O SPET

4 |Respect des éla

T5 |Le projet est assort Jun pian dassurance

o |0t prensenchasge s odciaratons o soeas SIS TS GO
oy SPSTI

T7 |Clané de 13 propositon financiérs

e
oy c.amn Gu maintien Ges conaiions NEGOGEes au Gepant Sur toute 1a Gurde ou

» T DAix SUr 163 OPBONS GNE(49S SUSCAPUDIES T4
engagées en cours de contrat

a u X

’
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OQuti | s et | |

Accompagnement

préfilse

omtvenvin £t

Commission Systéme d'Information

CAHIER DES CHARGES COMMUN
DES FONCTIONNALITES
DES LOGICIELS METIERS

Version 2 | 20 décembre 2023

vrabl es mi
des SPSTI

S

a u X

Nom du service :

préfise

INFORMATIONS GENERALES SUR LEDITEUR

Date de création de la SSII

Effectif de 13 SSII

E des effectifs de I3 SSHl au cours des 3

Appartenance 3 un groupe

1
2
3
4 |Communication des 3 bilans
S

E3

Répartition de 'actionnariat de |a SSHI

Sous-total :

7 _|Description d’ensemble se en compte du projet dans sa globalité

8 |E é de duite de projets types de projets conduits,
migration / fusion, etc (ransmission de coordonnées)

Présentation des intervenants (niveau de qualification adapté a Ia complexité
Gu projet

10 |Communication du CV du Chef de projet

1 Focus sur la compétence du Chef de projet en management de projets et
conduite du changement

U ]|

12 |Capacité découte

13 |Prise en compte des attentes du SPSTI

14 |Respect des délais

15 |Le projet est assorti dun plan dassurance qualité (PAQ)

L'éditeur prend en charge les déclarations obligatoires auprés de 1a CNIL pour
le compte du SPSTI

s i B B L

POSITION FIN RE ET C(
Clarté de |a proposition financiére

-
<

G du des ¢ gociées au départ sur toute |a durée du
contrat

L

19 du des prix sur les options différées susceptibles d'étre

|onaaaées en cours de contrat

[P} [ I

Smilmsssalminlai

- -0 O B B B B B

B E N Y P -

-

’
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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

<. -5 IDENTIFIER LES UTILISATEUR 2026

P
pre@se e Thésaurus Harmonisés i
TN £ s 3 T AR ISONEES Nides 3155188 pré se
— e

THESAURUS HARMONISES
ET SUPPORTS DERIVES

TRACER LES CONSEILS

A
2010-2026

Etapes clés
gewcles
de saisie

HARMONISES

Achaque étape,
trouvez laide
dont vous avez besoin

TRACER LES ACTIONS
REALISEES PAR LES EQUIPES
PLURIDISCIPLINAIRES

Thésaurus GUIDE COMPLET | e W

. s DE DESCRIPTION ET D'UTILISATION
Harmonisés DES THESAURUS HARMONISES

TRACER LE SUIVI DE L'ETAT DE SANTE
©

’
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OQuti | s

et

|l 1 vrab

Accompagnement d

| e s
e s

mi S
SPSTI

a u X | N N

préfsise

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Janvier

2026

THESAURUS HARMONISES
ET SUPPORTS DERIVES

HARMONISES

GUIDE COMPLET
DE DESCRIPTION ET D'UTILISATION
DES THESAURUS HARMONISES

TRACER LES ACTIONS SOCIALES
ET DE MAINTIEN EN EMPLOI

10

[hésaurus]
-aemmawacelwm

* du motif de la demande d'orientation
'ﬂudspnslm/mmon

- du Statut ou dispossoluton
-nelaumamnal\sswdupum
“du parcour

TRACER LES CONSEILS
®

- de evemm - entreprise
 God consal on prévantion salarie
- ordonnances de prévention

TRACER LES ACTION
REALISEES PAR LES EQUIPES
PLURIDISCIPLINAIRES

© mm

- des actions transversales

Thésaurus Harmonisés

Aides a la saisie

préfise

——————

IDENTIFIER LE TYPE D'OFFRE ¢-.

+ du type dofre

.-> IDENTIFIER LES UTILISATEURS

@

- des professions utiisatrices de la base

Etapes clés
S —

de saisie

A chaque étape,
trouvez l'aide
dont vous avez besoin

TRACER LES ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL ¢+

B e ———

> MEEP.

www.presanse.fr

> Combinaisons dAMT > Short-list
> METAP

© © + do prévention
des actions en milleu de travail Jos taches  des conseis en préventon salais
(AMT : cibles, Dﬂ]aﬂﬂx, ‘moyens) « des lieux de travail ordonnances de prévention
- de prévention - ent .
Guide complet * deg conseils on pvevemmn selarie + do la taile des mateniaux u ivoau do prévonton
de description orgonnances de «de atériaux  Ges Cquipormants d6 prowcton
St dtilisation des stades de pri + de ia fréquence dexposition indivicuelle
z ﬂurweauﬂeprﬁve + de la gravité / atteinte & la santé * des tableaux de maladies
des Thésaurus Gos Gauipemants e protecton indviduelle « dimputabilte professionneles
Harmonisés

>Ordonnances
de prévention

® + des conseis en préventon salae
- taches ~ ordonnances de
= des lieux de travail prévention
LT < des iBor * o
------ -defa P
- de I'état des matériaux individuelie
-dela Fexpositi ¢ prévention
« de la gravité / attemnte & la santa dans l'entr
* d'imputabil - des tableaux de maladies
- de prévention — entreprise professionnelies.
TRACER LE SUIVI DE L'ETAT DE SANTE
PO Ocnisationnel/ Thesaurus BEEROY
*du ’YDI dﬂ Vm - des médicaments
e .
desmotﬂs d'annulation des visites  des examens
* d'autodéclaration mr T'employeur complémentaires
- des résultats
mnlemmwremem des examens
eomplememlms
* des ur
*+ des onent
vers un WMM
: samg et assimile

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

2026

TRACER LES DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES
DE L'ENTREPRISE OU DU TRAVAILLEUR*

® < uives o fomatin
des civilites + des habilitations élects et des autonisations
e e
+ des communes "con T'entrepri
+ des pays + de la quotité du temps de travail
* des professions ~nes'-tcapucneslmalnuu§/m H
R

TRACER L'EVALUATION DES RISQUES

vers.

classes du THESAURUS DES EXPOSITIONS PROFESSIONNELLES AU VERSO

Des questions 9‘ veille-thesaurus@presanse.fr

30
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préfifise PGSSI-S

oo i PLAN D'ACTION|

de charte informatique %
q préfyse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Canevas

a
2014-2026

Sécurité

1 1 Théme - Axe d'analy Libellé Sco
g informatique me - Axe danly Ié re
Edition 2019 Gestion des habilitations DROITS D'ACCES 3,5
Gestion des mises a jouret des correctifs de sécurité PATCHING 4
Sécurisation des réseaux RESEAU 4

Détection et gestion des interruptions de service GESTION DES INCIDENTS
Protection et Surveillance SURVEILLANCE 2,5
Sécurité des données personnelleset conformité réglementaire DONNEES PERSONNELLES
Maitrise et contrble des accés au poste de travail, tablette et smartph| POSTE DE TRAVAIL 2,5
Bonnes pratiques UtilisateursFormation et Sensibilisation SENSIBILISATION 4
Promotion, Organisation et Gouvernance GOUVERNANCE
Audit AUDIT
Serveurs, Annuaire centralisé (LDAP, ...) SERVEURS
Cloud Computing CLOUD

bl Services

Webinaire — Mardi 8 octobre 2024 — 14h00-15h00

préfise

PREVENTION 57 SANTE AU TRAVAR

Moyenne

’
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OQuti |l s et
Accompagnement

Canevas

de charte informatique

Edition 2019

Ce de charte inf est modifiable et ajustable aux besoins des Services

préfsse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

| 1 vr abl
des

e S

mil S

SPSTI a u X

PGSSI-$|

PLAN D'ACTION

préise

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

de Sécurité des Sy

Webinaire — Mardi 8 octobre 2024 — 14h00-15h00

32

- B —
| T=—A
Théme - Axe d'analyse Libellé Score
Gestion des habilitations DROITS D'ACCES 3,5
Gestion des mises a jouret des correctifs de sécurité PATCHING 4
Sécurisation des réseaux RESEAU 4
Détection et gestion des interruptions de service GESTION DES INCIDENTS
Protection et Surveillance SURVEILLANCE 2,5
Sécurité des données personnelleset conformité réglementaire DONNEES PERSONNELLES
Maitrise et contrdle des accés au poste de travail, tablette et smartph POSTE DE TRAVAIL 2,5
Bonnes pratiques UtilisateursFormation et Sensibilisation SENSIBILISATION 4
Promotion, Organisation et Gouvernance GOUVERNANCE
Audit AUDIT
Serveurs, Annuaire centralisé (LDAP, ...) SERVEURS
Cloud Computing CLOUD
Moyenne

’
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Out

Accompagnement

S et

Identité Nationale de Santé et identitovigilance

GUIDE DE COMMANDE AUPRES DE L'ANS
ET D'IMPLEMENTATION DES CERTIFICATS LOGICIELS

5 sonifeats agic ok germeitont co sécurisor Fidentification éloctronique do
personnes morales a des services numéria santé iDME, (NS, st

Ag & 01 5N (A © ces certificats, via son autorité de.
cortification IGC-Sants, ot viso & une simplification do lour obtontion pour
Fensemble des acteurs.

Les professionnals de santé
via leurs cartes €S, TouteTie
interentre

cor

orvi prévention at
lzes (SPSTI) peuvent utlser un certificat 4c 5
Gos saious.

o piesent guide @ G1e p
catii du «  Com

M
FANS on 7622 1l est
ded’é aux SPET| dans ‘es processus 3
et on e,

a

REGLES DE GESTION
DES MOYENS D'IDENTIFICATION ELECTRONIQUE
SEST utilsent la car
au les SPTI, o
raphique de la structur

vrabl es
des

mi S

P ST a u

2018-2026
N—F

Identitovigilance

;S T T

RESEAU DES
REFERENTS REGIONAUX

D'IDENTITOVIGILANCE

RNIV -SPST

Dr Manuela OLIVER

préfise

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Commission Systeme d’Information — Septembre 2024

’
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RésEAU
préfse
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Identité Nationale de Santé et identitovigilance

GUIDE DE COMMANDE AUPRES DE L'ANS
ET D'IMPLEMENTATION DES CERTIFICATS LOGICIELS

Les certificats logiciels permettent de sécuriser I'identification électronique de
personnes morales a des services numériques en santé (DMP, INSj, etc).

L'Agence du numérique en santé (ANS) délivre ces certificats, via son autorité de @lss Gmnt 189 (ho. s JEm R @esme ESOA Gesend el QU AT & 9
certification IGC-Santé, et vise a une simplification de leur obtention pour T erin
I'ensemble des acteurs. Y d

RESEAU DES pre se
Les professionnels de santé peuvent accéder aux référentiels et services socles REFERENTS REGIONAUX § .
via leurs cartes CPS. Toutefois les Services de prévention et de santé au travail 2 PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
il prises (SPSTI) p utiliser un certificat de la structure pour se D'IDENTITOVIGILANCE

connecter a ces services.

08 e e
Le présent guide a été produit a AW i . /,;/fhi
partir du « Commande de A
certificats » mis a disposition par Guide commande de
I'ANS en 2022. Il est spécifiquement certificats -
dédié aux SPSTI dans les processus a o,
mettre en ceuvre. a
-
REGLES DE GESTION 2 DrMaswiela OLIVER
DES MOYENS D'IDENTIFICATION ELECTRONIQUE TACh ana ot

Les professionnels de santé des SPSTI utilisent la carte CPS pour accéder aux Commission Systéme d’Information — Septembre 2024

services et référentiels proposés. Pour les SPSTI, les certificats peuvent étre
commandés sous le FINESS géographique de la structure.

Reégle de commande

Les SPSTI peuvent disposer d'un certificat pour I'alimentation du DMP et
I'usage INSi. Le certificat doit étre commandé sous le FINESS géographique
du SPSTI. Par ailleurs, chague professionnel de santé peut également utiliser sa
carte CPS pour accéder aux DMP et a I'INSi.

Commission Systéme d'Information - Juillet 2024

’
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OQuti | s et | 1 vr abl

Accompagnement

des

e S

Budget i i Coiit annuel € HT i t| TotaleHT |

Isodle - - Matériels 260 000,00 113 935,00| 239581,20| 613 516,20|
|Sécurité - R& 0,00] 0.,00] 0,00] 10,00]
[Support utilisateurs 0,00 0,00) 0,00) 0,00
|Applications Métiers 0,00 0,00 0,00 0,00)
& Vveille i 0,00| 0,00| 0,00| 0,00}

Frais généraux 0,00| 0,00] 0,00] 0,00

Masse salariale équipe 0,00 0,00] 0,00 0,00
[Codt total i 260 000,00 113 635,00| 239581,20| 613 516,20
Nombre de salariés SPSTI 9| 35| 55| 55|
[Colt par salarié SPSTI 2736,84| 1199,32| 2521,91) 6458,07|

Nombre de suivis 110 000| 110 000| 110 000| 110 000

coat par travailleur suivi 2,36] 1,01] 2,18] 5,58

35

mi S

SPSTI

2026

Analyse

des codts des Sl
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OQutils et I i1 vrables mis ©° |l a dispo

Accompagnement des SPSTI aux 1 nnoyv
Budget informatique - Colit annuel € HT Investissement 1 Amnrl:iuement1 anctinnnemenﬂ Total € HT

Socle - Infrastructure - Matériels 260 000,00 113 935,00 239 581,20 613 516,20
Sécurité - Réglementaire 0,00 0,00 0,00 0,00
Support utilisateurs 0,00 0,00 0,00 0,00
Applications Métiers 0,00 0,00 0,00 0,00
Formation & Veille technologique 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais genéraux 0,00 0,00 0,00 0,00
Masse salariale équipe informatique 0,00 0,00 0,00 0,00
Coit total Informatique 260 000,00 113 935,00 239 581,20 613 516,20
Mombre de salariés SPSTI 95 95 95 95
Coidt informatique par salarié SPSTI 2 736,84 1199,32 252191 6 458,07
Mombre de travailleurs suivis 110 000 110 000 110 000 110 000
Coidt informatique par travailleur suivi 2,36 1,04 2,18 5,58

,
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1
2025-2026 |

préMise Charte de
sensibilisation 1A

Charte d'usage de l'Intelligence
Artificielle dans les SPSTI

Septomie 2026

-
—
Cupmet

’
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’
Equipes SPSTI pre@se
Charte IA Charte d'usage de I'Intelligence
Artificielle dans les SPSTI
A Cadre commun pour un usage éthique et responsable s 2

A Harmonisation des pratiques entre SPSTI

AD®f i ni tion des bonnes prat.
A Conseils de bons réflexes a adopter
A Respect des réglementations (RGPD, Code du travail, IA Act)

115

’
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principes fondamentaux pour

i Supervision humaine > ¢ Protection des données médicales >

<

£ Transparence et explicabilité

< @ Equité et non -discrimination

¥ Responsabilité et tracabilité > | Gouvernance >
< 8 Usage proportionné et utile < © Sécurité et fiabilité
© Formation et accompagnement > & Eco-responsabilité >

’
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Accompagnement des
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40

DES CAS5 D'USAGES AU SZIN DES SPSTI U U Cparon
o : i Vue d'ensemble de cas d'usages |A 14 Prioritaires
Les SPSTI face a I/IA : un impact pour tous les métiers
T sooumess s
k=1 - I
LD,
‘ st [ TR | B i
A4S CONSEILLERERE I
sl 2 kil DONNEES MENCALES DU DMST | sy camen
RTINS oo SR e Moo jetireey [P
LA LV, ATV N [tk el e
TRAVAL. Ih EE 1S 5 U I AL L
WA 0 1A retoziay v earcne i 0. LR
ey i
: Sy wncEoustsn ! :
P
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DES CAS D'USAGES AU SEIN DES SPSTI

Les SPSTI face a I’lA : un impact pour tous les
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PERSONNELLES (DPO)

RGP

IA ACT
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DES SYSTEMES (RSSI)
CYBERSECURITE
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DIRECTEUR INFORMATIQUE
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ETAIRES
SQUES
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MEDECINS DU TRAVAIL

VISITES D
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GESTION DES COMPETENCES
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LES ECHANGES AVEC L’'ECOSYSTEME
Internes

RH DIRECTION & FONCTIONS SUPPORT

MEDECINS / INFIRMIERS

B prevenTion sataries B ReLATION ADHERENTS

RECEPTION APPELS ENTRANTS

COMPTES-RENDUS REUNIONS

CONTROLE DE GESTION
FACTURATION & REPORTING

PILOTAGE OPERATIONNEL PREVISIONS BUDGETAIRES

LES DONNEES MANIPULEES

DONNEES D'IDENTIFICATION &
D’ADMINISTRATION DU SALARIE
IDENTITE DU SALARIE
INFORMATIONS CONTRACTUELLES
COORDONNEES & EMPLOYEUR
ORIQUE D’AFFILATION SPSTI

HIS

DONNEES MEDICALES DU DMST

CRD

SYNTHESES MEDICALES
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AVIS D'APTITUDE
DONNEES DE PREVENTION
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DONNEES DE TRACABILITE ET DE
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PREVENTICN ET SANTE AL THAVAIL

apportés parle salarié (également pour e
DMST) avant la visite:

dun entretien (avec le salarié
traduction)

Proposer mesures
d'adaptation de poste
indiv. en fonction des
{ spédficités du salarié

Relation Adhérents

Assistant Chatbot / Voicebot IA pour
adhérents et salariés

comportement client -

Analyse comportements
utilisateur pour optimises

Affectation auto. des
effectifs sur portefeuille

Analyse comparatif effectif décla / suivi / facturé
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Médical . Préventon-MEEE
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OQutils et livrables mis © | a di spos
Accompagnement des SPSTI aux 1 nNnove

A91 0% des DMST sont informatisés ‘Eﬁ ®

A 71 % des FE sont informatisées

A67 %des SPSTI dispg
certi filcat déaut h

,
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OQutils et livrables mis © | a di spos
Accompagnement des SPSTI aux 1 nNnove

A Entre 62 et 79 % des Thésaurus
Harmonisés sont implémentés dans
les logiciels métiers

,
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OQuti | s et | 1 vrabl es

Accompagnement

Alnteropérabilité

A Localisation des DMST et
. partage de DMST

AR®f ®renti el doin

bonne voie (DGT-ANS)

des
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OQutils et li1Tvrables mis ° | a di spos
Accompagnement des SPSTI aux 1 nno

Equipes SPSTI ﬁi Nn U Travailleurs

$:=2,68 S,=3,22
A Score partagé nationalement
A Calculé a partir des données collectées au >
fil du suivi Score IRDP

APrend en compte | 8en
travai |l , | 6environne
santé

’
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Accueil

Bienvenue
sur MaSanTprev

Les conseils de prévention
pour mon métier de soudeur

Mon assistant virtuel

Une question sur la prévention de
ma santé au travail ?

Mon assistant IA me répond

Mon Service de Prévention et
Aa QantAd ann Trauail

% &

et ||
Accompagnement

viabl

e S

des

09:08 2i! 7 €D

mil S
SPSTI

‘ Assistant virtuel 1A | asistant masantorev

Je travaille toute la journée sur un
fenwik

J Il semble que vous fassiez
référence a un fenwick, un type
de chariot élévateur souvent
utilisé en entrep6t ou en
logistique. Pourriez-vous me
préciser votre métier exact (par
exemple : cariste, préparateur de
commandes, magasinier, etc.) ?
Cela me permettra de vous
fournir des conseils de
prévention adaptés a votre
activité.

09:10 ., = €0

Assistant MaSanTprev

[ Je conduis un chariot ]

Voici les recommandations de
prévention pour votre métier de
cariste, afin d’assurer votre

sécurité et votre santé au travail :

1. Pour éviter les accidents en
général :

Il est conseillé de porter les
équipements de protection
individuelle (EPI) mis a votre
disposition et de signaler a votre
hiérarchie tout défaut de
sécurité.

2. Pour éviter les accidents par
chute d’objets :

Vous devez disposer d’'une
autorisation de conduite délivrée
par votre employeur.

3. Pour éviter les accidents par

heurts avec engins :
Respectez les voies de

circulation matérialisées.

4. Pour éviter les accidents par
des polluants divers :
Aérez et ventilez les locaux.

5. Pour éviter les accidents de la
route :

Ne conduisez pas sous |'effet
de substances modifiant la
vigilance.

6. Pour vous protéger des
troubles musculo-squelettiques
(TMS) :

Respectez la régle des trois
points d’appui pour monter et
descendre de la cabine.

P
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Fraternité
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Sumer 2026
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REPUBLIQUE Da res I

FRAN
Libersi

CAISE  smsiarepuies Inspection médicale du Travall

Equipe nationale Sumer

V

V

Inspection meédicale du travail (IMDGT)
Dr Pascal Duprat, MIT dtke-France

Dr Florencd-ernet MIT NouvelleAquitaine

Dr Stephanié&carfone MIT GraneEst

DARES

Elisabeth Algava : cheffe du département conditions de travail et santé (CTS)
al NA2y 5dzd £t OKIFINHSS RQSUdzRS A

FionaDanglard OKI NHSS RQSGdzRS A
CarlaSawaya OKIl NHSS RQSOdzRS a
Sophia Rabhi, gestionnaire de la collecte (CTS)

Dr Nicolas Sandret, eMIT lle de France, expert Dares
Dr Martine Léonard, eMIT GrandEst, experte Dares

6/ ¢ {0
6/ ¢ {0

6/ ¢ {0
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EXN 1
FRANGAISE. Dares Inspection médicale du Travail

du monde du travail

SOMMAIRE

1. La nouvelle enquéte Sumer a partir de 2026
2. Les tests réalises

3.a20Aft A4l A2y SO O2YYdzyAOFGA2Y | dzi2dz2NJ RS f QSy |
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La nouvelle enquéte Sumer a partit
de 2026



EN I
sersueue  DAres Inspection Médicaledu Travail

ho2SOGATA RS tQ8Sylidzs S { dzySN)
[ QS liSdesefi S

A Estbaséesur le volontariat des médecinsdu travail et leur équipe pluridisciplinaire qui émettent un avis
d@xpert surlesexpositionsgprofessionnelleslessalaries

A Portesurune population représentativegracea un tirage au sort dessalariésenquétéset une couverture
complete(public/privé,Francemétropolitaineet R Q h dmeiN

| Q $a&euleenquétequi permet:
V De mesurerf QS E LJ2eS dalarié@ayX risques physiques,chimiques et biologiques de facon
précise
V 5 Q2 0 adedéwdntidas (historiqguementcollectetousles?7 ans: 1994 2003 2010 20162017)

V' Deprendreen comptelespoly-expositions
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e Dares Inspection Médicale du Travail

ho2SOUATA RS fQSYIljdzs S {dzZYSNJ o

A Un auto-questionnaire remplipar lesalarié seulavant sa visitg10-15 min):

U Vécu du salariéssur sa situation de travail

A Un questionnaire principal rempipendant la visitedu salarié :

U Contraintesphysiques agentschimiqueset biologiques(derniere semaine travaillée)

U Contraintesorganisationnelleqsituation habituelle de travail)
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5I;EBLIQUE Da res| I

FRANGCAISE Statistique publique
Liberté

du monde du travail

vdzh LISdzi LI NIOAOALISNI £ f QSyljdzs

wSaLkR2yalofS RQdzyAdS { dzyYSN
Médecin du travail

Professionnels de santé Personnel non médical
Internes Secretaires / assistants
Meéedecins PADHUE*

Medecins collaborateurs*

Infirmiers
Ft SdzoSyd LI NIAOALISNI £ fQSYyljdzsiS O2YYS NE

U Seuldesprofessionnelsde santépeuventremplir lespartiesdu questionnaireprincipal surlesexpositions
U La/le secrétaire peut renseignerles informations préalablesau tirage au sort, le tirage au sort, les informations
administratives
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Statistique publique
du monde du travail

En | : - :
FRANGAISE. Dares Inspection Médicale du Travail

Egalité

Fraternité

Une nouvelle enquéte Sumer a partir de 2026

Uneenquéte en continu, avecun objectif de 10 000 questionnaires/ an
Médecinsvolontairesmobiliséspar lesMIT pour faire Sumerchaqueannée

NécessitéR Q dbgrisie mobilisationpour conservera représentativité

Poursimplifier/réduire la chargedesmédecinset faciliter le volontariat :
10 questionnairegar an et par médecinvolontaire,remplispar lesmédecinset/ou f Q S ljptizidisdsplinaire
Simplificationdu mode detiragedessalaries
LibertéR Q2 NAH | yuh duéstiohriggpar moisou 10 questionnairessur 1 moisX
Hotlineassuréeen interne par la Darespour une plusgrandefluidité deséchangesveclesvolontaires

CréationR Q dayplicationSumerindépendantedeslogicielsmétiersdesservices

At 2dzNJ 31 N> YGAN f QK2Y23ISYSAUS Rdz NBEOdzSAtf RSa R2yySSa adzNJ f
At 2dzNJ LISNYSOGGNB fF NBIFftA&alFIGA2Y RQdzy GANY3IS Fdz a2NI Fdzi2 Yl i
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REPUBLIQUE D_a res ! Inspection Médicale du Travail

FRANGAISE  statistique pul blique
Liberté

dddddddddddddddd

Fraternité

5SSt 2LIISYSY Ul RQdzyS | LILX A OF G A 2

Se créer un compte Sumer ;

Ajouter des membres de son équipe Bienvenue sur SUMER
pluridisciplinaire pour étre accompagneé lors de [ o
collecte ; ==

{OQAYAONARNBE t dzyS T2 NXI
Tirer au sort des salariés a enquéter ;

Remplir les questionnaires principaux et les
informations administratives des salaries enquét;  ex (h

AAAAAAAAAAAAAAA
sssssssssss
SSSSSSSSSSSSS

figwiiti
1 Frnteruitd

Suivre sa collecte ;
Consulter les actualités du dispositif.
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FRANGCAISE Statistique publique
Liber?{

du monde du travail

Trois modes de tirage dont un automatise a 100%

A Tirage automatique.  LJ- NI A NJ RQdzy S

liste de salariés suivis chargée
RIFIya fQF LILX AOFGA2Y

1. Ai-je une liste des salariés suivis par
le médecinresponsable de U'unité 7

A Tirage manuet LJ- NI ANJ RQdzyS f A a
de salariés suivis non chargeable
RIFEya f QF LILX AOF GA 2y | 6 EtNdadelt p8uiictpisr R S
lettre générée aléatoirement par cette liste dans
f QF LILX AOF GA2Y 0

"application 7

A Tirage manuebans liste de TIRAGE TIRAGE .| TIRAGEDANS
salariegplages determinees a AUTOMATIQUE ) ! MANUEL . | LAGENDA

bloguer dans son agenda)




REPUBLIQUE Da res’! Inspection Médicale du Travail

FRANCAISE Statistique pu publique
Literte

Le mode de tirage automatique
U Penseé pour étre le plus simple, tres sir, les informations chargees ne seront stockées nulle |

On conserve, uniguement pour les salariés selectionnes (au maximum 10+10 de reserve) :

Le numéro de gestiofindispensable)
Le sexe
[ QLYY SS RS yI A FyOS

La date de derniere visite L NRFOESa ROSEOf diaray

Si le salarié est intérimaire, saisonnier ou intermittent } - Ne pas tirer au sort un salarié vu trop

To o To Do Ix

récemment{R Qdzy’ | y 0

Ne pas tirer au sort un intermittent, un
intérimaire ou un saisonnier dont les
informations ne sont pas a jour dans
les listes

[ QF LILX A Ol U A @éfieadk $egedvBapouReBquétet des intermittents, intérimaires ou saisonniers sur la base du eoebr
GAaA0Sa RS OS GeL)S RSOfIFINBSa o0fQFryySS LINBOSRSY (SO IshuNthge)S Y
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Accueil » Unité du Dr pupONT » Détail duv Salarié 34CF-26-002 » Questionnaire Principal

Questionnaire Principal Numéro SUMER : 34CF-26-002

Familles d'agents chimiques
Partie introductive
Cette partie se référe 3 la derniére semaine travaillée.
Contraintes
(O organisationnelles et

relationnelles Quelles familles d'agents chimiques ont été présentes au poste du salarié durant la derniére semaine travaillée ?

La réponse & cette question est obligatoire.
Expositions directes ou indirectes, plusieurs réponses possibles.

O Ambiances et contraintes

physiques Si wous ne savez pas & quelle famille comespond un agent chimique en particulier, utilisez la base de recherche.
o) Expositions i des agents B Acides
chimiques n Bases
Familles d'agents [ | carburants
chimiques

|:| Composés organiques divers

O Acides B roussieres, fibres et particules ultra-fines

(O Bases

O Poussiéres, fibres et
particules ultra-fines

o) Expositions a des agents
biologiques

(O Svivi et prévention

Validation du questionnaire

|:| Liants

|:| Fluides de lubrification et de refroidissement
D Gaz et fumées

|:| Produits carbonés

D Halogénes

|:| Matiéres plastiques

|:| Médicaments (fabrication et usages)

|| Métaux, métalloides et dérivés



e Dares’! Inspection Médicale du Travail

FRANGCAISE Statistique publique
L d i

berté u monde du travail

Un espace accessible pour les médecins du
travalil volontaires et leur équipe ; -

oA P P - A Enquéte Sumer

[ | LJN\E a S y' U I U A 2 y R S t Q Q Aide pour les équipes médicales participantes
Une FAQ ;

[ QSyaSYofS RSa NBadz Gl
De |a documentatlon é. deStInatlon des médeCInS Bienvenue sur |a page d'aide destinée a la collecte de I'enquéte Sumer (Surveillance
du travall pour dl.ﬁ:USIOn dans |eS SerVICeS (flyer, médicale des expositions des salariés aux risques professionnels). Il s'agit d'une page

d’assistance pour les médecins du travail volontaires et leur équipe pluridisciplinaire.
XP0OT

16 JUIN 2026

L'enquéte Sumer Questions fréquemment posées

Participer a I'enquéte Sumer

A venir :
Des tutoriels thématiques sous différentes e e ety il el ke

et Grand-Est, puis a partir de janvier 2027, elle est déployée dans toute la France. L'enquéte Sumer a lieu

7 7 el
L] i 14 d r
T 2 N‘N. I- u a O t 5 ‘ E g A R 5 2 a X U chaque année & partir de septembre 2026. Elle sera réalisée « en continu » c'est-a-dire

approximativement entre le 15 janvier et le 15 décembre d'une année.

5 S é N‘B é_ é 2 dZNb é é LJZ dZNJ R 7\ Comment devenir médecin du travail volontaire ?

Le médecin du travail qui souhaite participer a une collecte Sumer doit se faire connaitre aupres de son
meédecin inspecteur du travail, du médecin coordonnateur de son secteur pour la MSA et |a fonction
publique de I'Etat.

A défaut, il peut contacter un des trois médecins inspecteurs membre de I'équipe nationale Sumer :
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FRANGAISE. Dares Inspection médicale du Travail

De nouvelles possibilités de valorisation et diffusion

V Desrésultatsannuelssurlesprincipauxindicateurs
V Desrésultatsdetaillésapresplusieurscollectespar secteur,par profession par région
V Desrésultatscomparablesavecles éditionsprécédentes

U Volontede multiplier lesusageX
A Etudesréaliséepart QS ljnddbrial8Sumer: publicationsde synthése séminairesie restitution

A Etudesréaliséegar desexpertsk Q| diisthiuicns ou deschercheurs

U Xetlescanauxde diffusion

Relaiviaf QI LJLJdgsiOfbrimaichsét desrésultatspour lesmédecinsdu travail volontaireset leur équipe

\ >\

A Résultatsdétaillesdisponiblesen ligne pour que chacunpuissetrouver les resultatsen quelquesclics: par exemple
guelleexpositionau bruit selont Q MtHE:Sexe?
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FRANGAISE. Dares Inspection médicale du Travail

Tests réalisés et a venir
Enjanvier 2026dans3 régions(ldF;, N-A et GE)

V 24 médecinsvolontairesmobilisesparlesMIT

Enmai2026ala MSA
V5 médecingdu travail volontaires
U 11 réunions de bilan organisées aupres des volontaires

0 Nous avons integré une partie des retours et suggestions des médecins et leurs eqt

TestFPBprévu (ministere desFinanceskntre septembreet décembre
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FRANGAISE. Dares Inspection médicale du Travail

Les retours des médecins volontaires (1/2)

Les retours positifs

[ Q2 6 8eSLOquédsionnairespar an et par équipe est jugé tout a fait réalisableparf QS y 4 d&¥htééleSinsdu
travail

Leformat visio proposépour lesformationsestadoptéparf QS y a deaparticiBantsau test qui indiquent ne plus
étre en mesurede sedéplaceraussifacilementlj dz{PSn7

Circulationfluide et intuitive danst QI LJLJet™dansle’lQPeéniigne
AQclair et biencompréhensible

[ S& &dzZ33SadAz2ya LINARASE Sy O2YLIIS L}XRdzNJ I YSE A2NEBI

Téléchargeen PDHe questionnaireprincipalafindef Q A y dugd@diEBnddicaldu salarié
Moinscentrerlaformation surle tirage au sort et davantagesurle contenudesquestionnaires

Demandede correctionsdesparametresdu tirage au sort automatique (formatsde fichierschargeablet définition
dessalariédirables

Demandedesmédecingde clarifier la définition des« salariésenquétables»
Repéraget correctionde bugsponctuels
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FRANCAISE Statistique pul blique
Liberté tra

du monde du travail

Les retours des médecins volontaires (2/2)

DélivranceR Q dajteStation de participationat QS y IBuizera $haquefin de campagne

2026

de Médecinedu Travail(bloc1, action9) stipulela participationa Sumercommevalidante

9. Activités de recherche et de veille sanitaire (participation a des Eligibilité de fait

études cliniques ou épidémiologiques institutionnelles) effectuées

dans le cadre d'une unité de recherche labelisée par un EPST

(Etablissement public & caractére scientifique et technologique),

d'une université, d'un appel d'offre national ou international :

B ANSES, Santé Publique France, INRS, INSERM, ...
Participation active a MCP, Evrest, RNV3P ou SUMER

Attestation de participation

Certificationpériodique des professionsde santérelevantd'un ordre professionnel(Arréte du 26 février

Leréférentiel de certification périodique pour les médecinsspécialisteslu ConseilNational Professionnel
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EXN 1
RRRRRRR « Dares Inspection médicale du Travail

FRANGCAISE Statistique publique
Liberté du monde du travail

Leprojet reposesurf QI R fet$adnbbilisationdesacteurs

La vellle sanitairdait partie des missions :
des SPS(article L4622 du code du travail)
du médecin du travail (article R4623du code du travail)

Le PST2026-2030 prévoit une action intitulee « Approfondir la production et la
veille sur les donneesen sante au travail » ainsique la poursuitede la production
etf QS E LJ d2serigliétedesantielleset nécessairesurf QS E LXedshlarigs?

auxrisquesprofessionnels

Participer a Sumer permet de repondre a ces 2 objectifs




EXN 1
FRANGAISE. Dares Inspection médicale du Travail

[ S OFf SYRNASNI Rdz RSLX 2ASYSyd R
2026: lancement en ll@e-France, GrandEst et Nouvellquitaine + MSA (France entiere)

Juinseptembre: constitution des listes de médecins volontaires

0 t2aaA0Af A0S RS 4SS L2 NIUSN @Rdo®0P6F A NB | dzLINE & RS a2
[ 51 N5a OKINBS fQSYlIAf RS&a @2t2yial ANBa RFEya ffQF|
wWSOSLIiA2Y RQdzy YIFAf RQFOUAGEFOAZ2Y RS O2YLIIS { dzYSNJ
Inscription a la campagne 2026

Inscription a une formation Sumer entre le 17 ao(t et le 2 octobre (2hisemou présentiel)
Une fois formé, réalisation du tirage au sort des salariés a enquéter

B R e A e

U Convocation des salariés tirés au sort

Septembredecembre: collecte de 5 questionnaires (pour un médecin a temps plein)
U 15 décembre : cléture de la collecte 2026
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e Dares’! Inspection Médicale du Travail

FRANCAISE Statistique publ ique
s

du monde du travail
Ve Vd A

[ S Ot SYRNASNI Rdz RSLX 2ASYSyid R
2027: lancement dans toute la France
Novembre 2026 Janvier 2027-K 0 constitution des listes de médecins volontaires

Janvier- mars: formations des nouvelles équipes
15janvier ¢ 15déecembre: collectede 10 questionnairegpour un medecina tempsplein)

69



EXN 1
FRANGAISE. Dares Inspection médicale du Travail

| 2YYdzy AOF UA2Y | dzi2dzNJ RS f QSyVYj d

9y HnNnHcX £ QSIjdzA LIS {dzYSNJ O2YYdzy AljdzS Y
l dzLINB & RS @2dza | dz2 2 dzZNR QK dzA

Au congres de medecine du travail a Lyon

Aupres des acteurs régionalBrgets statisticiens régionaux, CROCT, etc.)

Aupres de son comité scientifique

Aupres des médecins coordonnateurs de la FP et autres acteurs de la santé au travail de la FP (automne 2026)

Etc.

Dés maintenant, nous avons besoin de vous pour relayer le lancementde f QS y liddzs [ésSPSTet
favorisert QI R Kd8sin&d2ghsdu travalil.
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Avezvous des guestions ?



Mercl de votre attention



Journ®e doi nfor madl BpdJnesum®d e2c5 nsui n 2

: Reprise des travaux a 14h00
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Direction générale du travalil
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