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Introduction et pr®sentation de la journ®e 

Programme 

Thèmes

10H00-10H05 Introduction  et présentation  de la journée

10H05-10H30
Actualité du r®seau et Programme dôOrientations et dôActions 
Martial BRUN (Présanse) 

10H30-10H40 Interaction/discussion avec les participants  

10H40-11H20 Echange interactif autour des attentes et des évolutions des SPSTI 
  

11H20-11H40
Outils et livrables mis à disposition des SPSTI  

Dr Corinne LETHEUX (Présanse) 
  

11H40-11H50 Interaction/discussion avec les participants  

11H50-12H10

Enquête SUMER (Surveillance Médicale des Expositions des salariés aux Risques professionnels)  

Elisabeth ALGAVA (DARES) 

Dr Pascal DUPRAT(DRIEETS Ile-de-France) 

Marion DUVAL (DARES) 

Elisabeth ALGAVA (DARES) 
  

12H10-12H20 Interaction/discussion avec les participants  
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Introduction et pr®sentation de la journ®e 

Programme 

Pause déjeuner - 12h20-14h00
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Introduction et pr®sentation de la journ®e 

Programme 

Thèmes

14H00-14H25
Plan Santé Travail V (2026 -2030) ï Participation des SPSTI 
Quentin BOUCHER (Direction Générale du Travail) 

14H25-14H35 Interaction/discussion avec les participants  

14H35-15H05
Actualit®s : interop®rabilit®, article 19, PADHUEé  
Quentin BOUCHER (Direction Générale du Travail) 
  

15H20-15H35 Interaction/discussion avec les participants  

15H15-15H35
Jurisprudence en Santé au travail 
Danah MACHAAL (Présanse) 

Me Virginie PERINETTI (Présanse) 
  

15H35-15H45 Interaction/discussion avec les participants  

15H45-16H00 Clôture de la journée 
  



Actualit® du r®seau et 
Programme dôorientations et dôactions 

Martial BRUN ï Présanse 



4 PROGRAMME DõORIENTATIONS 

      ET DõACTIONS

Le réseau  ǎΩŜǎǘ doté  ŘΩǳƴ Programme  
ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ et  ŘΩ!Ŏǘƛƻƴǎ lors  de  son  
Assemblée  Générale  de  2023 , pour  
guider  ses travaux  et  projets .

POA | Réseau Présanse

Moyens 
humains

Moyens 
numériques

GEPP de branche pour répondre aux 
besoins des Services/aux enjeux 

de la réforme

Lutte contre la pénurie de médecins 
Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ǿƛŀ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜƳǇǎ ƳŞŘƛŎŀƭ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀǳǇǊŝǎ 

des futurs médecins

Démarche de mutualisation 
des pratiques, méthodes et outils, 

au sein du réseau

Coopération locale-régionale-
nationale dans le respect du principe 

de subsidiarité, pour une action 
collective cohérente et utile à chacun

ÉǃƚƣĿůĲƚШĬќŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰШċĬċƓƣĳƚШċƨǂШ
enjeux de la réforme

(fonctionnalité /sécurité / 
interopérabilité)

Certification 

des SPSTI

Indicateurs 

Tableau de bord partagé

Évaluation
Pilotage

Évaluation
Pilotage

Facturation 
cohérente 
et lisible

Communication

Offre socle 
stabilisée et cohérente 
au niveau national

Prévenir les 
risques 

professionnels

Assurer le suivi 
individuel de 
ũќĳƣċƣШĬĲШƚċŰƣĳ

Prévenir la 
désinsertion 

professionnelle

Service 
à rendre

RENFORCER LA PRÉVENTION 
EN SANTÉ AU TRAVAIL AU BÉNÉFICE 
DES EMPLOYEURS ET DES SALARIÉS



!ȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ th! нлнр-2027

1. C!Lw9 {!±hLw [! w9![L¢9 59 [Ω!/¢L±L¢9 59{ {t{¢L -CHANGER LEUR IMAGE

2. {Ω!CCL/I9w /haa9 ¦¢L[L{!¢9¦w{ 59{ h¦¢L[{ ¢9/Ibh[hDLv¦9{ 59 bh¢w9 ¢9at{

3. ETRE EN APPUI DES MANDANTS POUR UN PILOTAGE COHERENT ET ANCRE DANS LES REALTITES

4. twhah¦±hLw [9{ tw!¢Lv¦9{ v¦L w9bChw/9b¢ [Ω9CC9/¢L±L¢9 5¦ {9w±L/9 w9b5¦ 9¢ v¦L {hb¢ 
FAVORABLES LA PREVENTION EN ENTREPRISE

5. 9¢w9 9b !tt¦L 59{ 5Lw9/¢Lhb{ th¦w /hb5¦Lw9 [9{ ¢w!b{Chwa!¢Lhb{ b9/9{{!Lw9{ 59 [Ω!/¢L±L¢9 59 
LEUR SERVICE

6. /w99w 59{ !tt[L/!¢Lhb{ /hb/w9¢9{ 9¢ ! ±![9¦w !Wh¦¢99 {Ω!tt¦¸!b¢ {¦w [ΩLb¢9wht9w!.L[L¢9 59{ 
{¸{¢9a9{ 5ΩLbChwa!¢Lhb 59{ {t{¢L

7. MIEUX EXPLOITER LES DONNEES DISPONIBLES DANS LES SPSTI

8. Lb¢9Dw9w 59 a!bL9w9 w!L{hbb99 [ΩL! 5!b{ [9{ tw!¢Lv¦9{ 59{ {t{¢L
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Echange interactif autour des attentes 
et des ®volutions des SPSTI 
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Echange interactif autour des attentes et des ®volutions desSPSTI 

Présanse ï Journ®e dôinformation M®decins-Relais ï Jeudi 25 juin 2026

!



Outils et livrables 
mis ¨ la disposition des SPSTI 

Dr Corinne LETHEUX ï Présanse 



Des outils pratiques

pour aider les SPSTI ¨ la mise en îuvre des missions 
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Des outils pratiques pour aider les SPSTI ¨ la mise en îuvre des missions 

Présanse ï Journ®e dôinformation M®decins-Relais ï Jeudi 25 juin 2026

Présanse a pour objet de faciliter la réalisation 
des missions des SPSTI

Elle a ainsi pour but les échanges, le conseil, la 
documentation, la communication, les études et la 
représentation de ses adhérents, dans leur 
domaine dôactivit®

Conseils 

Evaluation 

des risques 

Suivi 

de lô®tat 

de santé 

Traçabilité 

et veille sanitaire 

Prévention de 

la désinsertion 

professionnelle
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2021 2022 2023 2024 2025 20262015 2016 2017 2018 2019 20202009 2010 2011 2012 2013 2014

Loi 2011-867 relative ¨ lôorganisation 

de la médecine du travail 
Loi 2016-1088 Loi travail (El Khomri) 

Loi 2021-1018 pour renforcer la prévention en 

santé au travail 

2021 2022 2023 2024 2025 20262015 2016 2017 2018 2019 20202009 2010 2011 2012 2013 2014

Décrets nÁ2012-123 à 2012-137 Décrets nÁ2016-1907 à 2019-1909
Décrets nÁ2022-372 et 2022-395

Décret nÁ2022-653

Décret nÁ2022-679

Décret nÁ2022-1031

Décret nÁ2025-355

2021 2022 2023 2024 2025 20262015 2016 2017 2018 2019 20202009 2010 2011 2012 2013 2014

IGAS ï Santé au travail : 

vision nouvelle 
IGAS ï Intersection 

santé / travail

IGAS  

Aptitude

IGAS ï Désinsertion 

professionnelle

IGAS ï Attractivité 

Rapport Lecocq

Rapport Frimat 
ANI

PST 2 PST 3 PST 4

IGAS 

Innovation
IGAS  

PDP

2021 2022 2023 2024 2025 20262015 2016 2017 2018 2019 20202009 2010 2011 2012 2013 2014

DMST
Travail posté et/ou de nuit

Cancérogènes pour la 

vessie

Manipulations 

de charges

SPA

Cancérogènes pulmonaires Silice cristalline Milieu hyperbare
Usage SPA : 

prévention en milieu 

professionnel

2021 2022 2023 2024 2025 20262015 2016 2017 2018 2019 20202009 2010 2011 2012 2013 2014

Décret nÁ2024-307

Production et mise ¨ disposition des SPSTI de supports et dôoutils mutualis®s dôaide ¨ la mise en îuvre de leurs missions  

Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Des outils pratiques pour aider les SPSTI ¨ la mise en îuvre des missions 
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Â Groupe de travail Thésaurus 

Â Groupe de travail Fiches Médico-Professionnelles  

Â Groupe de travail Toxicologie  

Â Groupes de travail usage de la donnée et éthique 

Â Groupe de travail prévention des conduites addictives

Â Groupe de travail pratiques infirmiers 

Plus de 

114 personnels 

des SPSTI 

Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Des outils pratiques pour aider les SPSTI ¨ la mise en îuvre des missions 
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Kit et ressources ï Prévention des conduites addictives 

Un ensemble de 217 supports 

et outils mutualisés et un kit pour 

la prévention des conduites addictives

Un replay de présentation des outils 

et de leur utilisation sur le terrain  

www.presanse.fr
Accès libre 

Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Des outils pratiques pour aider les SPSTI ¨ la mise en îuvre des missions 
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Fiches Actions en Toxicologie (FATox)

41 fiches action en toxicologie 
pour favoriser 

ũĲШƓċƖƣċŊĲШĬќĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲШĲƣШũċШ
mutualisation des pratiques

www.presanse.fr
Espace Adhérent

Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Des outils pratiques pour aider les SPSTI ¨ la mise en îuvre des missions 
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Outil de déclaration des CMR 

Un outil Excel dynamique 

pour faciliter la déclaration 

des substances ou procédés CMR

www.presanse.fr
Accès libre 

Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Des outils pratiques pour aider les SPSTI ¨ la mise en îuvre des missions 
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Guide examens complémentaires 

Un outil pour prescrire les 
examens complémentaires 

et harmoniser 
le suivi médical

www.presanse.fr
Accès libre 

Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Des outils pratiques pour aider les SPSTI ¨ la mise en îuvre des missions 
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Fiches Pratiques | Infirmier

11 fiches pratiques infirmiers 
par type de visite et par 

expositions professionnelles, 
ƓŸƨƖШũќċĦƣŔŸŰШĲŰШůŔũŔĲƨШĬĲШƣƖċƻċŔũШ

www.presanse.fr
Accès libre 

Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Des outils pratiques pour aider les SPSTI ¨ la mise en îuvre des missions 
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Fiches Médico-Professionnelles 

Fiche métier 

résumée 

Matrice 

Emploi 

Expositions 

Potentielles

Fiche 

dôentretien 

professionnel 

Ordonnance 

de prévention

Fiche de 

poste

Fiche 

dôaide au 

DUERP / FE

Matrice 

Emploi 

Tâches 

Potentielles

Fiche métier 

détaillée

Le site www.fmppresanse.fr propose 

pour près de 1 500 métiers, 
différents types de fiches aux formats 

Word ou PDF, certaines sont 

également implémentées 

dans les logiciels métiers

www. fmp presanse.fr
Accès libre 

Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Des outils pratiques pour aider les SPSTI ¨ la mise en îuvre des missions 
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Disque de suivi de lô®tat de sant® 

Le disque de périodicités : 
un repère clair pour le suivi 

individuel des salariés 

Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Des outils pratiques pour aider les SPSTI ¨ la mise en îuvre des missions 



Accompagnement des SPSTI                                               
aux innovations numériques 
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

Création de la 

Commission Système 

dôInformation 

2009

2019

2023
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

Schéma directeur de 

développement des 

syst¯mes dôinformation 

2021

2016-2024

Cahier des charges 

des fonctionnalités 

des logiciels métiers 

Thésaurus 

Harmonisés 

2010-2026

Accompagnement 

RGPD 

2018-2024

Sécurité 

informatique 

2014-2026 Analyse 

des coûts des SI 

2026

Charte de 

sensibilisation IA

2025-2026

Cas dôusage 

de lôIA

2026

Identitovigilance

2018-2026
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

Schéma directeur de 

développement des 

syst¯mes dôinformation 

2021
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

2016-2024

Cahier des charges 

des fonctionnalités 

des logiciels métiers 
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

Thésaurus 

Harmonisés 

2010-2026
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

Sécurité 

informatique 

2014-2026
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

Identitovigilance

2018-2026
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

Analyse 

des coûts des SI 

2026
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

Charte de 

sensibilisation IA

2025-2026
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

Charte IA 

ÁCadre commun pour un usage éthique et responsable
 

ÁHarmonisation des pratiques entre SPSTI 
 

ÁD®finition des bonnes pratiques et des conditions dôusage

ÁConseils de bons réflexes à adopter
 

ÁRespect des réglementations (RGPD, Code du travail, IA Act)   

Equipes SPSTI 
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

¡ Supervision humaine

£ Transparence et explicabilité

¥ Responsabilité et traçabilité

§ Usage proportionné et utile

© Formation et accompagnement

¢ Protection des données médicales

¤ Equité et non -discrimination

¦ Gouvernance 

 ̈Sécurité et fiabilité 

ª Eco-responsabilité

10 principes fondamentaux pour un usage raisonn® et raisonnable de lôIA

IA IA
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

Cas dôusage 

de lôIA

2026
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

Å91 % des DMST sont informatisés 

Å71 % des FE sont informatisées 

Å67 % des SPSTI disposent dôun 
certificat dôauthentification serveur 
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

ÅEntre 62 et 79 % des Thésaurus 

Harmonisés sont implémentés dans 

les logiciels métiers 
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

ÅInteropérabilité  

ÅR®f®rentiel dôinterop®rabilit® en 

bonne voie (DGT-ANS)

ÅLocalisation des DMST et 

Åpartage de DMST  
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

IRDP

ÁScore partagé nationalement
 

ÁIntégré aux logiciels métiers
 

ÁCalculé à partir des données collectées au 

fil du suivi 

ÁPrend en compte lôenvironnement de 

travail, lôenvironnement psychosocial et la 

santé  

Travailleurs    Equipes SPSTI 
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Outils et livrables mis ¨ la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations num®riques 

Assistant virtuel IA 



Enqu°te SUMER 
(Surveillance M®dicale des Expositions des salari®s aux Risques professionnels)

Elisabeth ALGAVA ï DARES

Dr Pascal DUPRAT ï DRIEETS Ile-de-France

Marion DUVAL ï DARES

Dr Nicolas SANDRET ï DARES

 



Enquête Surveillance médicale des expositions des 
salariés aux risques professionnels 

Sumer 2026

Journée des médecins relais - Présanse 

Equipe nationale Sumer

25/06/2026

Inspection médicale du travail 



Equipe nationale Sumer

49

VInspection médicale du travail (IMT-DGT)
- Dr Pascal Duprat, MIT Ile-de-France 

- Dr Florence Fernet, MIT Nouvelle-Aquitaine

- Dr Stéphanie Scarfone, MIT Grand-Est

VDARES 
- Elisabeth Algava : cheffe du département conditions de travail et santé (CTS)

- aŀǊƛƻƴ 5ǳǾŀƭΣ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ό/¢{ύ 

- Fiona DanglardΣ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ό/¢{ύ

- Carla SawayaΣ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ό/¢{ύ

- Sophia Rabhi, gestionnaire de la collecte (CTS) 

- Dr Nicolas Sandret, ex-MIT Ile de France, expert Dares 

- Dr Martine Léonard, ex-MIT Grand-Est, experte Dares 

Inspection médicale du Travail 



S O M M A I R E

1. La nouvelle enquête Sumer à partir de 2026 

2. Les tests réalisés 

3.aƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ

50

Inspection médicale du Travail 



La nouvelle enquête Sumer à partir 
de 2026 

51

1



52

hōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ {ǳƳŜǊ όмκнύ 

[ΩŜƴǉǳşǘŜ Sumer : 

Å Est basée sur le volontariat des médecins du travail et leur équipe pluridisciplinaire qui émettent un avis 
dΩexpert sur les expositions professionnelles des salariés 

Å Porte sur une population représentative grâce à un tirage au sort des salariés enquêtés et une couverture 
complète (public/privé, France métropolitaine et ŘΩhǳǘǊŜ-mer)

/ΩŜǎǘ la seule enquête qui permet : 

VDe mesurer ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ des salariés aux risques physiques, chimiques et biologiques, de façon 
précise   

V5ΩƻōǎŜǊǾŜǊ des évolutions (historiquement collecte tous les 7 ans : 1994, 2003, 2010, 2016-2017) 

VDe prendre en compte les poly-expositions

  

Inspection Médicale du Travail 
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hōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ {ǳƳŜǊ όнκнύ

ÅUn auto-questionnaire rempli par le salarié seul, avant sa visite (10-15 min) : 

ü Vécu du salarié sur sa situation de travail 

ÅUn questionnaire principal rempli pendant la visite du salarié : 

ü Contraintes physiques, agents chimiques et biologiques (dernière semaine travaillée)

ü Contraintes organisationnelles (situation habituelle de travail)

Inspection Médicale du Travail  
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vǳƛ ǇŜǳǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ {ǳƳŜǊ Κ 

wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩǳƴƛǘŞ {ǳƳŜǊ 

Médecin du travail

 Professionnels de santé      Personnel non médical

 Internes         Secrétaires / assistants

 Médecins PADHUE* 

 Médecins collaborateurs* 

 Infirmiers

ϝtŜǳǾŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŎƻƳƳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩǳƴƛǘŞ ŀǾŜŎ ŀŎŎƻǊŘ Řǳ ƳŞŘŜŎƛƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ 

ü Seuls les professionnels de santé peuvent remplir les parties du questionnaire principal sur les expositions  
ü La/le secrétaire peut renseigner les informations préalables au tirage au sort, le tirage au sort, les informations 

administratives
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Une nouvelle enquête Sumer à partir de 2026

Å Une enquête en continu, avec un objectif de 10 000 questionnaires /  an 

ü Médecins volontaires mobilisés par les MIT pour faire Sumer chaque année

ü Nécessité ŘΩǳƴŜ bonne mobilisation pour conserver la représentativité

Å Pour simplifier/réduire la charge des médecins et faciliter le volontariat : 

ü 10 questionnaires par an et par médecin volontaire, remplis par les médecins et/ou ƭΩŞǉǳƛǇŜ pluridisciplinaire 

ü Simplification du mode de tirage des salariés 

ü Liberté ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ : un questionnaire par moisou 10 questionnaires sur 1 moisΧ

ü Hotline assurée en interne par la Dares pour une plus grande fluidité des échanges avec les volontaires 

ü Création ŘΩǳƴŜ application Sumer indépendante des logiciels métiers des services 

ÁtƻǳǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩƘƻƳƻƎŞƴŞƛǘŞ Řǳ ǊŜŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

ÁtƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘƛǊŀƎŜ ŀǳ ǎƻǊǘ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ 

Inspection Médicale du Travail 
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5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŞŘƛŞŜ ǇƻǳǊ Χ

Å Se créer un compte Sumer ; 

Å{ΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ł ǳƴŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ Τ 

Å Ajouter des membres de son équipe 
pluridisciplinaire pour être accompagné lors de la 
collecte ;  

Å{ΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΤ 

Å Tirer au sort des salariés à enquêter ; 

Å Remplir les questionnaires principaux et les 
informations administratives des salariés enquêtés 
;  

Å Suivre sa collecte ; 

Å Consulter les actualités du dispositif. 
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Trois modes de tirage dont un automatisé à 100%  
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Á Tirage automatique Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ 
liste de salariés suivis  chargée 
Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 

Á Tirage manuel Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ƭƛǎǘŜ 
de salariés suivis non chargeable 
Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ όǘǊƛǇƭŜǘǘŜ ŘŜ 
lettre générée aléatoirement par 
ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴύ

 

Á Tirage manuel sans liste de 
salariés (plages déterminées à 
bloquer dans son agenda) 
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Le mode de tirage automatique 
ü Pensé pour être le plus simple, très sûr, les informations chargées ne seront stockées nulle part.

On conserve, uniquement pour les salariés sélectionnés (au maximum 10+10 de réserve) :

Å Le numéro de gestion (indispensable)

Å Le sexe 

Å [ΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ

Å La date de dernière visite 

Å Si le salarié est intérimaire, saisonnier ou intermittent

58

±ŀǊƛŀōƭŜǎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǇƻǳǊ Υ 
- Ne pas tirer au sort un salarié vu trop 

récemment (- ŘΩǳƴ ŀƴύ
- Ne pas tirer au sort un intermittent, un 

intérimaire ou un saisonnier dont les 
informations ne sont pas à jour dans 
les listes

[ΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ƎŞƴŝǊŜ ŘŜǎ ζcréneaux réservés» pour enquêter des intermittents, intérimaires ou saisonniers sur la base du nombre de 
ǾƛǎƛǘŜǎ ŘŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŞŎƭŀǊŞŜǎ όƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜύ ǇŀǊ ƭŜ ƳŞŘŜŎƛƴ ŀǾŀƴǘ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǎƻƴ ǘƛǊŀƎŜ ŀǳ ǎƻǊǘ όƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊŞŀƭŀōƭŜs au tirage). 

Inspection Médicale du Travail  
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tŀǎǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘΩǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞ

DUPONT



Ressources en ligne pour les médecins volontaires et leur équipe 
ü Un espace accessible pour les médecins du 

travail volontaires et leur équipe ; 

Å [ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Τ 

Å Une FAQ ; 

Å [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǇǳōƭƛŞǎ ŘŜǇǳƛǎ мффп Τ 

Å De la documentation à destination des médecins 
du travail pour diffusion dans les services (flyer, 
ΧΦύΤ 

ü A venir : 

Å Des tutoriels thématiques sous différentes 
ŦƻǊƳŀǘǎ όt5CΣ ǾƛŘŞƻǎΧύ

Å 5Ŝǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇƻǳǊ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ Υ ŀŦŦƛŎƘŜ Χ 

60

Inspection Médicale du Travail  



De nouvelles possibilités de valorisation et diffusion  

VDes résultats annuels sur les principaux indicateurs

VDes résultats détaillés après plusieurs collectes par secteur, par profession, par région

VDes résultats comparables avec les éditions précédentes 

ü Volonté de multiplier les usagesΧ 
Á Etudes réalisées par ƭΩŞǉǳƛǇŜ nationale Sumer : publications de synthèse, séminaires de restitution

Á Etudes réalisées par des experts ŘΩŀǳǘǊŜǎ institutions ou des chercheurs

üΧet les canaux de diffusion

Á Relai via ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ des informations et des résultats pour les médecins du travail volontaires et leur équipe

Á Résultats détaillés disponibles en ligne pour que chacun puisse trouver les résultats en quelques clics : par exemple 
quelle exposition au bruit selon ƭΩŃƎŜ et le sexe ?
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Les tests réalisés 



Tests réalisés et à venir 

En janvier 2026 dans 3 régions (IdF, N-A et G-E)

V24 médecins volontaires mobilisés par les MIT

En mai 2026 à la MSA 

V5 médecins du travail volontaires

ü 11 réunions de bilan organisées auprès des volontaires

ü Nous avons intégré une partie des retours et suggestions des médecins et leurs équipes 

Test FPE prévu (ministère des Finances) entre septembre et décembre
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Les retours des médecins volontaires (1/2)
Les retours positifs 

- [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ de 10 questionnaires par an et par équipe est jugé tout à fait réalisable par ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des médecins du 
travail

- Le format visio proposé pour les formations est adopté par ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des participants au test qui indiquent ne plus 
être en mesure de se déplacer aussi facilement ǉǳΩŜƴ 2017

- Circulation fluide et intuitive dans ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ et dans le QP en ligne

- AQ clair et bien compréhensible

[Ŝǎ ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ

- Télécharger en PDF le questionnaire principal afin de ƭΩƛƴǘŞƎǊŜǊ au dossier médical du salarié

- Moins centrer la formation sur le tirage au sort et davantage sur le contenu des questionnaires

- Demande de corrections des paramètres du tirage au sort automatique (formats de fichiers chargeables et définition 
des salariés tirables) 

- Demande des médecins de clarifier la définition des « salariés enquêtables»

- Repérage et correction de bugs ponctuels
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Les retours des médecins volontaires (2/2)

- Délivrance ŘΩǳƴŜ attestation de participation à ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Sumer à chaque fin de campagne 

ü Certification périodique des professions de santé relevant d'un ordre professionnel (Arrêté du 26 février 
2026)

ü Le référentiel de certification périodique pour les médecins spécialistes du Conseil National Professionnel 
de Médecine du Travail (bloc 1, action 9) stipule la participation à Sumer comme validante.  
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Mobilisation et communication 
ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ
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Le projet repose sur ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ et la mobilisation des acteurs

ÁLa veille sanitaire fait partie des missions : 
üdes SPST(article L4622-2 du code du travail) 
üdu médecin du travail (article R4623-1 du code du travail)

ÁLe PST 2026-2030 prévoit une action intitulée « Approfondir la production et la 
veille sur les données en santé au travail » ainsi que la poursuite de la production 
et ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ des enquêtes essentielles et nécessaires sur ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ des salariés 
aux risques professionnels

Participer à Sumer permet de répondre à ces 2 objectifs 
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[Ŝ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ Řǳ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ нлнс 

2026 : lancement en Ile-de-France, Grand-Est et Nouvelle-Aquitaine + MSA (France entière)

 

Juin-septembre : constitution des listes de médecins volontaires

ü tƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎŜ ǇƻǊǘŜǊ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǎƻƴ aL¢ ƧǳǎǉǳΩŀǳ 31 août 2026

ü [ŀ 5ŀǊŜǎ ŎƘŀǊƎŜ ƭΩŜƳŀƛƭ ŘŜǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ

ü wŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƴŀƛƭ ŘΩŀŎǘƛǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇǘŜ {ǳƳŜǊ 

ü Inscription à la campagne 2026 

ü Inscription à une formation Sumer entre le 17 août et le 2 octobre (2h en visio ou présentiel)

ü Une fois formé, réalisation du tirage au sort des salariés à enquêter 

ü Convocation des salariés tirés au sort 

Septembre-décembre : collecte de 5 questionnaires (pour un médecin à temps plein)

ü 15 décembre : clôture de la collecte 2026 
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[Ŝ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ Řǳ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ нлнт 

2027 : lancement dans toute la France

 Novembre 2026 ς Janvier 2027 (-Χύ : constitution des listes de médecins volontaires

 Janvier - mars : formations des nouvelles équipes

 15 janvier ς 15 décembre : collecte de 10 questionnaires (pour un médecin à temps plein)
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/ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ

9ƴ нлнсΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ {ǳƳŜǊ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜ Υ 

ü !ǳǇǊŝǎ ŘŜ Ǿƻǳǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ

ü Au congrès de médecine du travail à Lyon

ü Auprès des acteurs régionaux (Dreets, statisticiens régionaux, CROCT, etc.)

ü Auprès de son comité scientifique

ü Auprès des médecins coordonnateurs de la FP et autres acteurs de la santé au travail de la FP (automne 2026)

ü Etc.

Dès maintenant, nous avons besoin de vous pour relayer le lancement de ƭΩŜƴǉǳşǘŜ dans les SPST et 
favoriser ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ des médecins du travail. 
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Avez-vous des questions ?
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Merci de votre attention
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60̄me Journ®es Sant® Travail de Pr®sanse

Dates et th¯me de lô®dition 2025 

Présanse ï Journ®e dôinformation M®decins-Relais ï Jeudi 25 juin 2026

Reprise des travaux à 14h00

Journ®e dôinformation m®decins-relais ï Jeudi 25 juin 2026 



INTERVENTION DGT

JOURNÉE MÉDECINS-RELAIS 25/06/2026
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Direction générale du travail


