ormation
-Relais

Journee
Medec

Jeudi 25 juin 2026
10h00-16h00/16h15



Introduction et préesentation de la journée
Programme

10H00-10HO05 |Introduction et présentation de la journée

Actualité du réseau et Programme d’Orientations et d’Actions

10H05-10H30 | \1artial BRUN (Présanse)

10H30-10H40 | Interaction/discussion avec les participants

10H40-11H20 |Echange interactif autour des attentes et des évolutions des SPSTI

Outils et livrables mis a disposition des SPSTI

11H20-11H40 Dr Corinne LETHEUX (Présanse)

11H40-11H50 | Interaction/discussion avec les participants

Enquéte SUMER (Surveillance Médicale des Expositions des salariés aux Risques professionnels)
Elisabeth ALGAVA (DARES)

11H50-12H10 | Dr Pascal DUPRAT(DRIEETS lle-de-France)

Marion DUVAL (DARES)

Elisabeth ALGAVA (DARES)

12H10-12H20 | Interaction/discussion avec les participants

[ 4
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Introduction et préesentation de la journée
Programme

Pause déjeuner - 12h20-14h00

,
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Introduction et préesentation de la journée
Programme

Plan Santé Travail V (2026-2030) — Participation des SPSTI
Quentin BOUCHER (Direction Générale du Travail)

14H00-14H25

14H25-14H35 | Interaction/discussion avec les participants

Actualités : interopérabilité, article 19, PADHUE...
Quentin BOUCHER (Direction Générale du Travail)

14H35-15H05

15H20-15H35 | Interaction/discussion avec les participants

Jurisprudence en Santé au travail
15H15-15H35 | Danah MACHAAL (Présanse)
Me Virginie PERINETTI (Présanse)

15H35-15H45 | Interaction/discussion avec les participants

15H45-16H00 | Cléture de la journée

[ 4
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oréfesse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Actualit eseau et
Programme d’orientations et d’actions

Martial BRUN — Présanse



POA | Réseau Présanse , @
PROGRAMME D’ORIENTATIONS RENFORCER LA PREVENTION pre se
ET D’ACTIONS EN SANTE AU TRAVAIL AU BENEFICE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
DES EMPLOYEURS ET DES SALARIES

Le réseau s'est doté d'un Programme
d'Orientations et d'Actions lors de son
Assemblée Générale de 2023, pour
guider ses travaux et projets.

Service
arendre

GEPP de branche pour répondre aux Offre socle
besoins des Services/aux enjeux

de la réforme Moyens
humains

Lutte contre la pénurie de médecins .

du travail via I'amélioration de
DT . . e Prévenir les Assurer le suivi Prévenir la
I'utilisation du temps médical et de risques individuel de désinsertion
Pattractivité du secteur auprés ElcieEsloE Uétat de santé professionnelle
des futurs médecins

stabilisée et cohérent
au niveau national

Moyens
numériques Systémes d’informatic’m adaptés aux
enjeux de la réforme

(fonctionnalité /sécurité /

interopérabilité)

Facturation Coopération locale-régionale-

cohérente nationale dans le respect du principe

et lisible de subsidiarité, pour une action
collective cohérente et utile a chacun

Démarche de mutualisation
des pratiques, méthodes et outils,
au sein du réseau

Evaluation e as . Evaluation
Pilotage Certification Indicateurs Pilotage

des SPSTI Tableau de bord partagé

Communication



Axes d'amélioration du POA 2025-2027

1. FAIRE SAVOIR LA REALITE DE LACTIVITE DES SPSTI -CHANGER LEUR IMAGE
2. S’AFFICHER COMME UTILISATEURS DES OUTILS TECHNOLOGIQUES DE NOTRE TEMPS
3. ETRE EN APPUI DES MANDANTS POUR UN PILOTAGE COHERENT ET ANCRE DANS LES REALTITES

4. PROMOUVOIR LES PRATIQUES QUI RENFORCENT L'EFFECTIVITE DU SERVICE RENDU ET QUI SONT
FAVORABLES LA PREVENTION EN ENTREPRISE

5. ETRE EN APPUI DES DIRECTIONS POUR CONDUIRE LES TRANSFORMATIONS NECESSAIRES DE LACTIVITE DE
LEUR SERVICE

6. CREER DES APPLICATIONS CONCRETES ET A VALEUR AJOUTEE S’APPUYANT SUR L'INTEROPERABILITE DES
SYSTEMES D’'INFORMATION DES SPSTI

7. MIEUX EXPLOITER LES DONNEES DISPONIBLES DANS LES SPSTI

8. INTEGRER DE MANIERE RAISONNEE L'IA DANS LES PRATIQUES DES SPSTI

Présanse — Journée d’information Médecins-Relais — Jeudi 25 juin 2026



Echange interact.tour des attentes
et des evolutions des SPSTI



Echange interactif autour des attentes et des évolutions desSPSTI




oréfesse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Outils rables
mis a la disposition des SPSTI

Dr Corinne LETHEUX — Présanse



pour aider | S missions




Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Des outils pratiques pour aider les SPSTI a la mise en ceuvre des missions

Tracabilité
et veille sanitaire

A

Présanse a pour objet de faciliter la réalisation

des missions des SPSTI
Suivi
de I'état

Elle a ainsi pour but les échanges, le consell, la :
de santé

documentation, la communication, les études et la
représentation de ses adhérents, dans leur Prévention de

domaine d’'activité la désinsertion
W professionnelle

’
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Des outils pratiques pour aider les SPSTI a la mise en ceuvre des missions

,
pre@SG Production et mise a disposition des SPSTI de supports et d’outils mutualisés d’aide a la mise en ceuvre de leurs missions

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

20098) 2010 JUR0TIND) 2012 FNOISH) 2014 FN20ISE) 2016 SNR0IA) 2018 SHR01ON) 2020 JN202ABD) 2022 JZ0ZH) 2024 20258 2026 2
Décrets n°2016-1907 a 2019-1909 Décret n°2022-653
Décret n°2022-679

220180 ) 2014 520150 2007) 2018 S 20190) 2020 Jo 2021 ) 2022 52023
Loi 2011-867 relative a I'organisation Loi 2016-1088 Loi travail (EI Khomri) Loi 2021-1018 pour renforcer la prévention en
> 2012 32013 ) 2014 3 20150) 2016 32017 ) 2018 320160 ) 2020 32021 ) 2022 32023 ) 2024 320250 ) 2026
Travail posté et/ou de nuit D D\ Manipulations D L . D " N N - a\ Usage SPA :
DMST Canceérogenes pour la de charges Cancérogenes pulmonaires Silice cristalline Milieu hyperbare prévention en milieu

Décret n°2024-307 Décret n°2025-355

N Décrets n°2022-372 et 2022-395 D
Décrets n°2012-123 a 2012-137
Décret n°2022-1031
de la médecine du travail santé au travail
vessie SPA professionnel

> 2010 J20HIE) 2012 SR2038) 2014 JURZ01SH) 2016 SUR0ITL) 2018 JE20160) 2020 SU20210) 2022 JER20280) 2024 S 0250) 2026

~\ IGAS — Santé au travail : IGAS — Désinsertion Rapport Lecocq IGAS /= IGAS
vision nouvelle professionnelle PDP Innovation
IGAS - Intersection

X ) IGAS - Attractivité
santé / travail

Rapport Frimat

PST 2 PST3 PST 4

’
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Des outils pratiques pour aider les SPSTI a la mise en ceuvre des missions

’

B Groupe de travail Thésaurus

B Groupe de travail Fiches Médico-Professionnelles

’ B Groupe de travail Toxicologie
pré ke

CREVENTION ET SANTE AU TRAVAL B Groupes de travail usage de la donnée et éthique

B Groupe de travail prévention des conduites addictives

B Groupe de travail pratiques infirmiers

N ——

,
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Des outils pratiques pour aider les SPSTI a la mise en ceuvre des missions

s Exemple de kit de prévention
pre@se des conduites addictives

PREVENTION T SANTE AU TRAVAIL

25t une des composantes de

La préve
utres comportements addictifs

I'cffre socle, Les conduites
comme le jeu excessif, pes

n des conduites adaictives par les Services de Prévention et de Santé 2u Travail Interentrep
ddictives, quiil s'agisse de lalcool, des crogues illicites, des medicaments ou
sent avoir un impact sigrificatif sur la santé et la sécurité des travail eurs.

Ce kit 3 6té ’\Iaoor* oarle Gr oup«. Préve h(lc'\ des concuites addictives de Présanse ot regroupe des outils et documents produits ot utiliscs
ssoucos
orts de fr-rmaw on en amo

‘ Kit et ressources — Prévention des conduites addictives

plinaire ;
inlinaire ;

uipe pls
uioe pluri

destination des membres de

les outils et docurments utilisables par les emoloyeurs,

+ un kit complet ce ressaurces destinéas aux emoloyeurs ;
* les outils et documents destinés aux salariés,

Les ressources presentéss ci-eprés sont consa lables el Léléchargeables au moyen de liens hypertextes.

Lobjectif de ce «it est ce fournir une base de travail  tous ceux qui se préoccupent ce a prévention des conduites addictives afir d'éviter
de refaire des documents existants déja par ailleurs. Ce corpus de document sera appelé a étre enrichi dans le temps. Une veille anauelle
sera assurée par le Groupe Prévention des conduites addictives.

» Cible : suivi de I'é¢tat de santé

outils du RIB, les ‘ntégrer dans une approche santé travail (doc. Nv27)

Un ensemble de 217 supports e —
et o u ti I s m u t u a I i s é s et u n k it p o u r STigtiovenae B el s I e

Outils utilisables par I'équipe pluridisciplinaire

prévention des conduites addictives

Sourc. Titro Annéo Pre e
e ‘ o’ / diapositives document

2018 - s sychoactives - _ positives
SriPioverice Atelier K218 - Alcoo] et substances psychoactives - Maltriser les 2022 44 diapositives %

consormmation
nte autre que 2023

| Addendurm au protocole de visite sers aplilude
ST Provence de substances psycho actives professionnel de sa

prof 5 pages
le médec n du travail

(doc. N°2)

fe

Questionnaires alcool

Un replay de présentation des outils ——

it i 3 pages
Addict'Alce Questionnaire AUDIT (Alcohol Use Disorders Test] /
u - u L aoe NI7E) %

» Questionnaire cannabis

Nombre de pages | Consuiter le
/ diapositives document

bis Abuse Screening Test) / [cgcpi‘gci-m g

Source Titre

. ) >pages %
AddlictAide Questionnaire FAGERSTROM /
www.presanse.fr . |
~ .
/ \C C e S | I b re PRESANSE - Groupe Prévention des conduites addictives - Mai 2024

’
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Source Titre Année

AddiclAice Questivnrzite CAST (C

» Questionnaire tabac




Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Des outils pratiques pour aider les SPSTI a la mise en ceuvre des missions

Fiches Actions en Toxicologie (FATox) ‘ e

. .
ACtlons en tOXIcologle des SPSTI ®  Accompagnement des entreprises (priorité aux TPE-PME)
Descriptif du projet sur la prévention des risques chimiques et plus

FATOX Nn°6 — SSTMC - Prévention des risques liés aux fumées de soudage particuliérement ceux liés aux fumées de soudage.

®= Fumées de soudage
Mots clés = CMR
® Prévention

Informations générales

< = = CPOM
Motif de déclenchement atel = I
Nom du SPSTI SSTMC = Constat que peu d'ateliers disposent d'EPC

= Accompagner les TPE-PME dans |a mise en ceuvre d’une
Objectifs du projet démarche de prévention des risques liés aux risques
chimiques, et notamment aux fumées de soudage.

Région Occitanie

Nom - Théme du projet Prévention des risques liés aux fumées de soudage = T - S
= Mise ajour des FE/ état des lieux / recueil d'informations.

= Accompagnement EVRC dont analyse FDS.
Pilote(s) du projet et s Cécile PRADES - cprade 4 . = A sur I'élab de la liste des
coordonnées i T travailleurs exposés.

[ ] Y ° °
I c h e s a ct I O n e n t oxl c O lo I e Méthodologie du projet = Construction d'un protocole de surveillance biologique
d itions.
Date de réponse au . 01/10/2025 les expositions.

questionnaire = Accompagnement a |'élaboration et la mise en place du
plan d‘actions.
® Sensibilisation des travailleurs.

[ 3
Cadre de l'action L o .
= Toutes les équipes pluridisciplinaires mobilisées sur le
projet (suivi de 3 adhérents / équipe).
Moyens = Formation des préventeurs prévue avec la Carsat MP

Cadre de I'action * CPOM H;:;::;’:[T:hmques' spécifiquement sur les fumées de soudage.
P «  Application Toxilist + logiciel Seirich 4 disposition.

le partage d’expérience et la S

Cible du projet = FE avec recueil de données initiales (montée en
compétences des équipes sur le repérage des risques).

< = Accompagnement et suivi des actions mises en place.
Adhérents m;

° ° o : s 9 ; i
Cible de l'action Travailleurs Résultats attendus . des liste des
exposés CMR.
®  25.117 - Métallerie * Protocole de surveillance biométrologique.

® 33.11Z - Réparation d'ouvrage en métaux = Subvention risque chimique professionnel.
Secteur(s) concerné(s) * 33.20A- ion de structures métalli tuyauterie
(code(s) NAF) chaudronnerie
= Autres codes NAF (structures disposant d’un atelier de Calendiar st btut Hevahcoment
soudage)
Nombre d'adhérents . 27 Date de début = 08/07/2025

potentiellement concernés
Date de fin = 08/07/2030

Nombre de travailleurs PP
Z N = Non défini a ce jour i
potentiellement concernés Etat d’avancement . Initié

[=] 3= m] ! :
www.presanse.fr | iz
Espace Adhérent '

’
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Des outils pratiques pour aider les SPSTI a la mise en ceuvre des missions

Outil de déclaration des CMR

Un outil Excel dynamique
pour faciliter la déclaration
des substances ou procédés CMR

www.presanse.fr
Acces libre

17

RESEAU Une nouvelle étape dans la protection de la santé
prése

vis-a-vis des risques cancérogénes, mutagénes ou
P Tal toxiques pour la reproduction

Notice d'utilisation du tableau qui constituera
la liste des CMR et des salariés exposés

1. Structure du fichier
Le fichier joint comporte 4 onglets :

* Le premier concerne la liste nominative de tous les salariés exposés et de chagque CMR (substance
ou procéde) auqucl ils sont exposés. Cette liste est celle a transmettre a votre SPST.
Le second onglet reprend cette mérme liste, mais anonymisée. C'est celle-ci qui doit étre tenue a
disposition des représentants du personnel.
Le troisiéme permet d'extraire les données nominatives relatives a un salarié donné. Il suffira
alors de I'éditer / la copier pour la mettre a sa disposition.
Le quatrieme contient les données relatives a vos salariés intérimaires. C'est elle que vous devrez
transmettre & 'entreprise de travail temporaire dont ils dépendent.

Ce fichier est congu afin que vous n'ayez qu'a saisir les informations sur le premier onglet (liste nominative
incluant tous les CMR}), les autres onglets se complétant automatiquement. Vous aurez seulement a
sélectionner, sur le 3®™¢ onglet, le nom du salarié dont vous voulez extraire les données nominatives
individuelles, et le cas échéant sur le 4M¢ onglet le nom de I'entreprise de travail temporaire {si vous avez
des salariés dépendant de plusieurs agences différentes).

2. Descriptif des colonnes et critéres de remplissage
Sont fournies ici les informations sur les sources des données demandées ainsi qu'une proposition d'échelle
de cotation :

a. Identification des salariés:
= Nom, prénom et date de naissance proviennent de votre fichier de salariés
= Statut intérimaire : oui / non
* Nom de I'entreprise de travail temporaire

b. Identification des CMR:

= Numeéro CAS de la substance : ce numéro constitue un identifiant unique international de chaque

substance. Il est fourni dans la rubrique 3 de la fiche de données de sécurité. Il suffit de repérer

dans ce chapitre la/les substance(s) comportant une phrase de danger H340, H350 ou H360 (avec

ou sans lettre en suffixe), et de récupérer dans la colonne adéquate le numéro CAS de cette

substance. L'ensemble des substances répondant a la classification CMR curopéenne (classées 1A

ou 1B par 'agence européenne) sont référencées dans le menu déroulant de cette colonne. La
reconnaissance en cours de frappe vous simplifiera la saisie.

Exemple : Ja substance a retenir est « Essence » (CAS 86290-81-5) classée mutagéne et cancérogéne de
catégorie 1B avec les mentions de danger H340 et H350.

RUBRIQUE 3: Composition/informations sur les composants
3.1. Substances
Non applicable
3.2. Mélanges
Nom Identificateur de produit  |% Classification selon le réglement
No.-CAS/No.- CE
Numéro d'enregistrement (CE, N° 127212008 [CLP]
Essence | N°CAS ; 86290-81-5 >78 Muta. 1B, H340
N"CE : 289-220-8 Carc. 18, H350
N*REACH : 01-21194713 RS- TOR. T, 304
35-39

Groupe ASMT Toxicologie — Janvier 2025

’
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Des outils pratiques pour aider les SPSTI a la mise en ceuvre des missions

Risque chimique,
quels examens complémentaires prescrire ?

Guide examens complémentaires Groupe ASMT Toxicologie

1. AMIANTE

La réalisation d'un examen TDM thoracique basse dose, sans injection, et aprés délivrance d’'une information
spécifique, est proposée aux personnes ayant été exposées a 'amiante :

de maniere active ;

pendant une durée minimale cumulée delan;

avec une latence minimale de 20 ans pour les expositions fortes et 30 ans pour les expositions
intermédiaires.

Si le TDM thoracique initial est normal, une péricdicité de 5 ans pour les expositions fortes et 10 ans pour les
GUIDE D POCHE A L USAGE expositions intermédiaires est recommandée.

DES MEDECINS DU TRAVAIL

Exposition forte TDM thoracique - Tous les 5 ans

Latence 20 ans l l l 1 1
RISQUE CHIMIQUE, o . o . M . 4

o o
U outi l p our p rescrire le S QUELS EXAMENS COMPLEMENTAIRES Fa——— B
PRESCRIRE ? Exposition intermédiaire

’ ® tgnizr;‘zzfgﬁg;;:ategones dexpositions professionnelles a l'amiante renvole a celle de la conterence de

examens complementalres

[ J
et harmoniser

. . . . o 5;;;032;22 g:)‘ssivcs {ex. : résidence, travail dans un local contenant de I'amiante floqude
le s u IVI m e d I c a l - Possibilité d’orienter les salariés vers le Centre Régional de Pathologies

Professionnelles et Environnementales (CRPPE).

Expositions fortes
o Expositions certaines, élevées, continues et d'une durée supdéricure ou égale a1an
(ex. - industrie de production d'amiante, flocage, activités sur chantiers navals)
o Expositions certaines, élevées, discontinues et d’'une durée supérieure ou égale 310 ans
(ex.: mécaniciens rectifieurs de freins de poids lourds, trongonnage de l'omiante-ciment).

Expositions intermédiaires
o Toutes les autres situations d'exposition professionnelle active documentée.

faibles / enviror

Références

Suivi post-profassionnel des personnes exposées & l'omionte — Mise & jour du protocole et de
les grille de lecture dimagerie médicale - HAS, aolit 2019 [Doc]

Guide amiante & l'ottention des médecins du travail et des équipes pluridisciplinaires — Réle
et responsobilités - OPPBTP, janvier 2023 [Doc]

préise

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

www.presanse.fr
Acces libre
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Des outils pratiques pour aider les SPSTI a la mise en ceuvre des missions

Fiches Pratiques | Infirmier

11 fiches pratiques infirmiers
par type de visite et par
expositions professionnelles,
pour action en milieu de travail

www.presanse.fr
Acces libre

Fiche Pratique - Infirmier @

préfyse

PREVENTION ET SANTE AL TRAVAIL

2 février 2024 | o |

Infirmier de Santé au Travail

La vi:
.
.

.
.
.
.

PRE!

Le médecin du travail peut confier, dans Je cadre de protocoles écrits, les visites
et examens relevant du suivi individuel des travailleurs & un infirmier de Santé
au travail, la réalisation des visites et des examens prévus dans le cadre du
suivi individuel de I'état de santé des travailleurs. Toutefois, il n'est pas possible
de confier @ un infirmier la réalisation de I'examen médical d'aptitude et son
renouvellernent, la visite médicale réalisée dans le cadre de lo surveillance
post-exposition ou post-professionnelle (Article R. 4624-28-1 du Code du
travail). Seul le médecin du travail peut émettre les avis, propositions,
conclusions écrites ou indications reposant sur des éléments de nature
médicale.

Diagnostic des
expositions
professionnelles

Diagnostic santé

Identifier si I'état de santé ou les
risques auxquels le travailleur est
exposé nécessitent une orientation
vers le médecin du travail

site comprend :
Le renseignement du DMST.
Un diagnostic des expositions professionnelles.
Un diagnostic de santé.
La dispense de conseils de prévention adaptés au métier.
Une éventuelle réorientation vers le médecin du travail.
L'information au salarié des modalités de suivi de I'état de santé.

SANSE - Pole Médico-Technique (février 2024) 1

SUIVI DE L’ETAT DE SANTE

VIP initiale et périodique - Travail de nuit

Destiné a
Infirmier de Santé au Travail

Date de création Dat:
2 fevrier 2024 |

le mise a jour

Le médecin du travail peut confier, dans le cadre de protocoles écrits, les visites
et examens relevant du suivi individuel des travailleurs & un infirmier de Santé
au travail, la réalisation des visites et des examens prévus dans le cadre du
sulvi individuel de I'état de santé des travailleurs. Toutefois, il n'est pas possible
de confier & un infirmier la réalisation de I'examen médical d'aptitude et son
renouvellement, la visite médicale réalisée dans le cadre de la surveillance
post-exposition ou post-professionnelle (Article R. 4624-28-1 du Code du
travail). Seul le médecin du travail peut émettre les avis, propositions,
conclusions écrites ou indications reposant sur des éléments de nature
mdédicale.

QUELLE EST LA FINALITE

Selon l'article L. 4622-3 du code du travail, le réle du médecin du travail est
exclusivement préventif. Il consiste a éviter toute altération de la santé des
travailleurs du fait de leur travail, notamment en surveillant leurs conditions
d'hygiéne au travail, les risques de contagion et leur état de santé, ainsi que
tout risque manifeste d'atteinte a la sécurité des tiers évoluant dans
I'environnement immédiat de travail.

Selon l'article R. 4624-18 du Code du travail, tout travailleur de nuit bénéficie
d'une visite d'il et de pi ion (VIP) initiale avant son affectation
sur le poste.

A l'issue de cette visite, le salarié b d’un sui | adapté selon le
protocole défini par le médecin du travail avec une périodicité de la VIP
n’excédant pas 3 ans (Article R. 4624-17 du Code du travail).

Selon I'article R. 4624-11 du Code du travail cette visite est individuelle. Elle a
pour objet :

= d'interroger le salarié sur son état de santé,

« de l'informer sur les risques éventuels auxquels I'expose son poste de

travail,

« de le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre,

« d'identifier si son état de santé ou les risques auxquels il est exposé
vers le d du travail,

r une oril

PRESANSE - Péle Médico-Technique (févricr 2024) 1

’
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Des outils pratiques pour aider les SPSTI a la mise en ceuvre des missions

\ Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI

Fiches
Médico-
Professionnelles

‘ Fiches Médico-Professionnelles ‘

Matrice
Empiloi
Expositions
Potentielles

Ordonnance
de prévention

Le site www.fmppresanse.fr propose

pour prés de 1 500 métiers,
differents types de fiches aux formats
Word ou PDF, certaines sont

PN

Fiche de
poste

Fiche métier
résumee

N

~_" ~_—~

NN

Fiche Fiche
d'entretien d'aide au egalement implémentées
professionnel DUERP / FE L. ..
\ Matrice dans les logiciels métiers
Fiche métier Empiloi
détaillée Taches
Potentielles

NN

www.fmppresanse.fr
Acces libre

N
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Des outils pratiques pour aider les SPSTI a la mise en ceuvre des missions

P by
3 mois ’suiyéné y

affectatjp
au poste”

Disque de suivi de I'état de santé i f.
Délivrance d'une @ Attestatio, & UTILISER CE DISQUE

de sujy;
T ﬂ Vérifiez les conditions d'emploi
de votre salarié (exposition

Type de suivi

certains risques, age, conditions de
travail ou type de contrat).

@ En partant du point de départ (%),
tournez le disque dans le sens horaire
jusqu’a retrouver la situation qui concerne
votre salarié et le type de suivi associé.

Selon sa situation, votre salarié bénéficie d'un : @ Si aucun cas particulier ne correspond :
c'est le cas général qui s"applique.

SUIVI INDIVIDUEL ADAPTE (SIA) O LES & MISIONS DES SERVICES OE PREVENTION T O SANTE AU TRAVAL

1. Conduire des actions de santé au travail

SUIVI INDIVIDUEL RENFORCE (SIR) 2. Conseiller les employeurs et les travailleurs

3. Assurer la surveillance de U'état de santé des travailleurs
SUIVI SAISONNIER 4. Contribuer a la veille sanitaire

Périodicité maximale

_elou aijyp,

Le disque de périodicités :
un repere clair pour le suivi
individuel des salariées

avalleurs de nuit - Femme g, 5

Des 'embauche ou lors d'un changement de poste :

Quel suivi individuel de I'état de sante
pour vos salariés ?

préfhsse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations numeriques

Création de la
Commission Systéeme
d’Information




Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations numeriques

_ !
2016-2024 |

1
2018-2024
==

1
2018-2026
==

Accompagnement

Cahier des charges

des fonctionnalités
des logiciels métiers

Schéma directeur de
développement des
systémes d’information

RGPD

2010-2026

Thésaurus
Harmonisés

1
2014-2026

Sécurité
informatique

24

Identitovigilance

2026

Analyse
des colts des Sl

|
2025-2026 |

2026

C.:;.al'..te td © IA Cas d’'usage
sensibilisation de 'IA

’
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Schéma directeur de
développement des
systémes d’information

Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations numeriques

Instruction des
scénarios du SDDSI

Synthése vision cible

Infhotep

Infhotep

Instruction de scénarios
envisageables pour le

--------

preffise

Instruction des
scénarios du SDDSI

Synthése Complément d’étude Scénarios

Infhotep

D L T —————
TH @153 38 60 e e

e s Bl deman isey com.

’
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations numeriques

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Instruction des
scénarios du SDDSI

Synthése vision cible

Référence : PAR-20171.01

25 février 20
VAYA AN
Infhotep
we G'Antn - 75002 P contact@mfotep com
55353 636 o - www infhotep com
33 353 6400 o - demain mfotep com

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Instruction de scénarios
envisageables pour le

SDDSI

ue &"Antin - 75002 Paris contact@nfhotep com
+33(0) 155 353 636 www infhotep. com
+33(0) 155 353 640 log - demain infhotep com

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Instruction des
scénarios du SDDSI

Synthése Complément d’étude Scénarios

Référence : PAR-20171-01
20 octobre

€ rue &'Antin - 75002 Paris Mail - contact@inthotep com
Tél 1 +33 (9) 155 353 636 Site  www infhotep com
ax - +33 (0) 155 153 640 Blog : demain infhotep.com

’
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations numeriques

"
2016-2024 |

i réEElls
Cahier des charges préfilise S
des fonctionnalités Commision ystbme dinformation préfTise
des logiciels métiers CAHIER DES CHARGES COMMUN | [fosecotsnice
DES FONCTIONNALITES 3 et s etic e
DES LOGICIELS METIERS : s T

. Sous-total
I e e

s |Présentation des intervenants (niveau Ge qualificaton adapté 3 la complexté

wwwwwwwww

[355UraNCE QUINe (PAD)
‘0cIaratons oDiIgaloies aupres G 13 CNIL pour

1
1
1
1
1
I 1
o |Garanbe du mainben es Condions NEQOGIEES au GEpan sur toute 1a Gurés O P
contrat
o |Garantie Gu mainten Ges prix sur 165 0pBons GGrées SUSCOPUBIEs GEve T
engagées en cours de contrat

’
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations numeriques

préfilse

omtvenvin £t

Commission Systéme d'Information

CAHIER DES CHARGES COMMUN
DES FONCTIONNALITES
DES LOGICIELS METIERS

Version 2 | 20 décembre 2023

Nom du service :

INFORMATIONS GENERALES SUR LEDITEUR

Date de création de la SSII

Effectif de 13 SSII

E des effectifs de I3 SSHl au cours des 3

Appartenance 3 un groupe

1
2
3
4 |Communication des 3 bilans
S

E3

Répartition de 'actionnariat de |a SSHI

Sous-total :

7 _|Description d’ensemble se en compte du projet dans sa globalité

8 |E é de duite de projets types de projets conduits,
migration / fusion, etc (ransmission de coordonnées)

Présentation des intervenants (niveau de qualification adapté a Ia complexité
Gu projet

10 |Communication du CV du Chef de projet

1 Focus sur la compétence du Chef de projet en management de projets et
conduite du changement

U ]|

12 |Capacité découte

13 |Prise en compte des attentes du SPSTI

14 |Respect des délais

15 |Le projet est assorti dun plan dassurance qualité (PAQ)

L'éditeur prend en charge les déclarations obligatoires auprés de 1a CNIL pour

s i B B L

le compte du SPSTI
P S FINANCIERE ET

P SITION ZONDI
17 |Clanté de |a proposition financiére

G du des ¢ gociées au départ sur toute |a durée du
contrat

19 du des prix sur les options différées susceptibles d'étre

|onaaaées en cours de contrat

Smilmsssalminlai

[P} [ I

- -0 O B B B B B

B E N Y P -

-

’
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations humeériques

P
re@se A =7 Thésaurus Harmonlsés ’,
pes _HARMONISE: Aides a la saisie pre se
— PRV O BT SASTE A TRAVAR

<. -5 IDENTIFIER LES UTILISATE 2026

: : ; SR - s e——
THESAURUS HARMONISES
@ mEm

ET SUPPORTS DERIVES

TRACER LES ConsEILS ,
Etapes clés

s
de saisie

1
2010-2026

Achaque étape,
trouvez laide
dont vous avez besoin

TRACER LES ACTIONS
REALISEES PAR LES EQUIPES
PLURIDISCIPLINAIRES

GUIDE COMPLET b

Thésaurus
s DE DESCRIPTION ET D'UTILISATION =
Harmonisés DES THESAURUS HARMONISES A e Ao G MR B4 M

@

TRACER LE SUIVI DE L'ETAT DE SANTE
© I O S

.

’
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations humeériques

'
p re@se Thésaurus Harmonisés »
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL Jal'l\fier Aides é Ia saisie pre se
2026 R PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
IDENTIFIER LE TYPE D'OFFRE (--._. ) IDENTIFIER LES UTILISATEURS 2026
[mesaurus y
TRACER LES ACTIONS SOCIALES O * du type d'offre O « des professions utilisatrices de la base :
n N ET DE MAINTIEN EN EMPLOI TRACER LES DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES
THESAU Rus HAR M o N ISES DE L'ENTREPRISE OU DU TRAVAILLEUR*
= «dotauve o ornaton ® ~ du niveau e formation
ET SUPPORTS DERIVES e — S s e
;::.m::mwmmm F, A $So R ian T e o
25 - des pays ~de la quotité du temps de travail
* des professions ~nes'lcapuﬂe§lmulldlw_s/m
e
TRACER LES CONSEILS
&
® Eta pes c | éS TRACER L'EVALUATION DES RISQUES
F .« o © __ + des conseils on préveriion salare
L - des lieux de travail - des stades de prévention
........... . de saisie e " S
- do Fétat des materiaux individuelie o
-dela X 0 prévention
HARMONISES Achaque étape, G S,
trouvez l'aide i iy
dont vous avez besoin @
TRACER LES ACTION
REALISEES PAR LES EQUIPES
PLURIDISCIPLINAIRES
© zmm TRACER LE SUIVI DE L'ETAT DE SANTE
GUIDE COMPLET + o actons ranvarsas
®© ®
DE DESCRIPTION ET D'UTILISATION e, i
z z . Eaaodecaaton ot ooy omaniios
DES THESAURUS HARMONISES TRACER LES ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL ¢--* o s s - e
eomnlememlus
POl Organisationnel / Thésaurus ] LO M contenu / Thesaurus) - de prévention - e e
e, e g EMniCTmia B
Guide complet ::s m& pvevemmn SHIBIIA : ollu taille des matériaux :ﬂﬁ u de prmnon d > 6 ver:
] o doieation R S, | O Eameeaes : i
i -mrweauaepreve « de la gravité / atteinte a la santé - des tableaux de maladies
i daz:’r:c‘;sr:l;:sjs * des équipements de WMM individuelle » dimputabilité professionnelles >
i‘ > Combinaisons dAMT > Short-list
£ = METAP > Ordonnances
£ » MEEP de prévention
i s du THESAURUS DES EXPOSITIONS PROFESSIONNELLES AU VERSO

www.presanse.fr

Des questions 9‘ veille-thesaurus@presanse.fr

,
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations numeriques

Canevas

de charte informatique

Edition 2019

bl Services

préffiise

PREVENTION £7 SANTE AU T

préise

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

de Sécurité des Sy

formation en Santé

Webinaire — Mardi 8 octobre 2024 — 14h00-15h00

]
2014-2026

Sécurité
informatique

PGSSI-S

PLAN D'ACTION|

Théme - Axe d'anal

Gestion des habilitations

Gestion des mises a jouret des correctifs de sécurité

Sécurisation des réseaux

Détection et gestion des interruptions de service

Protection et Surveillance

Sécurité des données personnelleset conformité réglementaire

Maitrise et contrble des accés au poste de travail, tablette et smartph|

Bonnes pratiques UtilisateursFormation et Sensibilisation

Promotion, Organisation et Gouvernance

Audit

Serveurs, Annuaire centralisé (LDAP, ...)

Cloud Computing

Libellé Score
DROITS D'ACCES 35
PATCHING 4
RESEAU 4
GESTION DES INCIDENTS
SURVEILLANCE 2,5
DONNEES PERSONNELLES
POSTE DE TRAVAIL 2,5
SENSIBILISATION 4
GOUVERNANCE
AUDIT
SERVEURS
cLouD
Moyenne
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations humeériques

@ préfMise PGSSI-$|
[ s . : PLAN D'ACTION
I «:ga' | o

Canevas _
L3 -
de charte informatique :
P I =] | | . =
pre@se A . EmmEeenLLe
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL | F:“.* " | § e
| ==
Mise en ceuvre ¢ litique Générale Thame - Axe d'analyse Libell e
2 & & de Sécurité des SVS - Formation en Sante SRS IENIEN,E DROITS D'ACCES 3,5
Ed It I o n 201 9 Gestion des mises a jouret des correctifs de sécurité PATCHING 4
Sécurisation des réseaux RESEAU 4
Détection et gestion des interruptions de service GESTION DES INCIDENTS
L. : Protection et Surveillance SURVEILLANCE 2,5
Webinaire — Mardi 8 octobre 2024 — 14h00-15h00 Sécurité des données personnelleset conformité réglementaire DONNEES PERSONNELLES
Ce de charte inf ique est modifiable et ajustable aux besoins des Services Maitrise et contrdle des accés au poste de travail, tablette et smartph POSTE DE TRAVAIL 2,5
Bonnes pratiques UtilisateursFormation et Sensibilisation SENSIBILISATION 4
Promotion, Organisation et Gouvernance GOUVERNANCE
Audit AUDIT
’ Serveurs, Annuaire centralisé (LDAP, ...) SERVEURS
pre@se Cloud Computing CLOUD
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL Mwenne

’
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations numeriques

A
2018-2026
N—F

Identitovigilance

Identité Nationale de Santé et identitovigilance

GUIDE DE COMMANDE AUPRES DE L'ANS
ET D'IMPLEMENTATION DES CERTIFICATS LOGICIELS

nique do
santé iDME, (NS, st

cagic ol g  sécuriser Midentification Slectror
morales a ériques en

préfise

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

U 1720 G 01 5074 LANG) 42 ces certificats, via son autorité de
ification 1GC-Sants, ot vise & une simplification do lour obtontion pour
Fensemble des acteurs.

RESEAU DES
REFERENTS REGIONAUX
D'IDENTITOVIGILANCE

RNIV -SPST

Loz inale de santé souvint sooban s 1AL
wia leurs cartes (5 outeT < los Services de prévention et
intere s ) peuvent utiliser un certificat dc.

o p
oartit
cert] i
FANS on 7622 1l est s
ded’é aux SPET| dans ‘es proces
et on e,

REGLES DE GESTION

DES MOYENS D'IDENTIFICATION ELECTRONIQUE Dr Manuela OLIVER
71 utilsent la car
Saur les SPSTI, o
raphique de la struct

Commission Systeme d’Information — Septembre 2024

Les SPSTI pouvent disposer d'un certificat pour Palimentation du DMP ot
Pusage INSi. L2 czrtfica: doit étre cormara# sous le FINESS géographiaue
sl

’
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations humeériques

pré M
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Identité Nationale de Santé et identitovigilance

GUIDE DE COMMANDE AUPRES DE L'ANS
ET D'IMPLEMENTATION DES CERTIFICATS LOGICIELS

Les certificats logiciels permettent de sécuriser I'identification électronique de
personnes morales a des services numériques en santé (DMP, INSj, etc).

L'Agence du numérique en santé (ANS) délivre ces certificats, via son autorité de @lss Gmnt 189 (ho. s JEm R @esme ESOA Gesend s QL aFe 5 9
certification IGC-Santé, et vise a une simplification de leur obtention pour s T il
I'ensemble des acteurs. [

RESEAU DES pre se
Les professionnels de santé peuvent accéder aux référentiels et services socles REFERENTS REGIONAUX § .
via leurs cartes CPS. Toutefois les Services de prévention et de santé au travail D'IDENTITOVIGILANCE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

interentreprises (SPSTI) peuvent utiliser un certificat de |a structure pour se
connecter a ces services.

Le présent guide a été produit a A . o
partir du « Commande de
certificats » mis a disposition par Guide commande de
I'ANS en 2022. Il est spécifiquement certificats RN IV p— P T
dédié aux SPSTI dans les processus a @ e
mettre en ceuvre. a
-
REGLES DE GESTION R[‘mf‘:‘"e'a OLIVER

Réléreate régionsle en Identitongiance
PACA - GRADES keSS

DES MOYENS D'IDENTIFICATION ELECTRONIQUE

Les professionnels de santé des SPSTI utilisent la carte CPS pour accéder aux Commission Systéme d’Information — Septembre 2024

services et référentiels proposés. Pour les SPSTI, les certificats peuvent étre
commandés sous le FINESS géographique de la structure.

Reégle de commande

Les SPSTI peuvent disposer d'un certificat pour I'alimentation du DMP et
I'usage INSi. Le certificat doit étre commandé sous le FINESS géographique
du SPSTI. Par ailleurs, chague professionnel de santé peut également utiliser sa
carte CPS pour accéder aux DMP et a I'INSi.

Commission Systéme d'Information - Juillet 202«

’
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations numeriques

i Coiit annuel € HT

TotalCHT | 2 0 2 6
613 516,20|

= Analyse
= | des colts des Sl

7y

2
&

1111111

ololele|e|e
FEHEEEEEEE

sl B g
s Eppppppg
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o
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations nhumeériques

Budget informatique - Colit annuel € HT Investissement 1 Amnrl:iuement1 anctinnnemenﬂ Total € HT
Socle - Infrastructure - Matériels 260 000,00 113 935,00 239 581,20 613 516,20
Sécurité - Réglementaire 0,00 0,00 0,00 0,00
Support utilisateurs 0,00 0,00 0,00 0,00
Applications Métiers 0,00 0,00 0,00 0,00
Formation & Veille technologique 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais genéraux 0,00 0,00 0,00 0,00
Masse salariale équipe informatique 0,00 0,00 0,00 0,00
Coit total Informatique 260 000,00 113 935,00 239 581,20 613 516,20
Mombre de salariés SPSTI 95 95 95 95
Coidt informatique par salarié SPSTI 2 736,84 1199,32 252191 6 458,07
Mombre de travailleurs suivis 110 000 110 000 110 000 110 000
Coidt informatique par travailleur suivi 2,36 1,04 2,18 5,58

Présanse — Journée d’information Médecins-Relais — Jeudi 25 juin 2026

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
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A
2025-2026 |

préfEise Charte de
sensibilisation IA

Charte d'usage de l'Intelligence
Artificielle dans les SPSTI

Septomie 2026

-
—
Cupmet

’
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations numeriques

Equipes SPSTI

Charte IA

Cadre commun pour un usage éthique et responsable
Harmonisation des pratiques entre SPSTI

Définition des bonnes pratiques et des conditions d’'usage
Conseils de bons réflexes a adopter
Respect des réeglementations (RGPD, Code du travail, IA Act)

38

: @
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Charte d'usage de l'Intelligence
Artificielle dans les SPSTI

Septermbre 2025

115
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations nhumeériques

10 principes fondamentaux pour un usage raisonné et raisonnable de I'lA

< O Transparence et explicabilité < ® Equité et non-discrimination

® Responsabilité et tragabilité > ® Gouvernance >

< @ Usage proportionné et utile Sécurité et fiabilité

© Formation et accompagnement > © Eco-responsabilité >

’
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Accompagnement des SPSTI aux innovations numeriques

DES €45 D'U54

AU SZIN DES SPSTI

Les SPSTI face a I/1A : un impact pour tous les métiers

[BSGARATERUCAOREN | s Menensousesn

LESOONMEES MANFULEES

GRS B TV
1L

RESIQNSARLE OFS DOV,
FERSONNIIIRS (3901

privimLs

TeckcErs

CPADRANISTRATION DU SALARIE

T
e jieerridiare :
oS :
oo nsars R o e i
‘it ey MAGEOUSFST
- urron e
e P T e— s
CESTONTRS ST comso FAETURATIN 8 REFCRTIG
s PUCTAGEOMRATOWE  pRevSIONSBUDGETAIRES -
ouNES EnoTEURS &
CAAUSATIONS IFS
s . s ;
PG ComORN et e ol
O IR O DM GOMADES BRI RESRSE
" s s FTia s e o DETAGABUTEETOF

£

e o s e

Vue d'ensemble de cas d'usages 1A

14 Prioritaires

A | |5
e | (v

40

< partenaire prévent

2026

Cas d’usage

de I'lA

a (..

’
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DES CAS D'USAGES AU SEIN DES SPSTI

Les SPSTI face a I’lA : un impact pour tous les

DIRECTION GENERALE
EGIQUE
BUDGETAIRES

RESPONSABLE DES DONNEES
PERSONNELLES (DPO)

RGP

IA ACT

POLITIQUE DE CONSE!

NTEMENT

RESPONSABLE DE LA SECURITE
DES SYSTEMES (RSSI)
CYBERSECURITE

RISQUES 1A

CONFORMITE SSI / ANSSI

DIRECTEUR INFORMATIQUE

AGES

PPORT

RESPONSABLE QUALITE /

ETAIRES
SQUES

PERFORMANCE / CONFORMITE

LES METIERS DU SPSTI
SANTE DES SALARIES

MEDECINS DU TRAVAIL

VISITES D
RELATION

PSYCHOLOGUES DU TRAVAIL
ENTRETIENS PSYCHOLOGIQUES

RISQUES

RESSOURCES HUMAINES 0 SUpPORT
PERFORMANCE DU SERVICE

RECRUTEMENT
GESTION DES COMPETENCES
FORMATIONS

LES ECHANGES AVEC L’'ECOSYSTEME
Internes

RH DIRECTION & FONCTIONS SUPPORT

MEDECINS / INFIRMIERS

B prevenTion sataries B ReLATION ADHERENTS

RECEPTION APPELS ENTRANTS

COMPTES-RENDUS REUNIONS

CONTROLE DE GESTION
FACTURATION & REPORTING

PILOTAGE OPERATIONNEL PREVISIONS BUDGETAIRES

LES DONNEES MANIPULEES

DONNEES D'IDENTIFICATION &
D’ADMINISTRATION DU SALARIE
IDENTITE DU SALARIE
INFORMATIONS CONTRACTUELLES
COORDONNEES & EMPLOYEUR
ORIQUE D’AFFILATION SPSTI

HIS

DONNEES MEDICALES DU DMST

CRD

SYNTHESES MEDICALES

RESU

AVIS D'APTITUDE
DONNEES DE PREVENTION
EXPOSIT ESSIONNELLES

FREQUENCES D'E
PLANS D'ACTION & RECOMMANDATIONS
FICHE D'ENTREPR
DUERP & ANALYSES ASSOCIES

DONNEES EMPLOYEURS &
ORGANISATIONNELLES

DONNEES D’ENQUETES, OBLIGATIONS
REGLEMENTAIRE ET REPORTING

DONNEES DE TRACABILITE ET DE
CONSENTEMENT

ION

premmsle

PREVENTICN ET SANTE AL THAVAIL

apportés parle salarié (également pour e
DMST) avant la visite:

dun entretien (avec le salarié
traduction)

Proposer mesures
d'adaptation de poste
indiv. en fonction des
{ spédficités du salarié

Relation Adhérents

Assistant Chatbot / Voicebot IA pour
adhérents et salariés

comportement client -

Analyse comportements
utilisateur pour optimises

Affectation auto. des
effectifs sur portefeuille

Analyse comparatif effectif décla / suivi / facturé
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Vue d'ensemble de cas usages A 14 Prioritaires
Médical . Préventon-MEEE
Risque Adhérent Risque Salarié Désinsertion Pro
Ige-ulﬁer problématiques Proposer Création / envoi Moteur de Propserat Moteur recherche Détection risque Aider 3 la
dentreprises et proposer  actions  docsprévention  recherche sl gvuok rome avac | || GISPOSIGS Mesures | dedésinsertion  rédaction de CR
plandactionapartirdes  préventions C et piaquettes Tes risques o 5 i C courrier pour
) dossiers médicaux réaliser com'  personnalisées & métier et spacialisdes muémir la alerte et plan les admin post
Retransciption Rédaction CR psy Ot P s Tl ciblées Tadhérent préconisations désinsertion diaction entretien indiv
vocale Synthése oy e médecin et s
Visite Adbérent Fiche Entreprise Com’ Ext Interne
¢ y y ¢
Résumé activité  (Analyse sit dg | |[Tran L postdecom’ | | Analyse des DUERP
Envoi plaquettes entreprise avant travail multrisque | A Pk sur réseaux sociaux i
sensib. person- visite pour i {
nalisées au salaré ‘ - = ) | (i
j Aides 3 la réalisation de la Assister montage projet | | analyse synthétique
Fiche dEntreprise (FE) com'etleur planification | | defactivité
Fonctions Supports RH - Transverse
Finance Recrutement Performance Assistant Chatbot)  Vellle juridique,
f S (= ” TT— 5 moteur derecherche  "églementaire,
deaudit  Gestion contrat  Aide a la réalisation de Prédiction départs  Créationdevidéo | St Analyse enquétes Hanepairies
interne  intégré facturation  reporting financier des salariés potraitdesalarié ! des; MIHZ‘:‘;Y: internes C plan mllg,w
] A daction
il i AnalyseCliCVet  Générationauto | | | dechanges RH, Assistant 1A
fique % . H i «bureautique »
p o : ey matching dannonces /de | dobjectifs Qréation rapports. Pt
Optimiser la Optimiserfe | Recueil dgnees candidature descriptions de poste | annuels RH planification etla 5
b i traitement
o i i
Gestion des compétences Formation
r VL
Cartographie | poco o {4 Recom- Générer supports Analyse
- compéences € | "y o mandationde  deformations retours
de formules DAY Produireun bian |/ parcours. formations internes
sur Power BI dEEd :
service i Com’ Intene
‘ (Génération automatique de com' internes |

Ost:: votre partenaire prévention Eresanse

’
Présanse — Journée d’information Médecins-Relais — Jeudi 25 juin 2026 pre@se

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations humeériques

* 91 % des DMST sont informatisés %

e 71 % des FE sont informatisées

* 67 % des SPSTI disposent d’un
certificat d’authentification serveur

,
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations humeériques

 Entre 62 et 79 % des Thésaurus
Harmonisés sont implémentés dans
les logiciels metiers

,
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations humeériques

* Interoperabilite

* Localisation des DMST et
partage de DMST

« Reéférentiel d’interopérabilité en
bonne voie (DGT-ANS)

P
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI
Accompagnement des SPSTI aux innovations numeriques

) | ! ] -
Equipes SPSTI ﬁ] ﬁn M Travailleurs

$:=2,68 S,=3,22
Score partagé nationalement
Calculé a partir des données collectées au >
fil du suivi Score IRDP

Prend en compte I'environnement de
travail, 'environnement psychosocial et la
santé

’
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Outils et livrables mis a la disposition des SPSTI

Accompagnement des SPSTI aux innovations nhumeériques

ke

=

o

Accueil

s¥r Bienvenue

sur MaSanTprev

Les conseils de prévention
pour mon métier de soudeur

Mon assistant virtuel

Une question sur la prévention de
ma santé au travail ?

Mon assistant IA me répond

Mon Service de Prévention et
Aa QantAd ann Trauail

% o

09:08 HHC

‘ Assistant virtuel 1A ‘ R

Je travaille toute la journée sur un
fenwik

J Il semble que vous fassiez
référence a un fenwick, un type
de chariot élévateur souvent
utilisé en entrepo6t ou en
logistique. Pourriez-vous me
préciser votre métier exact (par
exemple : cariste, préparateur de
commandes, magasinier, etc.) ?
Cela me permettra de vous
fournir des conseils de
prévention adaptés a votre
activité.

[ Je conduis un chariot ]

Voici les recommandations de
prévention pour votre métier de
cariste, afin d'assurer votre

sécurité et votre santé au travail :

1. Pour éviter les accidents en
général :

Il est conseillé de porter les
équipements de protection
individuelle (EPI) mis a votre
disposition et de signaler a votre
hiérarchie tout défaut de
sécurité.

2. Pour éviter les accidents par
chute d’objets :

Vous devez disposer d’'une
autorisation de conduite délivrée
par votre employeur.

09:10 . = €0

Assistant MaSanTprev

3. Pour éviter les accidents par

heurts avec engins :
Respectez les voies de

circulation matérialisées.

4. Pour éviter les accidents par
des polluants divers :
Aérez et ventilez les locaux.

5. Pour éviter les accidents de la
route :

Ne conduisez pas sous |'effet
de substances modifiant la
vigilance.

6. Pour vous protéger des
troubles musculo-squelettiques
(TMS) :

Respectez la régle des trois
points d’appui pour monter et
descendre de la cabine.

’
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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Enqu MER

(Surveillance Médicale des Expositions des salaries aux Risques professionnels)

Elisabeth ALGAVA — DARES
Dr Pascal DUPRAT — DRIEETS lle-de-France
Marion DUVAL — DARES
Dr Nicolas SANDRET — DARES



= Dares”
REPUBLIQUE Inspection médicale du travail a res

FRANCA|SE Statistique publique

Liberté du monde du travail
Egalité
Fraternité

Enquéte Surveillance médicale des expositions des

salariés aux risques professionnels
Sumer 2026

Journée des médecins relais - Présanse

Equipe nationale Sumer



REPUBLIQUE Da res I

FRAN
Literte

CAISE sesiace polve Inspection médicale du Travail

Equipe nationale Sumer

v

v

Inspection médicale du travail (IMT-DGT)
Dr Pascal Duprat, MIT lle-de-France

Dr Florence Fernet, MIT Nouvelle-Aquitaine

Dr Stéphanie Scarfone, MIT Grand-Est

DARES

Elisabeth Algava : cheffe du département conditions de travail et santé (CTS)
Marion Duval, chargée d’études (CTS)

Fiona Danglard, chargée d’études (CTS)

Carla Sawaya, chargée d’études (CTS)

Sophia Rabhi, gestionnaire de la collecte (CTS)

Dr Nicolas Sandret, ex-MIT lle de France, expert Dares

Dr Martine Léonard, ex-MIT Grand-Est, experte Dares
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EX I
FRANGAISE. Dma':les Inspection médicale du Travail

Fraternité

SOMMAIRE

1. La nouvelle enquéte Sumer a partir de 2026
2. Les tests réalisés

3. Mobilisation et communication autour de l'enquéte
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La nouvelle enquéte Sumer a partir
de 2026



EN I
e Dares Inspection Médicale du Travail

FRANGCAISE Statistique publ ique
Liberté du monde du travail

Objectifs de 'enquéte Sumer (1/2)

L'enquéte Sumer :

* Est basée sur le volontariat des médecins du travail et leur équipe pluridisciplinaire qui émettent un avis
d’expert sur les expositions professionnelles des salariés

* Porte sur une population représentative grace a un tirage au sort des salariés enquétés et une couverture
compléte (public/privé, France métropolitaine et d’Outre-mer)

C’est la seule enquéte qui permet :

v De mesurer l'exposition des salariés aux risques physiques, chimiques et biologiques, de facon
précise

v D’observer des évolutions (historiquement collecte tous les 7 ans : 1994, 2003, 2010, 2016-2017)

v De prendre en compte les poly-expositions
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Ex |
e Dares Inspection Médicale du Travail

FRANGAISE  statistique publique
Liberté du monde du travail

Objectifs de 'enquéte Sumer (2/2)

* Un auto-questionnaire rempli par le salarié seul, avant sa visite (10-15 min) :

» Vécu du salarié sur sa situation de travail

* Un questionnaire principal rempli pendant la visite du salarié :

» Contraintes physiques, agents chimiques et biologiques (derniere semaine travaillée)

» Contraintes organisationnelles (situation habituelle de travail)
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FRANGCAISE Statistique publique
Liberté du monde du travail
Egalité

Fraternité

Qui peut participer a 'enquéte Sumer ?

Responsable d’unité Sumer
Médecin du travail

Professionnels de santé Personnel non médical
Internes Secrétaires / assistants
Médecins PADHUE*

Meédecins collaborateurs*

Infirmiers

*Peuvent participer a I'enquéte comme responsable d’unité avec accord du médecin référent

» Seuls les professionnels de santé peuvent remplir les parties du questionnaire principal sur les expositions

> La/le secrétaire peut renseigner les informations préalables au tirage au sort, le tirage au sort, les informations
administratives
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EX Dar I . L 4 .
R BAQuE ab‘es Inspection Médicale du Travail

Liberté du monde du travail

LEgalité
Fraternité

Une nouvelle enquéte Sumer a partir de 2026

Une enquéte en continu, avec un objectif de 10 000 questionnaires / an

Médecins volontaires mobilisés par les MIT pour faire Sumer chaque année

Nécessité d’'une bonne mobilisation pour conserver la représentativité

Pour simplifier/réduire la charge des médecins et faciliter le volontariat :
10 questionnaires par an et par médecin volontaire, remplis par les médecins et/ou I'’équipe pluridisciplinaire
Simplification du mode de tirage des salariés
Liberté d’organisation : un questionnaire par mois ou 10 questionnaires sur 1 mois...
Hotline assurée en interne par la Dares pour une plus grande fluidité des échanges avec les volontaires

Création d’une application Sumer indépendante des logiciels métiers des services

= Pour garantir ’'homogénéité du recueil des données sur le territoire
= Pour permettre la réalisation d’un tirage au sort automatique en ligne
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Inspection Médicale du Travail

FRANCAISE Statistique publique
Liberté du monde du travail
Egalité

Fraternité

Développement d’'une application dédiée pour ...

Se créer un compte Sumer ;
S’inscrire a une campagne chague année ;

Ajouter des membres de son équipe
pluridisciplinaire pour étre accompagné lors de la
collecte ;

S’inscrire a une formation;
Tirer au sort des salariés a enquéter ;

Remplir les questionnaires principaux et les
informations administratives des salariés enquétés

’
Suivre sa collecte ;

Consulter les actualités du dispositif.

ER
HINISTERE

DU TRAVAIL DELASANTE,  SUMER
DES SOLIDARITES

EEEEEEEEEE

uuuuu

SUrveillance Médicale des Expasitions des salariés aux Risques professionnels

Bienvenue sur SUMER

Connexion
Tous les champs sant obligatoires.
Adresse e-mail

gauthierestelleggmail com

En cas de difficulté pour vous connecter, contactes
I"assistance 3 I'sdresse sumenstravail goufr.

DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES
Liberrd

Lgaivé UBLIL
Frnteruitd
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Ex | . Ly .
reusque Dares’ Inspection Médicale du Travail
FRANCAISE Statistique publ ique

du monde du travail

Trois modes de tirage dont un automatisé a 100%

= Tirage automatique a partir d’une
liste de salariés suivis chargée
dans l'application

1. Ai-je une liste des salariés suivis par
le médecinresponsable de U'unité 7

= Tirage manuel a partir d’'une liste
de salariés suivis non chargeable
dans l'application (triplette de 2. Est-ce que je peux charger
lettre générée aléatoirement par cette liste dans
I'application)

"application 7

= Tirage manuel sans liste de TIRAGE TIRAGE . | TIRAGEDANS |

salariés (plages déterminées a  AUTOMATIQUE i) | MANUEL . | LAGENDA
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reusque Dares Inspection Médicale du Travail
fl}éNCAlsE Ztatistique puquuﬁ

u monde du trava
Lgalité

Fraternité

Le mode de tirage automatique

» Pensé pour étre le plus simple, tres sar, les informations chargées ne seront stockées nulle part.

On conserve, uniguement pour les salariés sélectionnés (au maximum 10+10 de réserve) :
* Le numéro de gestion (indispensable)
* Lesexe
 L'année de naissance
* La date de derniere visite

Variables d’exclusion pour :

 Sijlesalarié est intérimaire, saisonnier ou intermittent - Ne pas tirer au sort un salarié vu trop
récemment (- d’'un an)

- Ne pas tirer au sort un intermittent, un
intérimaire ou un saisonnier dont les
informations ne sont pas a jour dans
les listes

Lapplication génere des « créneaux réservés » pour enquéter des intermittents, intérimaires ou saisonniers sur la base du nombre de
visites de ce type déclarées (I'année précédente) par le médecin avant d’effectuer son tirage au sort (informations préalables au tirage).
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Passation du questionnaire principal d’un salarié

Accueil » Unité du Dr pupont > Détail duw Salarié 34CF-26-002 » Questionnaire Principal

Questionnaire Principal Numéro SUMER : 34CF-26-002

Familles d'agents chimiques
Partie introductive
Cette partie se référe 3 la derniére semaine travaillée.

Contraintes
(O organisationnelles et
relationnelles

O Ambiances et contraintes
physiques

O Expositions & des agents
chimiques

Familles d'agents
chimiques

O Acides

(O Bases

O Poussiéres, fibres et
particules ultra-fines

o) Expositions a des agents
biologiques

(O Svivi et prévention

Validation du questionnaire

Quelles familles d'agents chimiques ont été présentes au poste du salarié durant la derniére semaine travaillée ?

La réponse & cette question est obligatoire.
Expositions directes ou indirectes, plusieurs réponses possibles.

Sivous ne savez pas a quelle famille comespond vn agent chimique en particulien, utilisez la base de recherche.

n Acides
n Bases

D Carburants

|:| Composés organiques divers

n Poussiéres, fibres et particules ultra-fines

|:| Liants

|:| Fluides de lubrification et de refroidissement
D Gaz et fumées

|:| Produits carbonés

D Halogénes

|:| Matiéres plastiques

|:| Médicaments (fabrication et usages)

|| Métaux, métalloides et dérivés
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reusque Dares’ ! Inspection Médicale du Travail

FRANGCAISE Statistique publique
L d i

u monde du travail

Un espace accessible pour les médecins du
travail volontaires et leur équipe ;

La présentation de I'enquéte ;
Une FAQ ;
L'ensemble des résultats publiés depuis 1994 ;

De la documentation a destination des médecins
du travail pour diffusion dans les services (flyer,

-);

A venir :

Des tutoriels thématiques sous différentes
formats (PDF, vidéos...)

Des ressources pour diffusion : affiche ...

Enquéte Sumer
Aide pour les équipes médicales participantes

16 JUIN 2026

Bienvenue sur la page d'aide destinée a la collecte de I'enquéte Sumer (Surveillance
médicale des expositions des salariés aux risques professionnels). Il s'agit d'une page
d’assistance pour les médecins du travail volontaires et leur équipe pluridisciplinaire.

L'enquéte Sumer Questions fréquemment posées

Participer a I'enquéte Sumer

Quand a liev I'enquéte Sumer ?

A partir de juin 2026, I'enquéte Sumer est déployée dans les régions Nouvelle-Aquitaine, lle-de-France
et Grand-Est, puis a partir de janvier 2027, elle est déployée dans toute la France. L'enquéte Sumer a lieu
chaque année a partir de septembre 2026. Elle sera réalisée « en continu » c'est-a-dire
approximativement entre le 15 janvier et le 15 décembre d'une année.

Comment devenir médecin du travail volontaire ?

Le médecin du travail qui souhaite participer a une collecte Sumer doit se faire connaitre aupres de son
meédecin inspecteur du travail, du médecin coordonnateur de son secteur pour la MSA et |a fonction
publique de I'Etat.

A défaut, il peut contacter un des trois médecins inspecteurs membre de I'équipe nationale Sumer :
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Fraternité

De nouvelles possibilités de valorisation et diffusion

v'Des résultats annuels sur les principaux indicateurs

v'Des résultats détaillés apres plusieurs collectes par secteur, par profession, par région

v'Des résultats comparables avec les éditions précédentes

» Volonté de multiplier les usages...

= Etudes réalisées par I'équipe nationale Sumer : publications de synthese, séminaires de restitution

= Etudes réalisées par des experts d’autres institutions ou des chercheurs

> ...et les canaux de diffusion

= Relai via l'application des informations et des résultats pour les médecins du travail volontaires et leur équipe

= Résultats détaillés disponibles en ligne pour que chacun puisse trouver les résultats en quelques clics : par exemple
quelle exposition au bruit selon I'age et le sexe ?
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Les tests réalises



5F.‘:BLIQUE Da res I

FRANCAISE s gl Inspection médicale du Travail

Tests réalisés et a venir

En janvier 2026 dans 3 régions (IdF, N-A et G-E)
v'24 médecins volontaires mobilisés par les MIT

En mai 2026 a la MSA

v'5 médecins du travail volontaires

» 11 réunions de bilan organisées aupres des volontaires

» Nous avons intégré une partie des retours et suggestions des médecins et leurs équipes

Test FPE prévu (ministere des Finances) entre septembre et décembre
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FRANGAISE sesiace polve Inspection médicale du Travail

dum d

Les retours des médecins volontaires (1/2)

Les retours positifs

L'objectif de 10 questionnaires par an et par équipe est jugé tout a fait réalisable par 'ensemble des médecins du
travail

Le format visio proposé pour les formations est adopté par 'ensemble des participants au test qui indiquent ne plus
étre en mesure de se déplacer aussi facilement qu’en 2017

Circulation fluide et intuitive dans I'application et dans le QP en ligne

AQ clair et bien compréhensible

Les suggestions prises en compte pour améliorer le protocole de I'enquéte

Télécharger en PDF le questionnaire principal afin de I'intégrer au dossier médical du salarié
Moins centrer la formation sur le tirage au sort et davantage sur le contenu des questionnaires

Demande de corrections des parametres du tirage au sort automatique (formats de fichiers chargeables et définition
des salariés tirables)

Demande des médecins de clarifier la définition des « salariés enquétables »

Repérage et correction de bugs ponctuels
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reusque Dares ! Inspection Médicale du Travail

FRANGCAISE Statistique publique
Liberté du monde du travail
Egalité

Fraternité

Les retours des médecins volontaires (2/2)

- Délivrance d’une attestation de participation a '’enquéte Sumer a chaque fin de campagne

» Certification périodique des professions de santé relevant d'un ordre professionnel (Arrété du 26 février
2026)

» Le référentiel de certification périodique pour les médecins spécialistes du Conseil National Professionnel
de Médecine du Travail (bloc 1, action 9) stipule la participation a Sumer comme validante.

9. Activités de recherche et de veille sanitaire (participation a des Eligibilité de fait Attestation de participation

études cliniques ou épidémiologiques institutionnelles) effectuées

dans le cadre d'une unité de recherche labelisée par un EPST

(Etablissement public & caractére scientifique et technologique),

d'une université, d'un appel d'offre national ou international :

B ANSES, Santé Publique France, INRS, INSERM, ...
Participation active a MCP, Evrest, RNV3P ou SUMER
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Mobilisation et communication
autour de I'enquéte
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FRANGAISE sesiace polve Inspection médicale du Travail

Le projet repose sur 'adhésion et la mobilisation des acteurs

La veille sanitaire fait partie des missions :
des SPST (article L4622-2 du code du travail)
du médecin du travail (article R4623-1 du code du travail)

Le PST 2026-2030 prévoit une action intitulée « Approfondir la production et la
veille sur les données en santé au travail » ainsi que la poursuite de la production
et I'exploitation des enquétes essentielles et nécessaires sur I'exposition des salariés
aux risques professionnels

Participer a Sumer permet de répondre a ces 2 objectifs
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dddddddddddddddd

Le calendrier du déploiement de I'enquéte en 2026

2026 :

lancement en lle-de-France, Grand-Est et Nouvelle-Aquitaine + MSA (France entiere)

Juin-septembre : constitution des listes de médecins volontaires

>

V V.V VYV V

>

Possibilité de se porter volontaire aupres de son MIT jusqu’au 31 ao(t 2026

La Dares charge I'email des volontaires dans I'application

Réception d’un mail d’activation de compte Sumer

Inscription a la campagne 2026

Inscription a une formation Sumer entre le 17 ao(t et le 2 octobre (2h en visio ou présentiel)
Une fois formé, réalisation du tirage au sort des salariés a enquéter

Convocation des salariés tirés au sort

Septembre-décembre : collecte de 5 questionnaires (pour un médecin a temps plein)

>

15 décembre : cloture de la collecte 2026
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FRANCAISE Statistique publique
s

du monde du travail

Le calendrier du déploiement de I'enquéte en 2027

2027 : lancement dans toute la France

Novembre 2026 — Janvier 2027 (-...) : constitution des listes de médecins volontaires

Janvier - mars : formations des nouvelles équipes

15 janvier — 15 décembre : collecte de 10 questionnaires (pour un médecin a temps plein)
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Fraternité

Communication autour de 'enquéte

En 2026, I'équipe Sumer communique :

Aupres de vous aujourd’hui

Au congres de médecine du travail a Lyon

Aupres des acteurs régionaux (Dreets, statisticiens régionaux, CROCT, etc.)
Aupres de son comité scientifique

Aupres des médecins coordonnateurs de la FP et autres acteurs de la santé au travail de la FP (automne 2026)

Etc.

Dés maintenant, nous avons besoin de vous pour relayer le lancement de I'enquéte dans les SPST et
favoriser 'ladhésion des médecins du travail.
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Avez-vous des questions ?



Merci de votre attention



Journée d’information médecins-relais — Jeudi 25 juin 2026

: Reprise des travaux a 14h00

4,
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Elaboration du Plan Santé au travail 2026-2030

Continuité et ambition renforcée

Direction générale du travail

* La priorité donnée a la prévention des accidents du travail graves et mortels reste centrale

* Le PST 2026-2030 accompagne les publics les plus exposés a la sinistralité, notamment les jeunes et les intérimaires

* Le prochain PST fait de la promotion de |a santé des femmes au travail une priorité

* Il approfondit les actions menées en faveur de I’évaluation des risques professionnels

* La prévention de la désinsertion professionnelle reste une priorité ministérielle forte dans la continuité de la loi du 2 ao(it 2021

* Le plan renforce 'accompagnement a la prévention des risques professionnels, notamment sur les RPS et la promotion de la santé
mentale

* Le PST 2026-2030 vise aussi a renforcer le décloisonnement du systeme de santé au travail, pour favoriser la continuité du suivi de
I’état de santé des travailleurs

* |l faut aussi de sensibiliser de nouveaux acteurs a la santé au travail pour faire effet levier : les « acteurs-relais »
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Et les PRST ?

Une articulation et une coordination renforcées

Principes de construction :

* Des PRST resserrés autour de 5 a 15 actions
* Des travaux nationaux et régionaux qui se nourrissent mutuellement

* In fine, des travaux menés dans certaines régions qui bénéficieront a 'ensemble du territoire national

Calendrier :

» Discussions en cours dans le cadre des CROCT/CRPST pour choisir les actions régionales

* Sortie des PRST : majoritairement au 2¢™Me¢ semestre 2026
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Le role des SPST dans les PST/PRST 2026-2030

Des partenaires indispensables : une annexe dédiée du PST

* Des atouts

v’ Proximité avec les salariés et les employeurs
v’ Innovation
v’ Le cas échéant, appui des réseaux PRESANSE et ACOMEDE

e Des actions fortes a investir

Renforcer I’évaluation des risques et la tracabilité des expositions

Développer la culture de prévention et 'accompagnement des dirigeants et encadrants

Soutenir lI'innovation et la prévention ciblée des risques, dans un contexte de transformations du travail
Agir en faveur des publics les plus exposés aux accidents du travail et maladies professionnelles
Approfondir la démarche de prévention de la désinsertion professionnelle et de I'usure professionnelle

OOo000Dp

Participer au décloisonnement du systeme de santé au travail, pour favoriser la continuité du suivi de I'état de santé des
travailleurs
Contribuer a la recherche en santé au travail au bénéfice des nouveaux enjeux en santé au travail

U0

S’inscrire dans une démarche de meilleure coordination avec les différents acteurs de la santé au travail

08/07/2026
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Objectif 1 : Des entreprises mobilisées pour I'évaluation des risques
professionnels : du DUERP a l'action

Bilan du PST4 :

* De nombreuses actions déployées, aux niveaux national et régional :

» Publication en septembre 2025 par I'Anact d’un guide sur I'évaluation différenciée selon le sexe

» Portage des outils sectoriels d’aide a I'évaluation des risques (OiRA, MonDocUnique) ;

» Mobilisation des SPST dans 'accompagnement des entreprises (~40 000 accompagnements en 2024) ;

» Actions de communication et de sensibilisation sur la démarche d’évaluation des risques.

» Toutefois, la part d’entreprises sans DUERP a jour reste encore importante (plus de la moitié selon DARES 2019) , notamment s’agissant
des TPE-PME. En 2024, 15,6% des entreprises ont transmis leur DUERP a leur SPST.
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Action 1.1 Poursuivre et renforcer 'accompagnement des entreprises dans I'évaluation et la prévention
des risques professionnels.

» Inciter les entreprises a réaliser, mettre a jour et transmettre leur DUERP, pour en faire la pierre angulaire de la prévention en
entreprise, en facilitant la démarche grace a des outils adaptés

= Sous-action 1 : Poursuivre I'accompagnement des entreprises par les SPST dans la démarche d’évaluation des risques et du plan
d’actions de prévention

- Préciser dans 'offre socle que I'accompagnement du SPSTI concerne également les mises a jour du DUERP et la mise a disposition des
différents outils existants

- Promotion de l'offre de service en matiere d'accompagnement a I’évaluation des risques

- Encourager les SPST a mettre en place des organisations internes, a se doter d’outils adaptés pour absorber cette mission, et a définir
des méthodologies partagées pour renforcer 'efficacité de leur action

=  Sous-action 2 : Mettre en place, au niveau territorial, des actions partenariales d’accompagnement des TPE, avec tous les acteurs
territoriaux, en s’appuyant sur les initiatives régionales déja existantes

- Partenariats entre acteurs territoriaux, en lien notamment avec les CPOM

- Actions collectives de communication, formations, évenements portant sur la démarche d’évaluation des risques professionnels et la
prévention des risques
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Action 1.2 Renforcer et promouvoir les outils d’aide a I’évaluation des risques, afin de faciliter la
démarche pour les entreprises

Sous-action 1 : Développer de nouveaux outils d’aide a I'évaluation des risques a destination de certaines branches professionnelles

Déploiement par I'INRS de nouveaux outils OiRA

Sous-action 2 : Centraliser les outils existants sur le Compte Entreprise du portail de I'Assurance maladie-Risques professionnels
afin de favoriser leur diffusion et appropriation par les entreprises

Outils et ressources mis a disposition par les différents acteurs de la prévention : SPST, DREETS, INRS, CARSAT, OPPBTP, ANACT,
branches)

Sous-action 3 : Renforcer les actions régionales visant a inciter les entreprises a transmettre le DUERP aux SPST

Actions de communication et d'accompagnement
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Action 1.3 Approfondir la démarche d’évaluation des risques, pour faire du DUERP un outil toujours plus
utile a la prévention

Sous-action 1 : Accompagner I'employeur dans sa démarche d’analyse et de mise a jour du DUERP lors des accidents les plus graves

Réflexion a mener pour identifier la facon d’accompagner au mieux les employeurs pour I'analyse de I'accident et |la mise a jour du
DUERP

Sous-action 2 : Développer I'outillage sur certains risques ou situations professionnels

Evaluation différenciée
Pratiques addictives, risque cardiovasculaire, sédentarité

Recours a l'intelligence artificielle
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Objectif 7 : Des travailleurs mieux pris en charge et accompagnés face aux
risques de désinsertion professionnelle et d’usure professionnelle

Bilan du PST4 :

* Dans le cadre de la loi du 2 ao(t 2021, nouveaux dispositifs PDP mis en ceuvre :
» Déploiement des cellules PDP : 164 cellules en 2024 (96,5%)

» Mise en ceuvre des rendez-vous de liaison, visite de mi-carriére, etc.

» Afin d’accompagner au mieux le déploiement de ces dispositifs, et d’'informer les différents publics cibles, plusieurs actions
d’information et de communication ont été organisées, au niveau local notamment.

» Bien que ces dispositifs PDP soient récents, avec une montée en charge progressive, les indicateurs de suivi sont encourageants et
montrent le caractere structurant des actions initiées.

* Une montée en charge plus lente des CRPE et essais encadrés.
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Action 7.1 Poursuivre la montée en charge des SPST dans la prévention de la désinsertion professionnelle

Sous-action 1 : Préparer, construire et piloter un indice de repérage de la désinsertion professionnelle (IRDP)

En définir la finalité, les composantes, les usages individuels et collectifs, les garanties d’utilisation

Consultation et diffusion

Sous-action 2 : Mettre en ceuvre les échanges d’informations entre I’Assurance maladie et les SPST

Déploiement de I'article 19 de la loi du 2 ao(t 2021 : cf. focus dédié

Sous-action 3 : Conduire une analyse quantitative de la prise en charge et de 'accompagnement proposé par plusieurs cellules PDP

Analyse et partage de bonnes pratiques
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Action 7.2 Promouvoir le maintien en emploi des salariés, notamment via une meilleure articulation des
acteurs

Sous-action 1 : Renforcer la coordination locale des acteurs du maintien en emploi a travers certains modeles

Diffusion de logigrammes de répartition des roles construits autour du parcours du salarié

Sous-action 2 : Mieux outiller les professionnels du parcours de soin et de santé au travail sur la démarche de prévention de la
désinsertion professionnelle

Sensibiliser et outiller les médecins traitants, en s'appuyant notamment sur les ARS et les CPTS

Sous-action 3 : Mieux informer les acteurs de I’entreprise sur les dispositifs existants

Sous-action 4 : Favoriser le maintien dans I'emploi des femmes

Renforcer la diffusion d’infos scientifiques aupres des SPST sur les éléments fragilisant la santé des femmes

Sous-action 5 : Favoriser le maintien dans I’'emploi des salariés atteints de maladie chronique

Sensibiliser mes acteurs du parcours de soins aux risques de désinsertion professionnelle de ces travailleurs
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Objectif 8 : Un systeme de santé au travail décloisonné, favorisant une

meilleure visibilité des enjeux de la santé au travail et la continuité du suivi de
I’état de santé des travailleurs

Bilan du PST4 :

* Dans le cadre de la loi du 2 ao(t 2021, nouveaux dispositifs PDP mis en ceuvre :
» Déploiement des cellules PDP : 164 cellules en 2024 (96,5%)

» Mise en ceuvre des rendez-vous de liaison, visite de mi-carriére, etc.

» Afin d’accompagner au mieux le déploiement de ces dispositifs, et d’'informer les différents publics cibles, plusieurs actions
d’information et de communication ont été organisées, au niveau local notamment.

» Bien que ces dispositifs PDP soient récents, avec une montée en charge progressive, les indicateurs de suivi sont encourageants et
montrent le caractere structurant des actions initiées.

* Une montée en charge plus lente des CRPE et essais encadrés.
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Action 8.1 Favoriser l'attractivité et la valorisation de la médecine du travail, afin de répondre aux enjeux
forts en matiere de démographie médicale dans les territoires

Sous-action 1 : Renforcer l'offre de formation théorique et pratique pour la médecine du travail

Sous-action 2 : Favoriser le recours aux différentes voies de recrutement des professionnels de santé

Sous-action 3 : Encourager la communication aupres des publics cibles afin d’améliorer la perception de la spécialité et d’en
renforcer la visibilité

Sous-action 4 : Valoriser le role des infirmiers diplomés d’Etat en santé au travail

Cf. focus dédié
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Action 8.2 Poursuivre les travaux d’interopérabilité et de partage de données de santé au travail

Sous-action 1 : Assurer la création et permettre I'alimentation du volet « santé au travail » du DMP par les professionnels de santé

Sous-action 2 : Rendre effective I'interopérabilité entre les systemes d’information des SPST afin de permettre la portabilité des
DMST pour les travailleurs

Cf. focus dédiée
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Action 8.3 Renforcer le réle d’appui et d’orientation des professionnels du parcours de soin en faveur de
la santé-sécurité au travail de leurs patients

Sous-action 1 : Encourager le déploiement d’actions de prévention/promotion de la santé en entreprises et dans les lieux de formations
dans le cadre du service sanitaire des étudiants en santé (SSES)

Sous-action 2 : Favoriser le rapprochement entre les CPTS et les SPST

Sous-action 3 : Outiller et sensibiliser les acteurs du parcours de soins sur les enjeux liés a la santé au travail

Sous-action 4 : Favoriser le rapprochement entre ARS et DREETS sur les enjeux de la santé au travail
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Action 8.4 Poursuivre le role d’appui des acteurs de la santé au travail aux objectifs de santé publique

=  Sous-action 1 : Encourager et faciliter la participation des SPST aux campagnes vaccinales

=  Sous-action 2 : Outiller les professionnels des SPST/SSTA a la prévention des addictions

=  Sous-action 3 : Permettre une articulation de la visite de mi-carriere avec le RDV de prévention a 45-50 ans
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Et aussi...

Action 2.1 : intégrer structurellement la santé et la sécurité au travail au coeur des formations initiales et continues pour renforcer
la culture de prévention (focus jeunes)

Action 2.3 : déployer des actions ciblées de prévention a destination des dirigeants de TPE-PME

Action 2.6 : sensibiliser et informer les employeurs et les salariés sur I’'intérét des formations de sauveteurs secouristes au travail et
secouristes en santé mentale

Action 5.3 : participer au développement d’une offre claire et coordonnée de prévention des RPS

Action 5.10 : renforcer la prévention des facteurs favorisant les malaises, notamment mortels, au travail

Action 6.3 : diffuser aupres des entreprises les ressources et outils relatifs a la prévention des VSST

Action 6.4 : renforcer 'articulation avec les acteurs du maintien en emploi des salariés en situation de handicap
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Le groupe de travail

Composition du groupe de travail :

*5 SPSTI et 6 SPSTA qui disposent ensemble de la quasi-
totalité des solutions logicielles

*PRESANSE

*DGT, ANS, cabinet de conseil

*Editeurs de logiciels

Objectifs du GT
*Définir les référentiels d’interopérabilité qui auront

vocation a étre rendus opposables des leur publication
par ’ANS

Principaux logiciels métier utilisés par les SPSTI

.
. I
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“Contexte général : cadre légal

Loi du 2 ao(t 2021 : un cadre légal pour une gestion harmonisée des données de santé au travail
\

[Obligation pour les SPST d’utiliser des systemes d’information et outils numériques conformes aux référentiels
d'interopérabilité et de sécurité élaborés par I'’Agence du Numérique en Santé (ANS), adaptés a leur activité, pour
assurer |I'échange, le partage, la sécurité et la confidentialité des données de santé a caractere personnel (Art.
L.4624-8-2 du code du travail).

\_ J

La loi prend ainsi en compte :

\/Q:& I’ANI du 9 décembre 2020

« 3.1.2. Modernisation des SSTI pour des missions renouvelées

[...] Les SPSTI doivent intégrer un certain nombre d'informations dans un systéme interopérable dans les limites fixées infra. Ce point
constitue un critére de certification des SPSTI et figure a ce titre au cahier des charges de la certification qui sera élaboré par le nouveau Comité national de
la prévention et sécurité au travail. »

v les recommandations d’un grand nombre de rapports relatifs a la santé au travail
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Interoperablllte des Sl des SPST :

» Un levier de modernisation en fluidifiant / facilitant les échanges entre acteurs du
systeme de santé au travail pour :

o Assurer a la continuité du suivi de I'état de santé des 19 millions de travailleurs suivis par les SPST
notamment en cas de changement de SPST

>
>
>
>

Permettre une tracabilité des expositions professionnelles au long de la carriére
Améliorer I'adaptation du suivi, rationaliser les visites

Renforcer l'efficacité, la prise de décision, la collaboration

Gain de temps médical, harmonisation des pratiques

o Participer a la prévention ainsi qu'a la coordination, a la qualité et a la continuité des soins en
permettant I'alimentation du dossier médical partagé (DMP)

o Assurer les échanges d’informations avec I'Assurance maladie dans le cadre de la prévention de la
désinsertion professionnelle et du maintien en emploi

o Sécuriser les échanges de données
° Faciliter la réutilisation des données anonymisées a des fins de recherche, veille, innovation, pilotage,
etc.

Direction générale du travail
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Une convergence déja amorcée : des bases solides

« Recommandations HAS de 2009 : le Dossier medical en santé au travalil

« Recommandations HAS de 2023 : Catégories d’informations susceptibles d’étre intégrées dans le volet santé au travalil
du dossier médical partagé

* Les thésaurus harmonisés « Présanse »

* Questionnaire DGT réalisé auprés des éditeurs de logiciels

Plusieurs cas d'usage a encadrer

« Récupération des données DMST d’un salarié : changement du SPST de l'entreprise, changement de SPST pour le
salarié, changement d’éditeur par le SPST, etc.

» Suivi d’un salarié par plusieurs SPST simultanément

* Alimentation du volet santé au travail du DMP
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du suivi individuel de I'état de santé du travailleur

Fraternité

* |dentifier les données présentes dans les DMST
Identifier les données a transmettre pour assurer la continuité du suivi EN COURS
Définir la structure des données et le vocabulaire a utiliser

Fixer le périmétre des données et

2.1 Définir les données interopérables . X .
harmoniser la sémantique

» Définir le périmétre des échanges, les délais de transferts attendus, rappeler les regles de

2.2 Définir les grandes exigences du sécurité et d'éthique applicables
cadre d’interopérabilité, sécurité et Fixer le cadre national » Définir la gouvernance, les modalités de suivi de mise en ceuvre et I’évolution des référentiels EN COURS
éthique * Etablir la doctrine

¢ Etablir le calendrier de mise en ceuvre

* Définir la maniere d'identifier les travailleurs et les SPST
Définir la maniére d'interroger les autres SPST EN COURS
Intégrer I'information du travailleur sur ses droits et son opposition éventuelle

Définir les étapes conduisant au

2.3 Définir les processus d'échange transfert de données entre SPST

2.4 Préparer les référentiels

" L s  epr e Préparer la publication des * Pouvoir fournir a I’ANS les éléments les plus complets
d'interopérabilité (spécifications ex . ) . . L . . N " . A VENIR
. . référentiels par I’ANS » S'assurer de I'adhésion des parties prenantes avant la publication des référentiels
fonctionnelles et techniques)
Assurer une mise en ceuvre dans ¢ Communiquer auprées des professionnels des SPST pour accompagner le changement RESTE A

D ARG DT les SPST * Accompagnement des éditeurs de logiciels par I’ANS sur le plan technique INITIER



mstire  Chantier n°2 - Consultation et alimentation du dossier médical partagé (DMP) par les SPST -
ET DES SOLIDARITES g . , . , .
Décloisonnement santé publique / santé travail
3.1 Fixer Ie-cadre réglementaire Publication du décret * Prise en compte du consenltement du travailleur préalablement a I'acces du médecin du travail EN COURS
(pilotage DNS) et au versement des données
3.2 Définir les modalités pratiques .
d'accés au DMP Adapter le DMP et les logiciels Prise en compte des contraintes des professionnels pour alimenter et pour consulter le DMP EN COURS
. des SPST
(copilotage Cham/DGT)
3.3 Définir le volet santé au travail du Normer le document qui ) Pr!se en compte de |3 recommar.1dat|on HAS ,
. Prise en compte de la structuration des données du DMST en cours EN COURS
DMP alimentera le DMP . .
Prise en compte des normes actuelles des documents alimentant le DMP
Assurer une mise en ceuvre dans | * Communiquer auprés des professionnels des SPST pour accompagner le changement RESTE A

LG LAC CE B U les SPST * Accompagnement des éditeurs de logiciels par I’ANS et Cham sur le plan technique INITIER
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ET DES SOLIDARITES g Direction générale du travail

Calendrier

2025 2026 2027 2028

Travaux sur portabilité du DMST

- Ateliers de recueil des besoins - Ateliers de recueil des besoins - Consultations, publication Généralisation sur ’ensemble des
(6 réunions du GT + 2 réunions (3 réunions du GT) - Intégration dans les logiciels SPST
éditeurs) - Expertise technique sur - Teststechniques et
Uarchitecture des échanges fonctionnels
- Elaboration des spécifications - Tests métier par les SPST
fonctionnelles et techniques pilotes (vérification et
des échanges correction)

Travaux sur consultation et alimentation du DMP par les SPST

Ateliers de recueil des besoins - Ateliers de recueil des besoins - Développements du volet santé Généralisation du versement dans
- Elaboration des référentiels au travail a verser au DMP le DMP a ’ensemble des SPST
- Mise en production et - Intégration dans les logiciels +

développements par la CNAM de tests
'acces des MT au DMP

- Publication du décret

permettant acces + alimentation
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Mise en ceuvre de l'article 19 de la loi du 2 aout 2021

Direction générale du travail

La loi prévoit un flux d’information entre I’Assurance maladie et les SPST selon les modalités suivantes :

 LAssurance maladie informe les SPST des arréts de travail des personnes présentant un risque de désinsertion
professionnelle (durée de I'arrét et éléments de nature médicale justifiant 'arrét)

 Les SPST transmettent en retour a I'Assurance maladie les informations sur les postes et conditions de travail
(informations contenues dans les annexes 3 et 4) et I'appréciation de la nécessité de mettre en place un
accompagnement par le service social de I’Assurance maladie.

Ces échanges sont conditionnés a I’'accord du salarié.

Compte tenu de la complexité du dispositif, la mise en ceuvre de 'article 19 est prévue en deux phases : transitoire
et cible .

08/07/2026 104



MINISTERE
DU TRAVAIL B
ET DES SOLIDARITES :g

Liberté
Egalicé
Fraternit

Direction générale du travail

Phase transitoire a compter du 1¢" aolt 2026 : deux décrets du 28 avril

Présentation du Identification du SPST : L,
AM : Identification des dispositif au salarié SPSTI et envoi des Réception des Présentation du Er.1v0| a lAM des
salariés en arrét de » P . » informations » informations » dispositif : Recueil » |nlformat|ons
lus de 6 moi - Recueil du durée + motif ) o (aménagement de
plus de 6 mois (durée + moti Déclenchement visite de du consentement . .
consentement ‘dical ) _ poste/inaptitude)
médical) pré-reprise

Cible : salariés en risque de désinsertion professionnelle en arrét depuis au moins 6 mois
Identification du SPSTI :

- Au départ : via le fichier ACOSS attribuant a chaque SPSTI un identifiant propre. Ce code URSSAF est renseigné par les employeurs
en DPAE.

- Des 2027 : via la déclaration sociale nominative (DSN), avec un nouveau champ a compléter.

Vecteur de communication : messageries de santé sécurisées génériques des cellules PDP accessibles uniguement aux professionnels
de santé. Uadresse MSSanté est appariée au code URSSAF de chaque SPST.

Stockage de I'accord : Sl de ’Assurance maladie / DMST pour les SPST, possibilité de s’appuyer sur une notice d’information

Phase cible en cours de réflexion : travaux en cours pour des critéres élargis par rapport a la phase transitoire, et des modalités
d’échange simplifiées. Enjeux forts : recueil du consentement, capacité de traitement.
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4. Attractivité de la médecine du travail
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“Point d’étape : réflexions relatives a I'attractivité de la médecine du
travail

«  Constat d’'une démographie médicale en médecine du travail déclinante depuis plusieurs années (5738 en
2012, 4853 en 2025) avec un déficit d’attractivité, une répartition territoriale inégale et un vieillissement de la
population des MT.

* Face ace constat :
* Une volonté ministérielle de mener des actions en faveur de la visibilité et I'attractivité de la spécialité
médecine du travail ;
. Une action visant au renforcement de |'attractivité et a la valorisation de la spécialité dans le PST5 ;
* Un plan d’actions a formaliser sur la thématique.

* Pilotage par la DGT d’un GT durant le 2" semestre 2025, réunissant plusieurs parties prenantes : CNPMT,
college des enseignants HU, CNOM, SFST, PRESANSE, ANIMT, DGOS, DGESIP, MAASA, CCMSA.
Echanges avec les partenaires sociaux sur le 1¢" semestre 2026
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Liberté
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“Point d’étape : réflexions relatives a I'attractivité de la médecine du
travail

e Plusieurs obstacles identifiés :
. Pilotage : Absence de connaissance fine des besoins de recrutement locaux.
 \Visibilité : Faibles effectifs et spécificités du métier mal comprises.

 Académique : Déficit de chaires et acces complexe a l'enseignement en université pour les praticiens en
SPST.

«  Formation : Manque de tuteurs qualifiés et de terrains de stage.

. Réglementaire : Freins sur les voies de recrutement paralléles (collaborateurs médecins, PADHUE).
» Un état des lieux a consolider.

* Les pistes qui se dessinent :

 Travailler a la pérennisation des chaires, développer de nouveaux terrains de stage notamment d’externat,
susciter des vocations en enseignement, préserver le nombre de postes PADHUE, communiquer plus
largement sur la spécialité aupres des étudiants et des confreres des autres spécialités.
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Point d’étape : PADHUE

 Travaux DGOS/DGT pour maintenir le nombre de postes ouverts a la procédure d’autorisation d’exercice

(PAE) :
. De 2022 a 2024 : 65 postes ouverts chaque année pour la spécialité
. 2025 : 63 postes ouverts soit 51 en voie externe et 12 en voie interne, avec 48 lauréats

. 2026 : 73 postes ouverts soit 61 en voie externe et 12 en voie interne

*  Travaux ARS/DREETS pour une remontée homogene des postes a pourvoir :

. Historiquement, les ARS recensent les postes aupres des établissements de santé, et les sollicitations des SPST étaient
hétérogenes : recensement désormais via les DREETS

. Les choix des postes demeurent les choix des PADHUE eux-mémes

*  Perspectives d’évolution :

. La loi Valletoux de 2023 a introduit la possibilité pour les PADHUE de bénéficier d’une autorisation d’exercice provisoire (AEP),

en amont de la PAE classique : elle n‘est prévue qu’en établissement de santé. Des travaux sont en cours pour prévoir la
possibilité d’étendre I’AEP aux SPST.
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5. Actualités normatives
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Actualités normatives

«  Décret du 12 juin 2026 relatif aux modalités des visites de préreprise et de reprise

. Par dérogation aux dispositions des alinéas précédents, et sauf demande du médecin du travail, de I'employeur ou du travailleur, la
visite de reprise n'est pas requise si I'ensemble des conditions suivantes sont réunies :
. 1° Le travailleur a bénéficié d'une visite de préreprise prévue a l'article L. 4624-2-4 dans les trente jours précédant sa reprise

effective du travail ;

. 2° Lors de cette visite de préreprise, le médecin du travail a conclu qu'aucune mesure individuelle d'aménagement, d'adaptation ou
de transformation du poste ni aucune mesure d'aménagement du temps de travail n'était nécessaire en vue de la reprise.

. + information de I'employeur de l'organisation de I'examen sauf si le travailleur s’y oppose

*  Proposition de loi visant a accélérer la prévention cardio-neuro-vasculaire et a anticiper un risque sanitaire et

social majeur

. Sont ajoutées aux missions des SPST qu’ils doivent mener des actions de sensibilisation aux facteurs de risques cardio-
neurovasculaires. Les actions d’information et de sensibilisation peuvent étre réalisées en partenariat avec de nombreux
partenaires

. La visite de mi-carriere a un objet complémentaire : sensibiliser le travailleur a des enjeux de santé publique susceptibles d’affecter
sa santé au travail, notamment aux facteurs de risques cardio-neuro-vasculaires. Le cas échéant, le MT oriente le travailleur vers un
professionnel de santé pour réaliser un dépistage.
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Jurisprudence

Le médecin du travail peut constater l'inaptitude d'un salarié a son poste a I'occasion
d’une visite de reprise, peu important que I'examen médical ait lieu pendant la
suspension du contrat de travail et nonobstant I'envoi par le salarié de nouveaux

arréts de travail.
Cass., Soc., 10 décembre 2025, n° 24-15.511.

¥ es faits.

Un salarié avait fait l'objet d’'une succession d’arréts de travail, dont la fin était prévue
au 2 mars.

'employeur avait organisé, par anticipation (le 8 février), une visite de reprise fixée au
6 mars. Le salarié avait été déclaré inapte a cette occasion.

Or, son arrét de travail ayant été a nouveau prolongé (du 2 mars au 7 septembre), la
visite de reprise s’est tenue pendant une période de suspension du contrat de travail.

Le salarié a alors agi en contestation de 'avis d’inaptitude. ,
préfiiise
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" Les arguments des parties au litige.

Selon le salarié, « la visite de reprise ne peut étre organisée qu’a compter de la reprise
effective du travail et non pendant une période de suspension du contrat de travail (...)

».

Selon la cour d’appel, « le médecin du travail peut constater l'inaptitude d’un salarié a
son poste a l'occasion d’un examen réalise dans le cas d’une visite de reprise
programmeée a la demande de I'employeur sur le fondement de larticle R. 4624-31 du
Code du travail, peu important que I'examen médical ait lieu pendant la suspension
du contrat de travail ».

,
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" Le cadre juridique.

Lorsqu’un arrét de travail atteint une certaine durée, I'employeur doit organiser, a
I’issue de cet arrét et au plus tard dans les huit jours, une visite médicale de reprise.

L'article R. 4624-31 du Code du travail dispose ainsi :

« Des que I'employeur a connaissance de la date de la fin de l'arrét de travail, il saisit le
service de prévention et de santé au travail qui organise I'examen de reprise le jour de
la reprise effective du travail par le travailleur, et au plus tard dans un délai de huit

jours qui suivent cette reprise. ».

,
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" La position de la Cour de cassation.

Selon la Haute juridiction, « le médecin du travail peut constater l'inaptitude d'un salarié a son
poste a l'occasion d'un examen réalisé sur le fondement de l'article R. 4624-31 du Code du travail
(visite de reprise), peu important que I'examen médical ait lieu pendant la suspension du
contrat de travail et nonobstant I'envoi par le salarié de nouveaux arréts de travail. ».

En l'espece :
" Le salarié était en arrét de travail.
" | 'employeur a organisé une visite médicale de reprise a laquelle s'est rendu le salarié.

" 'avis rendu par le médecin du travail mentionne que le salarié a été déclaré inapte apres une
visite médicale, suivie d'une étude de poste et des conditions de travail, et un échange avec
I'employeur.

Des lors, la cour d'appel en a exactement déduit que l'inaptitude avait été régulierement
constatée.

,
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Jurisprudence

L'inaptitude d’un salarié peut étre valablement constatée en cours de suspension du
contrat de travail et a l'occasion d’une visite initiée par le médecin du travail des lors

que les exigences procédurales ont été respectées.
Cass., soc., 11 mars 2026, n°24-21.030

¥ es faits.

Un salarié a été recu, a sa demande, par le médecin du travail en cours de suspension
du contrat de travail (arrét de travail).

Le médecin n’ayant pas pu se prononcer sur l'aptitude du salarié lors de cette premiere
visite, il a convoqué ce dernier, toujours en arrét, a une seconde visite médicale. A
cette occasion, le salarié a été déclaré inapte a tout poste.

Ayant fait I'objet d’une procédure de licenciement, le salarié a saisi la juridiction
prud’homale afin d’obtenir la requalification dudit licenciement en licenciement sans

cause réelle et sérieuse.
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" Les arguments des parties au litige.

Selon le salarié, tant que le contrat de travail est suspendu, seule une visite médicale
sollicitée par lui et permettant de mettre fin a la suspension peut conduire au
constat de lI'inaptitude. Or, |la premiere visite devait s’analyser en visite de pré-reprise
de sorte qu’elle ne permettait pas de mettre fin a la suspension du contrat de travail.

Selon la cour d’appel, le médecin avait procédé a un examen médical, a une étude de
poste et a un échange avec I'employeur. Des lors, la procédure relative au constat de
I'inaptitude prévue par l'article R. 4624-42 du Code du travail a été respectée, et
I'inaptitude régulierement constatée.
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® La position de la Cour de cassation.

Selon la Haute juridiction, « l'inaptitude peut étre constatée a l'issue d'une visite initiée
par le médecin du travail en application de l'article R. 4624-34 du Code du travail (visite
a la demande) dés lors que celui-ci a réalisé au moins un examen médical de
l'intéressé, accompagné, le cas échéant, des examens complémentaires [...], s'il a
réalisé ou fait réaliser une étude de ce poste, s'il a réalisé ou fait réaliser une étude des
conditions de travail dans l'établissement et indiqué la date a laquelle la fiche
d'entreprise a été actualisée et s'il a procéedé a un échange, par tout moyen, avec
I'employeur. ».

Ainsi, il ressort de cet arrét qu’un salarié ne saurait étre convoqué pendant un arrét de
travail sauf s’il y consent et si les exigences relatives au constat de lI'inaptitude sont
respectées.
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Jurisprudence

La durée minimale de I|'absence pour cause de maladie ou d'accident non
professionnel a l'expiration de laquelle I'employeur est tenu d'organiser une visite
médicale de reprise est celle de trois semaines fixée par les dispositions
conventionnelles, nonobstant la modification postérieure des dispositions

réglementaires.
Cass, soc, 6 mai 2026, n°24-13.599

¥ es faits.

Un salarié était placé en arrét de travail pour maladie non professionnelle pendant 46
jours.

Ayant refusé de reprendre son activité a I'issue de celui-ci, notamment faute de visite
de reprise organisée a sa demande, I'employeur avait cessé de lui verser sa
rémunération.

Le salarié a alors saisi la juridiction prud’homale.
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" Les arguments des parties au litige.

Selon le salarié, I'employeur aurait di le convoquer a une visite de reprise

conformément a la CCN applicable : celle-ci prévoit en effet qu’apres « une absence d’au
moins trois semaines pour cause de maladie ou d’accident non professionnel, les salariés doivent passer

une visite médicale lors de la reprise du travail selon les modalités déterminées légalement ».

Selon I'employeur, I'intention des parties a la CCN était exclusivement de rappeler les
dispositions légales applicables a |a date de signature et non de créer une durée
minimale d’absence plus favorable au salarié.

La mention d’'une durée d’absence de trois semaines était ainsi, selon lui, devenue
caduque du fait des évolutions réglementaires ultérieures.
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" Le cadre juridique.

Lorsqu’un arrét de travail pour maladie ou accident non professionnel atteint une
certaine durée, I'employeur doit organiser, a l'issue de cet arrét et au plus tard dans
les huit jours, une visite médicale de reprise.

Ladite durée d’absence a fait 'objet de plusieurs évolutions (C. Trav. R. 4624-31) :

* Du 1®" mai 2008 au 1°" juillet 2012 : « au moins trois semaines », soit 21 jours.
e Du 1°" juillet 2012 au 31 mars 2022 : « au moins trente jours ».
* Depuis le 31 mars 2022 : « au moins soixante jours ».
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" La position de I'avocat général et de la Cour de cassation.

Selon la Haute juridiction, l'arrét de travail ayant duré au moins trois semaines,
I’employeur aurait di organiser une visite de reprise conformément a la CCN peu
important la durée minimale de 60 jours désormais prévue par le Code du travail.

En effet :

* Lorsqu’une convention collective « manque de clarté », elle doit étre interprétée
en respectant la lettre du texte, laquelle prime sur I'intention des parties.

* La durée fixée a 60 jours par décret n’est pas d’ordre public, de sorte que la CCN
pouvait y déroger de facon plus favorable, ce qui est le cas en I'espece.

* « Uabrogation d’une disposition normative n‘emporte pas de plein droit la caducité
de la norme collective s’y référant ». Par conséquent, I'évolution réglementaire de
la durée de l'arrét de travail pour maladie non professionnelle ne rendait pas
caduque, en elle-méme, la CCN prévoyant une durée différente.
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® | es observations.

* Cet arrét semble permettre a chaque branche de moduler les délais d’organisation de la
visite de reprise, ce qui générerait une inégalité de traitement entre les entreprises et les
salariés, et une complexité d’organisation dans le champ interprofessionnel du SPSTI.

e larticle 1, IV, de la loi n°2011-867 du 20 juillet 2011 relative a l'organisation de la
médecine du travail dispose qu’a « l'issue d'un délai de dix-huit mois a compter de la
promulgation de la présente loi, les clauses des accords collectifs comportant des
obligations en matiere d'examens médicaux réalisés par le médecin du travail différentes
de celles prévues par le Code du travail ou le Code rural et de la péche maritime sont
réputées caduques. ». Des lors, la caducité des clauses conventionnelles concernées
aurait da intervenir des le 21 janvier 2013.

* Un avenant signé le 19 février 2026 dans le secteur de la propreté va conduire au retrait
de la disposition litigieuse. Ce dernier est en cours d’extension. La convention collective
va ainsi se référer exclusivement au cadre réglementaire en la matiere. En attendant, la
Fédération des Entreprises de la Propreté invite ses adhérents a respecter la
jurisprudence actuelle pour les sécuriser.

* Une inversion de la jurisprudence apparait souhaitable. ,
préfiiise
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61¢mes Journées Santé-Travail de Présanse
Theme et dates

octobre
JST 2026 .-
De I'aide a I'élaboration du DUERP a la PDP

Save the date (13 : 14
InterContinental
4 2 rue Scribe
preﬁse 75009 Paris
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
Un continuum d’'accompagnement
pour une demarche de préevention construire et globale

oleme édition des Journées Santé-Travail de Présanse

,
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61¢mes Journées Santé-Travail de Présanse
Préprogramme et inscription

Le préprogramme et le bulletin JOURNEES
d’inscription de la 61¢™me édition des SANTE-TRAVAIL
Journées Santé Travail seront adressés 13 & 14 octobre 2026
dans les SPSTI Grand Hétel
début septembre 2026 EIEECRE

Paris

Pensez a réserver
vos hotels des maintenant !

,
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Nous vous remercions
pour votre participation et
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