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Le DUERP dans les TPE : un outil central, une exploitation variable Q

O ) Un document structurant, quand il est vivant
O Construit, mis a jour et utilisé dans |la durée, le DUERP

constitue la porte d’entrée vers la prévention

TPE

(
Moins de la moitié des établissements I,rk Temps, ressources et maturité en prévention sont souvent

Un décalage possible avec le terrain

de 1 a 10 salariés (41 %) disposent d'un

l limités : écart possible entre le document, la réalité
DUERP a jour

observée et les actions réellement mises en ceuvre.
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Deux documents, un méme terrain, deux regards Q

DUERP Fiche d'entreprise

Vision employeur Vision préventeur

Risques évalués, mesures de Organisation, expositions et mesures

orevention choisies, actions retenues de prévention constatées sur site,

oar |'entreprise. préconisations.

Rarement confrontés, alors qu'ils décrivent les mémes situations de
travail sous des angles difféerents.
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Notre approche : passer d'une logique de document a une logique Q\
de pilotage des actions de santé au travail

monDUERP
La solution Les indicateurs
: ) . .
Outil d’accompagnement structurant - ametraons  Visualisation et synthese des
la santé au travail données

Base sur les outils OIRA

e Collaboration avec Prevlink et ses

Utilisable en réalisation FE,
avis préventeur

data scientists

Utilisable en accompagnement
DUERP, avis employeur

 Transformer les besoins metiers en
K Indicateurs fonctionnels

Capable a la fois d’aider les
adherents et de capitaliser la donnee
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Méthodologie — une démarche de terrain, réplicable par secteur Q

. u —> ’ - . —>
CPOM chimie Réplication :
Boulangerie-
Coiffeurs, vétérinaires, Meéthodologie transposée pﬁtisserie
dentistes a un nouveau secteur

Double approche : visites de terrain par les équipes pluridisciplinaires et outils numériques

boulangeries-patisseries permettant de renseigner de maniere harmonisée le DUERP et la fiche d'entreprise.

accompagnees
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Résultats — 1. Etat des lieux du niveau de prévention

Mesures de prevention en place

@ Entreprise

@ Preventeur

Mesures attestées par entreprises

taux de cohérence des
évaluations

Mesures constatées par préventeurs

Secteur boulangerie-pdtisserie — 212
entreprises accompagnées

70

Ces résultats traduisent une concordance importante vis-a-vis de la densité de mesures

présentes et des écarts entre les mesures formalisées et les constats réalisés par les

préventeurs.
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Résultats — 2. Engagement des entreprises L
dans les plans d'action

Actions concernant la maitrise des expositions aux poussieres de farine

@ préventeur

() entreprise

400

300

taux d’adhésion aux
200

preconisations Préconisations

100

Pres d’une recommandation sur deux
est traduite en action 0

Le risque le plus documenté n'est pas le mieux traduit en action — d'ou l'intérét

d'un accompagnement ciblé par des préventeurs sur ces thématiques.
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Résultats — 3. Gain en prévention

—
DUERP initial Mise a jour Gain en prévention
Plan d'action Périodicité de suivi Actions effectivement
formalisé fixée a 4 ans CEUNEES

Actions concernant la malitrise des expositions aux poussieres de farine

@ préventeur @ entreprise action réalisée
400
300
200
100 Préconisations 147 0
Actions
0
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Ce que ¢a change pour le pilotage

Pilotage individuel 8§8 Pilotage collectif

‘ SPSTI / médecin du travail Secteurs / branches professionnelles /
groupes

* Révéler des écarts structurels propres a un

* Repérer les entreprises dont le niveau de ,
metier

prévention est insuffisant ou en progression

* Alimenter les échanges avec CARSAT,

* |dentifier les thématiques peu intégrées aux R
branches, fédéerations

plans d'action . .
* Fonder des actions collectives et campagnes

* Cibler et prioriser les actions e
ciblées
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Perspectives

Interopérabilité

Codification thésaurus PRESANSE

» analyses croisées entre
secteurs, exposition et
mesures de prévention.
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Partenariat scientifique

Collaboration avec I'INRS :

» Contribution a des études
de plus grande ampleur,

» Partage au sein de la
communauté monDUERP(fr.

Vision prospective

» Anticiper les risques émergents,

» Développer des indicateurs
prédictifs,

» Mieux orienter les politiques de
prévention.
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Quatre acteurs, une chaine de prevention L

SPSTI

Recherche

Entreprises

Promoteurs : 17,3% - 23,6% p=0,019
2 . (1) o -6 .
Détracteurs : 42,2% - 19,5% p<10 Branches professmnnelles

et acteurs institutionnels
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