BTP RP
- T|J
Association de Prévention
et de Santé au Travail

Batir un continuum de prévention : former
du chantier a la PDP

Retour d’expérience a CAPST-BTP-RP

13-14 octobre 2026

Emilie SWIDERSKI, Conseilléere Technique de Prévention



Association de Prévention
et de Santé au Travail

Introduction : contexte et constat

Objectifs

Sommaire

Méthode

Résultats obtenus

Conclusion et perspectives



Introduction
Contexte et constat

W e
Evolution des Besoin de former Besoin de
D a la spécificité décloisonner les
missions .
du BTP pratiques
Renforcement des missions Des métiers, des procédés des Des outils et données encore
des SPSTI et de la prévention situations de travail complexes souvent mobilisés séparément
primaire et une terminologie métier (DMST/FE/EDP /DUERP/
spécifique au BTP PDP)

Un enjeu commun
Développer une culture partagée entre les membres de 'équipe pluridisciplinaire
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Méthode

COMITE DE PILOTAGE PEDAGOGIQUE N

Médecins du travail — Infirmiers en santé au travail — Préventeurs — Référent thésaurus — Ergonomes

Association de Prévention
et de Santé au Travail

Objectifs du comité : création & mise a jour des programmes, des déroulés andragogiques, des ateliers / jeux
et mise a jour des contenus des supports de formation.

En lien avec la Direction Générale et les Ressources Humaines

J
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EQUIPE PEDAGOGIQUE

15 formateurs internes :
Médecins du travail — Infirmiers en santé au travail — Préventeurs — Ergonomes — Toxicologue
Psychosociologue

PARTENAIRES EXTERNES O

N

o =
4. ECO-=-CAMPUS
Votre futur, DU BATIMENT

notre plus beau chantier IEX

!

PARCOURS DE
FORMATION
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APPRENANTS N
PARCOURS COMPLET

¢ Médecins du travail

¢ |Infirmiers en santé au travail
¢ Préventeurs

—_———
Approche pratique des métiers, des situations de

\ travail et des outils de prévention /
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AUTRES METIERS - MODULES CIBLES

Participation a certains modules selon les thématiques et les besoins
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Méthode

DEMARCHE DE PDP
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Y
N/ =
A

EDP

Etude
de poste

DMST

‘E Dossier médical
en santé au travail

>

Intervention en
entreprise, FE,
DUERP et
formation

Qachnique aux Ely

>

E FE
Fiche
zaa d’entreprise

—

Techniques de
construction et
métiers du BTP

(1/2)
- %

Na,

Techniques de
construction et
métiers du BTP

DUERP

Evaluation
des risques

(2/2)
N /

i i
Maintien en

emploi, PDP et
étude de poste

\_ )

<

Immersion
métier, mise en
pratique et
évaluation

\_ J

a

Parcours progressif sur 6 jours

v



e
Déroulée du parcours
Jour 1 : comprendre pour analyser

BTPRP

Statistiques des entreprises adhérentes par secteur d’activités et
statistiques de la population des salariés suivis, ventilées par sexe.

Fondamentaux de la prévention et analyse des risques

Présentation des partenaires de la prévention : (centre de ressources)

préfiise FORSAPRE Cix OPEBTP

Fiches .r—_ ;;/,H\ I‘Assutance I Caisse régionale
Médico- rd n I- s *;K Maladle | lle-de-France
Professionnelles .._____...--'/ TN agir ensemblc, protéger chacun
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Déroulée du parcours
Jour 2 : passer de Uobservation a l’'action

Spécialisation a PCAMT: \
Comment préparer son intervention en entreprise (FE/ DUERP) ?

DOCUMENT
UNIQUE

Fiche entreprise Document unique

Formation technique aux EPI :
Caractéristiques / choix du protecteur / normes / hygiene / durée de vie
démonstration/manipulation des différents type d’EPI

. 0000000000




Déroulée du parcours
Jours 3 et 4 : techniques de construction
et metiers du BTP

Les métiers de la conception du \

chantier, de la préparation du chantier,
gros ceuvre et des travaux publics

2. Préparation
eparatio 3. Gros ceuvre

du chantier

Les métiers du second ceuvre, de la \

DQ finition, de la réception de chantier et en
o/ . ey "y .
charge du suivi/sécurité des chantiers

6. Réception/
livraison

4. Second csuvre 5. Finition
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Déroulée du parcours
Jour 5 : du poste de travail au maintien
en emploi

PDP : Prévention de la Désinsertion Professionnelle et au maintien en emploi

Apprentissage Premier emploi Vie professionnelle  Accident du travail Aménagement Accompagnement Maintien Evolution Fin de carriére Retraite
ou de la vie du poste par le SPSTI dans 'emploi professionnelle

Etude de poste : analyse de Uactivité réelle, des contraintes du poste et des capacités de travail
Réalisation d’une étude de poste a partir d’'une situation concrete et d’une restitution collective

Etude de poste
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Déroulée du parcours
Jour 6 : confronter les acquis au terrain

4 ECO-CAMPUS
Votre futur, DU BATIMENT

notre plus beau chantier

Visite accompagnée par les formateurs du CFA BTP de ’ECO-CAMPUS de 4 ateliers :
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Finition

Electricité Plomberie

Couverture
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« Cette visite nous a permis non seulement de voir les gestes métiers mais aussi de pouvoir les pratiquer avec des formateurs
passionnés ! » Infirmiére en cursus a CTAFOMETRA

Restitution de la FE réalisée en exercice intersession
Evaluation des acquis (40 questions) & Remise de l'attestation finale de validation

/




{DST Méthode
Modalité du parcours

et de Santé au Travail

@ DEROULE @ L[] V] P-4
42 heures 12 modules 12 cas pratiques 33 métiers illustrés
C’ METHODES oQ @ O
@. D’APPRENTISSAGE 1516 )
Exercices Jeux de réle Repérage des risques Quiz Glossaire
interactifs et mises en situation et études de cas et activités ludiques et ressources
PASSERELLES 4D jntervention terrain Visite des 4 ateliers
PROFESSIONNELLES ghin  2ccompagnée par nos équipes ge {}ECOCamSDEJS duBTP
e VItry-sur-seine
- N Quiz ~  Restitution B3 Restitution
EVALUATIONS (N 40 questions d’'une fiche entreprise :a d'une étude de poste




Résultats obtenus

AR AR & ¢

125 62,5 % 95 % 100 %

professionnels formés des effectifs de réussite de satisfaction
APST-BTP-RP




Résultats obtenus
Impact sur la PDP & DUERP : évolution 2024 - 2025

_/ﬁ}i EVOLUTION DES INDICATEURS

~.] 143,8%

Rendez-vous
de liaison

@ +96,2 %
Orientations

service social

+37,5 %

Essais

encadrés 1 7 04
+100 % DUERP
Plans de maintien — :

en emploi accompagnés et réalisés par

(271 > 541) les entreprises
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Conclusion et perspectives

4 N

Retour d’expérience :

* Laculture métier BTP est indispensable
* Le croisement des expertises améliore la prévention
* Les données deviennent des leviers d’action

. 4

Généralisation Déploiement du Renforcement Contribution a la Développement
des IRDP dans le module EDP des partenariats modernisation du suivi par
DMST numeérique avec avec les CFA du DUERP de indicateurs

les synergies branche
FE/EDP
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Merci pour votre attention
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