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Les mots changent parce que le regard change glst

Narbonne

DU CORPS A REPARER A LA RELATION A TRANSFORMER

>  TRAVAIL

RESPONSABILITE

Travailleur handicapé PARTAGEE

Personne handicapée

. . ENVIRONNEMENT
Personne en situation
de handicap

< Chaque époque redéfinit la personne : et redistribue la capacité d’agir. >




Une histoire de déplacements, pas de substitutions
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Assistance Réparation Insertion Participation

Protéger Indemniser Réadapter Placer Compenser Prévenir la rupture

RESPONSABILITE

centrée sur la personne partageée avec I'entreprise, 'environnement
et les acteurs du parcours

< Chaque étape demeure : mais la question « qui doit agir ? » se déplace. >




1898 1919
® ®
Accidents du travail Droit a réparation
De la faute au Rééduquer et retrouver
risque professionnel une place dans la société
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1924
®

Obligation d’emploi

Le travail devient un
moyen de réintégration

> REEDUQUER

> REINTEGRER

< Le handicap devient un dommage mesurable, avant de devenir une relation a aménager. >




L'invention du « fravailleur handicapé »
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_____________________________________________

- 1945 :" 1957 “: | 1975 |
. Securite sociale | Catégorie juridique i . Politique d’ensemble
| | | TRAVAILLEUR | 5 | FORMER |
= : : HANDICAPE | | :

< Le droit ouvre un parcours mais il ’'organise encore a partir des capacités individuelles. >




EMPLOYEUR

_________________

{
OBLIGATION . Emploi direct
6 % ‘

- ————

_________________

Si I'objectif n’est
pas atteint

FORMATION

COMPENSATION
ADAPTATION

EMPLOI
& MAINTIEN

Le défaut d’emploi devient, au moins en partie, une ressource pour agir.
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PLACER MAINTENIR

PERSONNE EMPLOI

une trajectoire d’acces

EPSR Cap emploi

agir avant la rupture

Sameth 2005 — intégration aux Cap emploi 2018

< L’accompagnement ne vise plus seulement I’emploi : il agit sur la relation de travail. >
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2005 : I'environnement entfre dans la définition du handicap

PERSONNE INTERACTION ENVIRONNEMENT LIMITATION D’ACTIVITE
Altération substantielle, < Matériel * social OU RESTRICTION
durable ou définitive organisationnel DE PARTICIPATION

\ 4

PARTICIPATION

< L’environnement n’efface pas I’altération : il en transforme les conséquences. >




Le maintien en emploi : une antériorité du champ du handicap
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1898 - 1945 1957 - 1987 1987 - 2005
HANDICAP
ET EMPLOI . . . expériince
E COMPENSER, spécialisée
REPARER RECLASSER AMENAGER du maintien
ET INSERER 2021
Accidents du travail (1898) Travailleur ET MAINTENIR - — B
Mutilés de guerre « MP (1919)  pandicane (1957) Assurance maladie | Collaboration PDP
Silicose (1945) OETH (1987) Cari err:jplcgo(ggoo) i sur le maintien AGIR SUR
. ol de i A
Agefiph (1987-88) Sameth (2005) | O 1ravailleurs LE TRAVAIL
| nENCIEES ET SUR LE
. t’ PARCOURS
prevention e
SANTE 1946 1989 — 1991 transformation
du travail
AU TRAVAIL ® ’ ®
PREVENIR L’ALTERATION EVALUER ET AGIR
A LA SOURCE

Mission exclusivement

préventive Directive-cadre

Principes de prévention

Le handicap a expérimenté plus t6t le maintien ; la santé au travail I’a ensuite intégré a sa mission préventive.
La PDP en organise la généralisation sans faire disparaitre I’expertise spécialisée liée a la compensation du handicap.




De la prise en compte de I'environnement a la PDP :

I'aptitude comme relation située

COMPATIBILITE
SITUEE

TRAVAIL REEL

v

ETAT DE SANTE

Taches Autonomie

Rythmes

ENVIRONNEMENT

Equipements Collectif

L’aptitude n’est pas une propriété de la personne ; elle exprime, a un moment donné, la
compatibilité entre son état de santé, le travail réel et son environnement.




Le maintien en emploi : une antériorité du champ du handicap
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1898 - 1945 1957 - 1987 1987 - 2005
HANDICAP
ET EMPLOI . ‘ . expérience
E COMPENSER, spécialisée
REPARER RECLASSER AMENAGER du maintien
ET INSERER 2021
Accidents du travail (1898) Travailleur ET MAINTENIR ..~ S——— T
Mutilés de guerre « MP (1919) handicapé (1957) Assurance maladie . Collaboration PDP
Silicose (1945) Cap emploi (2000) | sur le maintien
OETH (1987) Loi de 2005 . . AGIR SUR
Agefiph (1987-88) Sameth (2005) | ocs Travailleurs LE TRAVAIL
L RUEIEERE ET SUR LE
> PARCOURS
prévention et
SANTE 1946 1989 - 1991 transformation
du travail
AU TRAVAIL . ] .
PREVENIR L’ALTERATION EVALUER ET AGIR
A LA SOURCE

Mission exclusivement

préventive Directive-cadre

Principes de prévention

Le handicap a expérimenté plus t6t le maintien ; la santé au travail I’a ensuite intégré a sa mission préventive.
La PDP en organise la généralisation sans faire disparaitre I’expertise spécialisée liée a la compensation du handicap.




Le handicap comme laboratoire de 'accompagnement de

tous les travailleurs

PROJET

TRAVAIL REEL

CHAMP SPECIALISE
DU HANDICAP

ADAPTATION

COMPENSATION

COORDINATION

PDP

POUR TOUS

< Le champ du handicap a contribué a élaborer une part décisive de la grammaire de la PDP. >
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Le droit commun integre progressivement cette grammaire gnt

2011 2016 2021
® ® ®
MISSION ACTION ORGANISATION
Prévenir la désinsertion Visite anticipée PDP dans l'offre socle
Contribuer au maintien Aménagements Cellule pluridisciplinaire
Mobilisation des acteurs Coopération

Les principes élaborés dans le champ du handicap entrent progressivement dans le droit commun,
au bénéfice de tous les travailleurs dont I’état de santé fragilise le parcours professionnel, sans
dupliquer ni remplacer I’expertise spécialisée, qui reste mobilisable lorsque la situation de
handicap le nécessite.
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P D P La continuité d’un parcours fragilisé par I'état de g

santé se construit par le croisement des regards

[ LE TRAVAILLEUR J [LES EMPLOYEURSJ
EQUIPES DU SPSTI ANALYS’E SOLUTION
* Technique PARTAGEE CO-CONSTRUITE
* Médical
- PDP
CONTINUITE
ASSURANCE MALADIE
[ CAP EMPLOI ] L MEDICAL + SOCIAL J [ FRANCE TRAVAIL ] DU PARCOURS

< Mettre en commun les analyses pour construire, avec le travailleur et I’'employeur, >

la solution la plus adaptée.
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‘ Rendre possible le fait de travailler plus longtemps g

ENTREE DANS LA VIE ACTIVE

UN TRAVAILLEUR

FIN DE CARRIERE

E\DlEbélil\'l‘llE_:T TRANSITION
Wﬁ
EMPLOYEUR 2 EMPLOYEUR 3 EMPLOYEUR 4
O O O O O
MILIEU B MIL’IEU B’ MILIEU C MILIEU D
AMENAGE
AMENAGEMENT
humain ¢ technique * organisationnel
PLUSIEURS EMPLOYEURS UN PARCOURS A RENDRE
DES MILIEUX DE TRAVAIL PRATICABLE

EVOLUTIFS

< Rassembler de fagon opérationnelle tous les moyens autour du travailleur et des employeurs. >
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L’histoire du handicap en France, une propédeutique de la PDP pour tous ? ( ;

Merci pour votre attention

Philippe Rolland
SIST Narbonne ¢ Mercredi 14 octobre 2026
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